IS BASVURULARINDA ALINAN BiLGi VE KiSISEL VERILERIN

ISLENMESI HAKKINDA BIiLGILENDIRME

a) Veri Sorumlusunun Kimligi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698
Sayih Kanun veya Kanun") uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak
TRIMEX Lastik_ve Kaucuk ith. ihr. Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) tarafindan asagida
aciklaman kapsamda toplanmakta ve islenmektedir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi is basvuru formu ile toplanan kisisel
verileriniz/ozel nitelikli kigisel verileriniz (bundan sonra birlikte Kigisel Veriler olarak
anilacaktir);

o Kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; is bagvurusu talebinizin ve
ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendiriimesi,

o Sirketimiz insan kaynaklarn politikalar g¢ergevesinde ise alim siireglerinin
yiiriitiilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletigsime gegilmesi

o Sirketimizin ve Sirketimizle ig iligkisi igerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari
yukiimliiliklerin gergeklestirilmesinin temini

e Sirketimizin ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin
uyguladigi ise atim llkelerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaglariyla
islenmektedir.

c) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi
Toplanan kigisel verileriniz;

o Kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; is basvurusu talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,

o Sirketimiz insan kaynaklan politikalari cercevesinde ise atim siireglerinin
yiiritilmesi, sonuglandiriimasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gegilmesi

e Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi igerisinde olan kisiler ille hukuki ve ticari
yiikiimliiliiklerin gergeklestirilmesinin temini

e Sirketimizin ig stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin uyguladigi
ise atim ilkelerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaclariyla; Tedarikgilerimize,
kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel hukuk kigileri ne; agik rizanizin bulunmasi
halinde ise ig ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize aktariimaktadir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi Sirket, kisisel verileri, hem
tamamen veya kismen otomatik yollarla hem de veri kayit sisteminin pargasi olan
ancak otomatik olmayan yontemlerle; Dogrudan tarafinizdan telefon goériigsmesi,
fiziki ortamda form doldurtulmasi ve dogrudan otomatik sistemler (is basvurusu
yapmaniza imkan taniyan sair internet siteleri, Sirketimiz internet sitesi, veri
entegrasyonu ve telefon kanal) ile toplamakta ve islemektedir.
Sirket verileri, Kanun’un 5. ve 6. caddesinde belirtilmis olan;

¢ Kanunlarda agikga 6ngoriilmiis olmasi,

o Hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmek igin zorunlu olmasi,

e Sodzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli
olmasi,

e Mesru menfaati i¢in islemenin zorunlu olmasi,

e Tarafinizca alenilestiriimis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin islemenin zorunlu olmasi,

¢ Acik rizanizin bulunmasi Toplanan kigisel verileriniz agik rizanizin bulunmasi halinde

Sirketimiz insan Kaynaklari biriminde is siireglerinde degerlendiriimek ve ise atim
organizasyonlariyla ilgili faaliyetlerde kullanilmak iizere 2 yil boyunca tutulacaktir.



Kigisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun'un 11. maddesinde Sayilan Haklar
Kigisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen
yontemlerle iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede
ve en geg otuz giin iginde sonuglandiracaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin igleme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip
kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldig: ligiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglerin kigisel
verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde za
zarin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu’nun 13.
maddesinin 1. fikrasi ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Teblig geregince Tiirkge ve yazili olarak veya kayith
elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket'e daha
once bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle iletebilirsiniz.

Sirket'in cevap vermeden 6nce kimliginizi dogrulama hakki saklidir. Bagvurunuzda;

Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazil ise imzanizin,

Tiarkiye Cumhuriyeti vatandaglan igin TC. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de
basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza
saglanmasi gerekmektedir. istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi
durumunda, Sirket tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve
nitelikli sekilde yiriitilmesinde aksakliklar yagsanabilecektir. Bu durumda, Sirket
kanuni haklarini sakl tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvurunuzun talebinizin
niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri igerecek sekilde
gonderilmesi gerekmektedir.



