YAREN GIDA SAN. VE TiC. A.S.
KISISEL VERI SAHIBINE CEVAP YAZISI
(ORNEK OLAYLAR)

Sayin: Murat Giilsoy

Adres: Giizgdren Sok. No:3/2 Bagcilar/iISTANBUL 11/08/2020
Ilgili kisi olarak, tarafimuza 13/07/2020 tarihli “Basvuru Formu” ile kisisel verilerin korunmasi
kapsaminda talepte bulunmaktasiniz. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince, talepte
bulundugunuz konulara iliskin cevap verilmektedir.

1. Yaren Gida yiiriittiigii faaliyetlerde kisisel verilerin korunmasina dnem vermekte ve is ve islemlerinde
oncelikleri arasinda kabul etmektedir. Bu konuda, Yaren Gida Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1, 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nca belirlenen kisisel veri isleme
usul ve esaslariin Yaren Gida organizasyon ve is siireglerimizde temel diizenlemelerdir. Yaren Gida
bu diizenlemeler dogrultusunda, iist diizey sorumluluk ve bilinciyle kisisel verileri islemekte ve
korumakta, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

Yaren Gida, calisanlara ait: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi dogum yeri, medeni hali, niifus
ciizdan1 seri sira no, T.C. kimlik no, pasaport numarasi, gegici T.C. Kimlik numarasi, cinsiyet, siirticii
belgesi, e posta adresi, iletisim adresi, cep/telefon no, lokasyon, bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi,
ise girig-¢ikis belgesi kayitlari, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari, sendika tiyeligi,
engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez
bilgileri, laboratuvar ve goriintiilleme sonugclari, test sonuglari, muayene verileri, recete bilgileri, ceza
mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleri, cocuk sayisi, aile ciizdani, es ¢calisma bilgileri, gocuk egitim ve yas
bilgileri, departmani, ¢calisma sekli, meslegi, ¢aligilan son sirket bilgileri, meslek kart1 bilgileri, referans,
bagvuru formu doldurulma bilgileri, talep/sikayet yonetimi bilgisi, otomatik katilimli BES, Sosyal
Giivenlik Kurumu verileri, olay yonetimi bilgisi, denetim ve teftis bilgileri yabancilarda oturma izni
bilgileri, arag bilgileri, imza ile kamera kayitlari verilerini; ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiiriitiilmesi,
denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiiriitiilmesi, goérevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, insan
kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, is saghgi/giivenligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, yabanci personel calisma ve oturma izni islemleri, yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin ylritilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla islemektedir.

S6z konusu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde belirtilen “s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi i¢in
gerekli olmasi, veri sorumlusu mesru menfaati” hukuki sebebine dayanarak ¢alisan 6zliilk dosyasi
olusturma, bina giris ¢ikislarinin takibi, denetim ve teftis faaliyetleri, mevzuat ve prosediirlere uygunluk,
mahkeme ve diger uyusmazliklarda avukat tarafindan adli makam ve dava dosya takibi, is sagligi ve
giivenligi uygulamalari, ticret ve avans 0demeleri, personel devam kontrol sistemi, sirket araglarinin
izlenmesi, mal hizmet tiretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, is, tiriin gelistirme, kalite yonetim
siirecinin yiiriitiilmesi; “acik rizanin almmasi” hukuki sebebine dayanarak etkinlik diizenleme ve
yiiriitme, c¢alisan iletisim faaliyetleri, calisan memnuniyet anketi, insan kaynaklari siireclerinin
ylriitiilmesi (gelisim ve kariyer ¢aligmalari) faaliyetlerinden s6zli, yazili ya da elektronik ortamda elde
edilmekte, tamamen veya kismen otomatik yolla islenmekte olup, gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirler alinarak korunmaktadir. Acik rnizanin geri almmasi halinde, veri isleme faaliyeti
durdurulmaktadir.

Yukarida belirlenen amaglarla, gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri, hissedarlar, is ortaklari,
tedarikgiler, yetkili kamu kurum ve kuruluslari, ydnetim kurulu dyeleri, miusteriler ile
paylasilabilmektedir. Yurtdisinda tiglincii kisi ile kisisel veriler paylasilmamaktadir.



2. Isyerimizde kameralar kisisel verileri koruma ilkelerine uygun herkesin gérebilecegi ortak alanlara
konulmaktadir. Bu konuda gerekli aydinlatma yapilmis ve agik rizaniz bulunmaktadir. Giyinme odast,
lavabolar vb. 6zel boliimler ile kullanilmayan odalarin izlenmesi kapsam digindadir. S6ziini ettiginiz
kameralar fiziki giivenlik, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla ortak alan olan koridoru
izlemektedir.

Mesai takibi programinda talebiniz yerinde goriilerek “anne kizlik soyadi1” dl¢iilii ve gerekli olmadigi
degerlendirildiginden ¢ikarilmis ve ge¢mis veriler imha edilmistir.

3. Isyerine kendi aracinizla ulasim saglayacagmiz yoniinde, tarafimiza herhangi bir yazili veya sozlii
talepte bulundugunuza iliskin elimizde bir kayit bulunmamaktadir. Bu nedenle servis listesinden
bilgileriniz ¢ikarilmamistir. Eger bu mabhiyette bir isteginiz bulunursa, servis listesinden isminiz
¢ikarilarak servis hizmeti sunan sirket kayitlarindan g¢ikarilmasi ve silinmesi igin gerekli islemler
gerceklestirilecektir.

4. Isyerimizden Kumbara Bankasindan ihtiyac kredisi kullanmak icin 14/04/2020 tarihli dilek¢eniz
ile ticret bordronuzu talep ettiginiz anlagilmaktadir. Talebinize bagh olarak ticret hesap pusulanizin
onayli bir sureti verilmistir. Ucret hesap pusulasinda isim ve soyadimiz dogrudur. Yapilan hata
igyerimizden kaynaklanmamaktadir.

5. Mutfak ihtiyaglarimizin kargilandig1 Yaren Gida A.S. nezdinde islemlerin gergeklestirilmesi i¢in
gorevlendirilmeniz nedeniyle anilan sirket ile ad, soyad, cep telefon, e posta bilgileriniz paylasiimistir.
Bu konuda gerekli aydinlatilma yapilmis ve riza beyaniniz alinmistir.

09/03/2020 tarihinde bu sirketle gorevinize son verildigi halde anilan sirketten telefon ve e postaniza
mesaj aldigmiz anlasilmaktadir. Bu nedenle tedarik¢imize gerekli uyarida bulunarak bilgileriniz
glincel listesinden ¢ikarilmistir. Artik s6zilinii ettiginiz mesajlar1 almayacaksiniz.

Tedarik¢i Sirkette bulunan sevk irsaliye bilgileri, Vergi Usul Kanunu madde 253 geregi “ilgili
bulunduklar1 yil1 takip eden takvim yilindan baslayarak bes yil siire ile muhafaza etme” zorunlulugu
bulunmasi nedeniyle, silinmesi veya yok edilmesi miimkiin degildir. Bilgilerinizin saklama siiresi olan
10 y1l sonunda ilk imha siiresinde imha edilecegi tarafimiza bildirilmistir.

6. Performans tcretlerinde yapilan mesai saatine gore puan verilmekte, mesainin tespiti elektronik
kart sistemi bilgileri ile yapilmaktadir. Calisma siirelerinizin tamami her ne kadar elektronik kart
sisteminde goriinmese de, performans ve asil licret hesaplarinda dikkate alinmaktadir. Bu yo6niiyle
herhangi bir hak kaybiniz veya zarariniz bulunmamaktadir.

7. Saglik raporunuzun personel departmani ¢aligsani telefonu {izerinden paylasilmasi konusundaki
iddianiz aragtirilmis, dogru oldugu anlasilmasi iizerine, ilgili kisiler hakkinda gerekli disiplin islemi
uygulanmistir.

Ucretsiz izin belgesinde ii¢ giinliik izni, annenizin hastane islerinin takibinde yardimci olmak igin
aldigmiz1 bildirdiginiz anlasilmaktadir. Sayginliginiz, psikolojinizin bozulduguna ve buna bagh
zarara ugradiginiza iligkin saglik raporu vb. belge, bilgi bulunmamaktadir. Bu nedenle sdziinii
ettiginiz zararin karsilanmasi miimkiin degildir.

Bilgi edinilmesini rica ederiz.

YAREN GIDA SAN. VE TiC. A.S.



