KISMİ SÜRELİ (PART-TİME) İŞ SÖZLEŞMESİ
 Aşağıda bilgileri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve aşağıda belirtilen şartlarla "Kısmi süreli iş sözleşmesi" yapılmıştır. Sözleşmede adı geçen işveren {isyeri_adi}'nı, İşçi ise {per_ad} {per_soyad}'yi, İş Kanunu 4857 sayılı İş Kanununu ifade eder.
TARAFLAR :
	İŞVERENİN
Adı Soyadı / Ünvanı
Adresi
SGK İşyeri Sicil Numarası
İŞÇİNİN
Adı Soyadı
T.C. Kimlik No
Doğum Yeri ve Yılı
İkametgah Adresi
Telefon Numarası
E Posta 
	
: {isyeri_adi}
: {isyeri_adres}
: {isyeri_sgk_no}

: {per_ad} {per_soyad}
: {per_tc_kimlik_no}
: {per_dogum_yeri} {per_dogum_trh}
: {per_adres}
: {per_telefon}
: {per_e_mail}


İşe Başlama Tarihi:              {per_ise_bas_trh}                     
Ücretin Şekli:                       ………..………………...
Ücreti:                                  {per_ucret_net}/{per_ucret_brut}  TL/SAAT
Yapılacak İşin Konusu:       ……………………….  (Ek-1: Görev Tanımı)
GENEL KOŞULLAR
1.	Bu hizmet sözleşmesi ….(…..) yıl sürelidir/belirsiz sürelidir.
2.	Deneme süresi   Yoktur/1/2 aydır.
3.	İşçi, eşdeğer işlerde ve işverenliğe ait diğer işyerlerinde istihdam edilebilir, şehir dışında görevlendirilebilir, yetki ve sorumlulukları değiştirilebilir.
4.	İşyerinde  haftalık çalışma gün sayısı  {per_haf_calisma_gun} gün, günlük çalışma süresi {per_haf_calisma_saat}  saattir.
5.	İşçi ikamet adresinde değişiklik olursa bunu bir hafta içinde yazılı olarak işverene bildirmek zorundadır. İşçinin yasal tebligat adresi işyerindeki adrestir.                                                             
6.	İşçi verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uymakla yükümlüdür
7.	İşveren, işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.
8.	İşçi, istendiğinde fazla çalışma yapmayı, bayram ve genel tatil günlerinde çalışmayı peşinen kabul eder.
9.	Hafta içinde kendisine hafta tatili verilen işçi için Pazar günü “İş Günü” niteliğindedir.
10.	İşçi, istendiğinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak zorundadır. Bu çeşit İşçiden zorunlu hizmet talep edilebilir.
11.	İşçi, işyerinde çalışma esnasında edindiği bilgileri ve görevi icabı vakıf olduğu konuları/sırları saklamak zorundadır. İşçinin, bu hükümlere aykırı hareket etmesi halinde işverenin tazminat hakkı saklıdır.
12.	İşçi, her türlü izinlerde işverenden onay almak zorundadır.
13.	İşçi, işyeri disiplinine, verilen talimat ve emirlere uymayı kabul eder. İşyeri iç yönetmeliği ve ekleri iş sözleşmesinin devamı niteliğindedir.
14.	İşçinin kıdemi, işyerindeki hizmet süresidir. (Aylık çalışma gün sayısı = Ay içindeki çalışma saati / 7,5).  İşçinin aylık sigortalılık gün sayısı da, bu formüle göre hesaplanır.
15. İşçi, Ek-4 Kişisel Verilerin Korunması Aydınlatma ve Açık Rıza Beyanı ile kişisel verilerinin işlenmesine muvafakat verir. 
16. Çalışan iş gizliliği kapsamında; 
· Görev ve sorumluluklarınız nedeniyle öğrenilen her türlü bilgiyi koruma, gizli tutma ve saklama,
· Edindiğiniz bilgiyi, iş sözleşmesi dışında herhangi bir sebeple kullanmama, herhangi bir üçüncü şahıs (işverenin diğer personeli de dahil) veya kuruluşa, iş bu sözleşme sona erse dahi, açıklamama,
· İşverene ait ticari sırlar, mali bilgiler, müşteri bilgileri, materyaller, uygulamalar, dokümanlar, bilgisayar ve telekomünikasyon sistemleri (donanım ve yazılım), tasarımlar, teknikler, metotlar, sistemler, formüller, kavramlar, endüstriyel tasarımlar, marka-patent bilgileri gibi tüm varlıklar ile çalışma süreleri içerisinde edinilen bilgiler ve/veya yapmış olduğunuz tüm faaliyetler, anlaşmalar ve geliştirdikleri ürünlerin gizli kalma ve işverenin mülkiyeti olduğunu kabul etme,
· Şirket tarafından, tarafınıza yapılacak, aylık maaş ödemeleri ile prim, ikramiye vb. ek gelirlerimi, hiçbir suretle şirkette çalışan başka bir çalışma arkadaşınızla ve/veya üçüncü bir şahısla paylaşmama,
· İstemeye kanunen açıkça yetkili kişi ve mercilere, görevin gerektirdiği durumlar dışında sunmama,
· Çalışılan dönemde veya sonrasında gizli bilgi ve belgeleri, kişisel ve özel çıkarlar için veya üçüncü taraflar yararına kullanmama, açıklamama ve yaymama,
· Elektronik kart ile giriş ve zaman belirleme, elektronik yer belirleme (GPS) kullanımını kabul etme,
· İşveren ve işverenin müşterilerine ait her türlü sırları saklama, işverene zarar verecek davranışlardan kaçınma, 
Yükümlülüğü üstlenmekte, uymama nedeniyle işverenin uğrayacağı her türlü maddi ve manevi zararları tazmin etme sorumluluğunuz bulunmaktadır.
SON HÜKÜMLER:
1. Sözleşmede düzenlenmemiş konularda kanun ve mevzuat hükümleri saklıdır. Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat ile İşyeri İç Yönetmeliği hükümleri uygulanır İşyeri İç Yönetmeliği, KVKK Çalışan Aydınlatma Metni ve Açık Rıza Beyanı İş Sözleşmesinin devamı niteliğindedir. 
2. Uyuşmazlıklarda çözüm yeri işyerinin bulunduğu mahkeme ve icra daireleridir.
3. Bu iş sözleşmesi, {per_sozlesme_trh} tarihinde düzenlenerek okundu ve tarafların kabulüyle imzalandı.
              
	İşçi                                         
{per_ad} {per_soyad}
İmza
	 {isyeri_adi}
{isyeri_tem_ad} {isyeri_tem_soyad}
(İmza-Kaşe)
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