BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda bilgileri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve aşağıda belirtilen şartlarla "Belirsiz süreli iş sözleşmesi" yapılmıştır. Sözleşmede adı geçen işveren {isyeri_adi}'nı, İşçi ise {per_ad} {per_soyad}'yi, İş Kanunu 4857 sayılı İş Kanununu ifade eder.
MADDE 1)- TARAFLAR :
	İŞVERENİN
Adı Soyadı / Ünvanı
Adresi
SGK İşyeri Sicil Numarası
İŞÇİNİN
Adı Soyadı
T.C. Kimlik No
Doğum Yeri ve Yılı
İkametgah Adresi
Telefon Numarası
E Posta 
	
: {isyeri_adi}
: {isyeri_adres}
: {isyeri_sgk_no}

: {per_ad} {per_soyad}
: {per_tc_kimlik_no}
: {per_dogum_yeri} {per_dogum_trh}
: {per_adres}
: {per_telefon}
: {per_e_mail}


MADDE 2)-SÖZLEŞMENİN SÜRESİ    : Bu iş sözleşmesi belirsiz süreli olup, {per_sozlesme_trh} tarihinde başlamıştır.
MADDE 3)-İŞE BAŞLAMA TARİHİ              : {per_ise_bas_trh}
MADDE 4)-AYLIK ÜCRET NET/BRÜT        : {per_ucret_net}/{per_ucret_brut}.-TL
MADDE 5)-YAPILACAK İŞİN KONUSU        : ………………………. (Ek-1: Görev Tanımı)
MADDE 6)-DENEME SÜRESİ                 :  Yoktur/1/2 Ay' dır. (Bu süre içinde iş sözleşmesi ihbarsız ve tazminatsız feshedilebilir.)
MADDE 7)- İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ: İşverenin ………………………il/ilçe sınırları içindeki işyerlerinde, işveren veya vekilinin göstereceği işyerleri. İşçi, işverenin Türkiye Cumhuriyeti sınırları içindeki ve dışındaki tüm işyerlerinde çalışacağı gibi, işverenin görevlendirmesi halinde başka bir işyerinde de muvafakat aranmaksızın geçici veya devamlı olarak çalışacaktır. İşçi, çalışma yeri ve çalışma koşulları ile ilgili olarak değişiklik yapılması hususunda İşverene yetki vermiştir.
MADDE 8)- ÇALIŞMA SÜRELERİ: Haftalık çalışma süresi en çok 45 saattir. Bu süre haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanır. 45 Saatlik çalışma süresi işveren tarafından gerekli görüldüğünde; Haftanın çalışılan günlerine, günde 11 saati aşmamak koşulu ile farklı şekillerde dağıtılabilir. Ayrıca işin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama ve bitiş saatleri de, işçiler için farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirilebilir. 45 Saatlik haftalık çalışma süresinin, haftanın çalışılan günlerine farklı şekillerde dağıtılarak çalışılması durumunda, iki aylık çalışma süresi içinde, işçinin haftalık ortalama normal çalışma süresi 45 saati aşamaz. Ara dinlenme zamanları işveren tarafından belirlenir. İşçi bu maddede belirtilen çalışma şekil ve şartlarını aynen kabul eder.
MADDE 9)- FAZLA ÇALIŞMA: İşveren ülkenin genel yaralan için, işin niteliği veya üretimin artırılması gibi nedenlerle işçiye, günlük toplam çalışma süresi 11 saati aşmamak şartı ile yılda 270 saate kadar fazla çalışma yaptırabilir. Haftalık 45 saati aşan çalışmalar fazla çalışma sayılır. Ancak denkleştirme esası uygulandığı durumlarda, işçinin iki aylık süre içindeki haftalık ortalama çalışma süresi 45 saati aşmamak koşulu ile. bazı haftalarda 45 saatten fazla çalıştırılmış olsa dahi. bu haftalardaki 45 saati aşan çalışma süreleri fazla çalışma sayılmaz ve fazla çalışma ücreti ödenmez.
MADDE 10)- TELAFİ ÇALIŞMASI: Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması yada işin tümüyle durdurulması veya işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, işveren, iki ay içerisinde işçiye, çalışılmayan bu süreler karşılığı olarak telafi çalışması yaptırabilir. Telafi çalışması, günlük en çok çalışma süresi olan 11 saati ve günde en fazla 3 saati aşamaz. Tatil günlerinde telafi çalışması yaptırılamaz. Telafi çalışması fazla çalışma sayılmaz ve karşılığında fazla çalışma ücreti ödenmez.
MADDE 11)- ÜCRET:
11.1-İşçinin sözleşmede yazılı ücreti kural olarak imza karşılığı kendisine ödenir veya banka hesabına yatırılır. Ancak işçinin yazlı talebi ile belirlediği ve bu talebin altındaki tatbiki imzası bulunan mutemedine de yine imzası karşılığında ödenebilir. Kural olarak işçinin işlemiş ücretinin ödeme tarihi, her ayın ilk iş günüdür. Mücbir bir sebep olmadıkça, ücretler ödeme gününden itibaren en geç 20 gün içinde ödenir.
11.2-Ücretlere yapılacak artışların miktarı ve zaman aralığı tamamen işverenin takdirine bırakılmıştır. İşçi; İşverenin belirlediği tutarda yapılacak olan artış ile çalışmayı kabul eder. İşçi ücretinde artış yapılmaması haklı neden ile fesih nedeni sayılmayacaktır.
11.3-Ücret brüt ücrettir. Meydana gelebilecek bütün yasal değişiklikler ilgili ayda ücrete yansıtılacaktır. İşverenin, işçilerin bir bölümüne veya tümüne sözleşme gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arz etmeyen nakdi ayni ödemeler, işçiler bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp, tekrarlanacağı anlamına gelmez. Çalışana yaptığı çalışmalardan dolayı prim niteliğinde ek ücret ödemeleri yapılabilir. Aylar itibarı ile performansına bağlı olarak prim tutarında meydana gelecek artış ve azalışlar personelin asli ücretinden bağımsızdır. Ödenecek prim tutarları hiçbir şekilde asıl ücret olarak değerlendirilemez. Fazla çalışma ücret hesabı asıl ücret üzerinden yapılacaktır.
11.4-Çalışan kendisine ödenen ücretine bir hafta içerisinde yazılı olarak itiraz edebilir. Bir hafta içerisinde itiraz etmemesi halinde bordro ve ücretinde mutabık kalındığını kabul eder.
11.5-İşçi, yıl içerisinde farklı gelir vergisi dilimlerine tabi olması, yasal mevzuatın devlet tarafından değiştirilmesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek ücret değişikliklerini kabul eder.
MADDE 12)- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ:
12.1-İşçinin madde 9 da belirtilen durumlarda çalışması sonucu fazla çalışma süresi doğmuş ise;  ilgili fazla çalışma süresinin ücret ya da izin olarak ödeneceğinin tercihini işverene bırakmıştır. İşveren mevcut fazla çalışma süresini; normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının %50 arttırılmış tutarını ya da fazla çalıştığı her bir saate, bir saat otuz dakika izin vererek kullandırabilir.
12.2-İşveren izin olarak kullandıracağı süreyi işçinin hak ettiği tarihten itibaren 6 ay içerisinde, çalışma süreleri dâhilinde ve ücretinden herhangi bir kesinti yapmadan kullandıracaktır. Fazla çalışma izninin kullandırılacağı tarih işçi ve işveren tarafından ortaklaşa belirtilecektir.
12.3-Ulusal-dini tatil ve hafta tatili günlerinde çalışma yapılması durumunda ücret ödemesi yapılacaktır. İşçi İlgili maddede yazan hususlar doğrultusunda fazla çalışma yapmasını kabul eder.
MADDE 13)- ÜCRET İLE DİĞER HAK VE ALACAKLARDAN YAPILACAK KESİNTİLER: İşçiye kullanması için verilmiş olan ve tutanak ile kayıt altına alınmış; otomobil, araç ve gereçler, telefon, tablet, bilgisayar vb cihazlar, iş sağlığı ve güvenliği ekipmanları, iş için özel alınmış ekipmanlar da kendi kusurundan dolayı meydana gelebilecek hasarları fatura bedeli üzerinden ücretinden mahsup edileceğini kabul eder. İşini özensiz, dikkatsiz ya da kasıtlı davranış nedeni ile hatalı, eksik ve kusurlu yapan işçinin vermiş olduğu zararı ücretinden mahsup edilmesini kabul eder.  İşçi kullandığı işyeri aracı nedeni ile almış olduğu trafik cezaları, işveren tarafından ödenip işçinin ücretinden mahsup edilir. İşçiye verilmiş olan işyeri telefonunun belirlenen limitlerin aşılması durumunda yapılan görüşme, internet ve “sms”lerin iş icabı kullanılmadığının tespiti halinde, kişi için tanımlanan limit tutarının üzerindeki kısım işçi ücretinden mahsup edilir. İş sözleşmesine aykırı davranması veya işvereni zarara uğratması halinde işverenin bu zararı işçiden tazmin etme hakkı saklıdır.
MADDE 14)- İZİNLER : İş Kanunu Hükümlerine göredir. İşçi, İş Kanununa göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, işverenin iş şartlarına göre belirleyeceği zamanda kullanmayı kabul eder. İşçi, İş Kanununa uygun olarak yıllık ücretli izin hakkının her biri 10 günden az olmamak koşulu ile üçe bölünmesini kabul eder. Yıllık ücretli iznini kullanmakta olan işçinin izin süresi içinde ücret karşılığı bir işte çalıştığı anlaşılırsa, bu izin süresi içinde kendisine ödenen ücret işveren tarafından geri alınabilir. İşçi tarafından izin kullanma talebi yazılı olarak yapılacak, işveren tarafından yazılı olarak uygunluk verilmesi halinde işçi izin kullanabilecektir. Yazılı olmayan izin talepleri işçi tarafından dikkate alınmayacaktır.
MADDE 15)- REKABET YASAĞI: İşçi, işbu sözleşmenin hangi nedenle olursa olsun sona ermesinden itibaren bir yıl süre ile, sözleşmenin sona ermesinden önce İşverenin müşterisi veya rakibi olan kişi ve kuruluşlara hangi sıfatla olursa olsun doğrudan yada dolaylı hizmet veremez. İşçi bu maddeye aykırı davranırsa, İşveren' e diğer hakları saklı kalmak üzere, kaybından doğan zararlarını, maddi ve manevi kayıplarını öder.
MADDE 16)-FİKRİ HAKLAR: İşçinin işbu sözleşmenin yürürlükte olduğu süre içinde ve çalışma yükümlülükleri çerçevesinde meydana getirdiği ya da katkıda bulunduğu tüm proje, buluş ve üretilmiş malın mülkiyet, patent ve sınaî hakları ile bunların yayımlanma hakkı İşveren'e aittir.
MADDE 17)- KVKK ve GİZLİLİK: İşçi, Ek-4 Kişisel Verilerin Korunması Aydınlatma ve Açık Rıza Beyanı ile kişisel verilerinin işlenmesine muvafakat verir.
İşçi iş gizliliği kapsamında; 
· Görev ve sorumluluklarınız nedeniyle öğrenilen her türlü bilgiyi koruma, gizli tutma ve saklama,
· Edindiğiniz bilgiyi, iş sözleşmesi dışında herhangi bir sebeple kullanmama, herhangi bir üçüncü şahıs (işverenin diğer personeli de dahil) veya kuruluşa, iş bu sözleşme sona erse dahi, açıklamama,
· İşverene ait ticari sırlar, mali bilgiler, müşteri bilgileri, materyaller, uygulamalar, dokümanlar, bilgisayar ve telekomünikasyon sistemleri (donanım ve yazılım), tasarımlar, teknikler, metotlar, sistemler, formüller, kavramlar, endüstriyel tasarımlar, marka-patent bilgileri gibi tüm varlıklar ile çalışma süreleri içerisinde edinilen bilgiler ve/veya yapmış olduğunuz tüm faaliyetler, anlaşmalar ve geliştirdikleri ürünlerin gizli kalma ve işverenin mülkiyeti olduğunu kabul etme,
· Şirket tarafından, tarafınıza yapılacak, aylık maaş ödemeleri ile prim, ikramiye vb. ek gelirlerimi, hiçbir suretle şirkette çalışan başka bir çalışma arkadaşınızla ve/veya üçüncü bir şahısla paylaşmama,
· İstemeye kanunen açıkça yetkili kişi ve mercilere, görevin gerektirdiği durumlar dışında sunmama,
· Çalışılan dönemde veya sonrasında gizli bilgi ve belgeleri, kişisel ve özel çıkarlar için veya üçüncü taraflar yararına kullanmama, açıklamama ve yaymama,
· Elektronik kart ile giriş ve zaman belirleme, elektronik yer belirleme (GPS) kullanımını kabul etme,
· İşveren ve işverenin müşterilerine ait her türlü sırları saklama, işverene zarar verecek davranışlardan kaçınma, 
Yükümlülüğü üstlenmekte, uymama nedeniyle işverenin uğrayacağı her türlü maddi ve manevi zararları tazmin etme sorumluluğunuz bulunmaktadır.
MADDE 18)- ÖZEN YÜKÜMLÜLÜĞÜ: İşçi, yetkili amirlerince kendisine tevdi edilen görevleri ve bu görevle ilgili her türlü iş ve işlemleri yetkililerden aldığı talimata göre son dereceye kadar özenle yürütmek ve sonuçlandırmakla yükümlüdür. İşçi, işin ve görevin tam olarak yapılması için gerekli olan hazırlıklar, yeni yönetim tekniklerine ilişkin gereklerin yerine getirilmesi, gerektiğinde tercüme, rapor hazırlama, çalışma yerinin temiz ve düzenli tutulması, diğer çalışanlarla işbirliğinin sağlanması gibi ayrıntıları, bu iş sözleşmesinde veya çalışanın görev tanımında teker teker yazılmamış olsa bile işin muhtevasına dahil olduklarından görev tanımında yazılı olmadıkları gerekçesi ile yapmaktan kaçınamaz.
MADDE 19)- ÖZEL ŞARTLAR:
19.1-İşçi, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, işverenin vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı kabul ve taahhüt eder. İşveren tarafından gerekli görülmesi durumunda işçinin çalışma koşullarını, çalışma yerini ve görev niteliğini değiştirebilir ya da ek görev verebilir. İhtiyaç duyulması halinde işverene bağlı farklı bir il veya ilçedeki iş yerinde gönderilebilir. Bu hizmetleri karşılığında belirtilen aylık ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez.
19.2-İşçi; işyerinde çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.
19.3-İşçi, görev nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat gibi gerekli eşya, işçiye tutanak karşılığı teslim edilir. Teslim edilen eşyaların muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden işçi sorumludur. Bu eşyaların kaybolması, bozulması, hasar ve ziyan görmesi halinde hasar ve ziyan bedelleri işçinin maaşından kesilir. İşçi; bu malzemeleri işyeri dışına çıkarmamayı ve amacı dışında kullanmamayı, iş sözleşmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhüt eder.
19.4-Personel bu sözleşmede gösterilen görevin tüm sorumluluklarını taşıyacak olup, hizmeti dikkat, itina ve gayretle yapmayı kabul ve taahhüt eder. Personelin görev ve yetkileri ile sağlanacak olanaklar bu sözleşmenin düzenlendiği şekilde olup şartlara uyulacaktır.
19.5-İşverenin zorunlu nedenlerle (idarenin işi durdurması ara vermesi ve sair mücbir haller ile işverenin geçici mahiyette işi durdurması hallerinde) faaliyetlerine ara vermesi halinde bu iş sözleşmesi askıda kalacak ve çalışmayan sürelerde ücret ödenmeyecektir.
19.6-İşverenin; işin akışı sırasında işin akışını daha seri hale getirmek için yayınlayacağı tamimlere ve görev değişikliğine tüm personel uymak zorundadır. İşverenin görev değişikliği yapmasına; personel herhangi bir itirazda bulunamaz.
19.7-İşçi, görevin ifasında ve işyeri disiplininin sağlanmasında; çalışma mevzuatı ve işverenin yönetimine, işveren tarafından belirlenen çalışma kurallarına, iş disiplinine, işveren tarafından çıkartılmış veya çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere, işyerinin genel politikalarına uyacağını kabul ve taahhüt eder, bunları okumuş ve aynen kabul etmiştir. Personel, verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerine riayet etmekle yükümlüdür. 
19.8-İşvereni aldatmak, kasıtlı olarak zarar verici iş yapmak, işini savsaklaması gibi durumlarda iş sözleşmesinin işveren tarafından sonlandırılacağını kabul eder.
19.9-İşçi yürürlükteki iş ve işçi güvenliği mevzuatında öngörülen iş sağlığı ve güvenliği işyeri uygulamalarına öncelikle uymak zorunda olup, iş için verilen iş güvenlik malzemelerini herhangi bir yetkili veya sorumlunun ikazına gerek kalmadan kullanmak, yenisine ihtiyaç duyması halinde yenisini yazılı olarak işverenden talep edecektir.
19.10-Kendisine teslim edilen kişisel ve ekipsel koruyucu malzemeleri kullanmadan çalışma yaptığı tespit edilen çalışan için ilk seferde yazılı uyarı verilir 2. tespitte ise iş sözleşmesinin işveren tarafından sonlandırılacağını kabul eder.
19.11-İşçi, görevi esnasında veya görevi ile ilgili, hangi nam ve amaçla olursa olsun kesinlikle üçüncü şahıslardan para, kıymetli eşya, hediye gibi benzeri şeyleri almayacak, kabul etmeyecektir.
19.12-İşçi, iş sözleşmesi devam ettiği sürece, başka herhangi bir kuruluş veya işverene çalışamaz, ortak olamaz ve sair herhangi bir sıfatla görev alamaz. Çalışma yaptığı tespit edilmesi durumunda iş sözleşmesinin işveren tarafından sonlandırılacağını kabul eder.
19.13-İşçi, işverene ve iş yerine ait veya işyeri ile ilgili diğer 3. kişi ve kurumlara ait her türlü sırları saklamayı, bunlardan dolayı işverene veya işyerine zarar verecek davranışlarda bulunmamayı kabul ve taahhüt eder. İşçinin bu hükümlere aykırı hareket etmesi halinde işverenin tazminat hakkı saklıdır.
19.14-İşçi, işyerinde ki makine, alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, görevi ile ilgili olmayan işlerle uğraşmamayı, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı taahhüt eder.
19.15-İşçi, istenildiğinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak zorundadır. Bu çeşit verilen eğitim karşılığında işçiden zorunlu hizmet talep edilebilir.
19.16-Eğitim masrafları işveren tarafından karşılanan personelin işyerinde en az 1 yıl (12 ay) çalışmak zorundadır. İşten kendi isteği ile ayrılması ve kendi kusurundan dolayı iş sözleşmesinin sonlandırılması durumunda eğitim masraf bedelini işverene ödemeyi kabul eder.
19.17-İşveren, işçinin barınma, yemek, ulaşım gibi ihtiyaçlarını karşılamak zorunda değildir.
19.18-İşçi gün içerisinde aldığı sağlık raporlarını 3 iş günü içerisinde birim amirine iletmek zorundadır. İletilmeyen raporlardan, belgelerden kaynaklanacak olan idari para cezası tutarları personel tarafından ödenecektir.
19.19-İşçi, işveren tarafından tespit edilen günlük ve haftalık mesai çalışma saatleri ile ilgili düzenlemelere uymak zorundadır. İşçi, işveren tarafından belirlenen ve işyerinde ilan edilen çalışma saatlerine uyulmaması ve mesaiye geç kalması halinde çalışmadığı saat ücreti kesilir. Bir ay içinde iki defa geç gelen personele ihtar verilir. İhtar almış personel bir daha işe geç kalırsa o gün işbaşı yaptırılmaz ve işe gelmemiş kabul edilir ve o günkü ücreti ile hafta tatili ücreti kesilir.
19.20-İşçi, özlük dosyasında bulunması gerek bütün kayıt ve belgeleri işe başlamadan bir gün önce vermeyi, meydana gelecek değişiklikleri derhal işverenliğe bildirmeyi kabul ve taahhüt eder.
19.21-İşçi adres, nüfus bilgileri ve diğer kişisel bilgilerinde meydana gelen değişiklikleri, değişikliğin meydana geldiği tarihten itibaren 7 gün içinde işverenliğe bildirmekle yükümlüdür.
19.22-Çalışan personel günlük olarak vardiyasına başlamadan önce Kişisel Koruyucu Donanımlarını mevcut ve sağlamlık bakımından kontrol eder. Eksik ve/veya arızalı kişisel koruyucu malzeme tespit edilmesi durumunda üst amirine yazılı olarak bildirir ve bu malzemeler temin edildikten sonra işe çıkar. Personel eksik veya arızalı Kişisel Koruyucu Donanım ile işe kesinlikle çıkamaz. İşe çıkması durumunda yaşanabilecek her türlü kazalardan çalışanın kendisi doğrudan sorumludur.
19.23-Disiplin konularının değerlendirilmesi amacı ile işveren tarafından disiplin kurulu oluşturulmuştur. Disiplin kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları İşveren İşçi Yönetmeliğinde belirtilmiştir. Disiplin Kurulu İşveren İşçi Yönetmelik ve İş Sözleşmesi maddeleri aykırı davranışlardan dolayı çalışana ücret kesme cezası, uyarı, ihtar verebilir, iş sözleşmesini disiplin kurulu kararı ile sonlandırabilir.
19.24-İşçi, iş sözleşmesi devam ettiği sürece, özel de olsa başka bir işte çalışmamayı taahhüt eder.
19.25-İşçi, işverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışmayı ve işverenin istemesi halinde fazla çalışma yapmayı peşinen kabul eder.
19.26-İşveren, işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.
19.27-İşçi, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması yada kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder.
19.28-İşyeri ve işyeri eklentilerinde (Şantiye alanı, Lojman, vb.) alkol tüketiminde bulunmak ve buralara alkollü olarak gelinmesi yasaktır.
19.29-İşveren tarafından teslim edilen araçlar alkollü olarak kullanılamaz. İşverenin veya işveren tarafından kiralanan araçlarının alkollü olarak kullanılması ve bunun tespiti halinde derhal bildirimsiz olarak haklı nedenle iş sözleşmesinin sonlandırılacağını kabul eder.
19.30-İşçi, ast ve üst mesai arkadaşları ile uyum içinde çalışacaktır. İşçi, gerekli uyumu göstermemesi ve sürekli huzursuzluk yaratması halinde iş akdinin tazminatsız ve ihbarsız olarak feshedilebileceğini kabul eder.
19.31-İşçi, işyerine ait telefonları kural olarak iş görüşmesi için kullanacaktır. Makul sınırları aşacak ölçüde iş telefonlarını özel görüşmeleri için meşgul etmeyecektir, işveren tarafından talep edilmesi halinde işçi yaptığı özel telefon görüşmelerinin ücretini ayrıca ödeyecektir.
19.32-İşçi; işyerinde kendisine verilen iş ile ilgili meşgul olacaktır, iş olanaklarını ve araçlarını kendisi veya bir başkası için kullanmayacaktır.
19.33-Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Patent Haklarının, Markaların, Endüstriyel Tasarımların korunması hakkındaki yasal düzenlemelerin koruması altındaki fikri mülkiyet konusu ürünlere ilişkin; hangi amaçla (kişisel veya işle ilgili) olursa olsun İşveren tarafından geliştirilen veya dışarıdan satın alınan hiçbir ürün yetkisiz ve izinsiz olarak kullanılamaz ve kopyalanamaz.
19.34-İşverenin sahip olduğu yazılımlar lisans koşullarına uygun olarak kullanılır. Bilgi sistemlerinde (kişisel bilgisayar, ortak kullanılan bilgisayar, server gibi), İşveren tarafından sağlanan ve kullanımına izin verilen donanım ve yazılımlar dışında, hiçbir donanım ve (lisanslı olsa bile) yazılım kullanılmaz. İşçi sadece erişim izni olan alanları, uygulamaları ve sistemleri kullanır. Yetkisini aşmaya çalışmaz.
19.35-İşçi özel olarak yetkilendirilmediyse, bilgi sistemlerinde bulunan hiçbir kaynağın (donanımın, yazılımın- herhangi bir program veya işletim sistemiyle ilgili sistem ayarları, uygulama yazılımı ayarları vb.) konfigürasyonunu ve ilgili ayarlarını değiştirmez.
19.36-İşçi, diğer kullanıcıların sistem kullanımını engellemek, sistem performansını düşürmek, izinli olmadığı kaynaklara erişmeye çalışmak, bu kaynaklar için yetki almak, fazladan kaynak erişimi sağlamak ve bilgi sistemleri güvenliğini aşmak gibi maksatlarla hareket etmez.
19.37-İşçi,  bilgisayar ve iletişim sistemlerinin güvenlik kontrollerini aşmaya yönelik, onaysız sistem kırma (hacking), şifre kırma (tahmin etme), dosya deşifreleme, yasadışı yazılım kopyalama veya benzer bir şekilde güvenliği zedeleyici yetkisiz işlemler yapmaz ve yapmaya teşebbüs etmez.
19.38-İşçi; sistemlere ve uygulamalara giriş için kullandığı kullanıcı adı ve kişisel şifrelerinin gizliliğini sağlar ve başkalarının kullanmasına izin vermez.
19.39-İşçinin kendi isteği veya savsaklaması yüzünden işin güvenliğini tehlikeye düşürmesi, işyerinin malı olan veya malı olmayıp da eli altında bulunan makineleri, tesisatı veya üçüncü kişileri hasara ve kayba uğratması halinde işçi tüm zararı karşılamakla yükümlüdür; söz konusu hasarın otuz günlük ücretinin tutarıyla ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba uğratması halinde ayrıca işverenin iş sözleşmesini haklı olarak feshedebilir.
19.40-Sözleşmede yer almayan hususlarda, İşveren İşçi Yönetmeliği, İş Kanunu, ilgili mevzuat hükümleri geçerlidir.
MADDE 20)- FESİH VE TAZMİNATLAR:
20.1-Taraflar İş Kanununa ve bağlı mevzuatlarına, İş Sözleşmesine, İşveren İşçi Yönetmeliklerine aykırılık durumlarında taraflarca karşılıklı olarak fesih edilebilir.
20.2-İşveren veya işçi gerektiğinde ihbar süresi kadar sözleşme fesih bedeli ödeyerek, sözleşmeyi feshedebilirler. İhbar süresi kadar ödenecek olan fesih bedeli tutarı dışında işçi ya da işveren birbirlerinden başka bir tazminat ya da ödeme talep etmeyecektir.
20.3-İşveren ile işçi İş Sözleşmesini karşılıklı anlaşarak sona erdirebilirler. Bu anlaşma gereğince işçi kıdem veya ihbar tazminatı almaya hak kazanamaz. Karşılıklı anlaşma ile sona eren iş sözleşmesi sonucu işçi işe iade davası açılamaz.
20.4-İş ilişkisinin herhangi bir neden ile son bulması halinde, son bulduğu gün ile takip eden bir ay içerisinde işçi, çalıştığı iş yerine gelip işveren-işçi mutabakatı sağlandıktan sonra hazırlanacak ibranamesini imzalayıp bir suretini alacaktır. İşçinin çalıştığı işyerine gelmemesi sonucunda işverende mevcut bulunan bilgi ve belgelere göre yasal işlemleri yapılacaktır.
20.5-İşçi tarafından; yapılacak iş ile ilgili işverenin talebi ve bilgisi olmaksızın, usulsüz, yapılacak işin gereği olarak yapılması gereken yükümlülüklere aykırı olarak gerçekleştirilen yahut yapılması gerektiği halde yapılmayan işlemlerin tespiti halinde işveren tarafından iş sözleşmesi ihbar önelsiz ve tazminatsız olarak feshedilecektir.
20.6-İşçi; işveren yanındaki görevinden, her ne sebeple olursa olsun istifa etmek suretiyle ayrıldığında; ihbar süresine uymadan işverendeki görevinden ayrılması halinde: İş Kanunu'nun 17. maddesi gereğince doğacak ihbar tazminatını, yukarıda belirtilen eğitimlere İlişkin eğitim masraflarını, İşverene olan mevcut tüm borçlarını, İşverence talep edildiği tarihte ödeyeceğini şimdiden kabul ve taahhüt eder. Keza, görev yaptığı süre içerisinde yapılmış olan herhangi bir işlemden dolayı mali sorumluluğunun bulunması halinde, gerek görevde bulunduğu dönemde, gerekse her ne sebeple olursa olsun görevinden ayrılması halinde, mali sorumluluk tutarını İşverence talep edildiği tarihte ödeyeceğini şimdiden kabul ve taahhüt eder.
MADDE 21)- SON HÜKÜMLER:
21.1-Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat ile İşveren İşçi Yönetmeliği hükümleri uygulanır. İşveren İşçi Yönetmeliği, KVKK Çalışan Aydınlatma Metni ve Açık Rıza Beyanı İş Sözleşmesinin devamı niteliğindedir.
21.2-Uyuşmazlıklarda çözüm mercii işyeri merkezinin bağlı bulunduğu İl mahkemeleri yetkilidir.
21.3-Bu İş Sözleşmesi {per_sozlesme_bts_trh} tarihinde taraflarca ekleriyle birlikte iki suret olarak düzenlenip, okundu ve aynen kabulle imzalandı.
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