SÜRESİ BELİRLİ KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ
Aşağıda isim (ünvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında “SÜRESİ BELİRLİ KISMİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır. Sözleşmede adı geçen işveren {isyeri_adi}'nı, İşçi ise {per_ad} {per_soyad}'yi, İş Kanunu 4857 sayılı İş Kanununu ifade eder.
MADDE 1)- TARAFLAR :
	İŞVERENİN
Adı Soyadı / Ünvanı
Adresi
SGK İşyeri Sicil Numarası
İŞÇİNİN
Adı Soyadı
T.C. Kimlik No
Doğum Yeri ve Yılı
İkametgah Adresi
Telefon Numarası
E Posta 
	
: {isyeri_adi}
: {isyeri_adres}
: {isyeri_sgk_no}

: {per_ad} {per_soyad}
: {per_tc_kimlik_no}
: {per_dogum_yeri} {per_dogum_trh}
: {per_adres}
: {per_telefon}
: {per_e_mail}


MADDE 2)-İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ   :
İşverenin işyeri sınırları içindeki değişik işyerlerinde, işveren veya vekilinin göstereceği yerler.
 MADDE 3)YAPILACAK İŞ     : ………………………. (Ek-1: Görev Tanımı)
MADDE 4)-SÖZLEŞMENİN SÜRESİ:
Bu iş sözleşmesi, {per_sozlesme_trh} tarihinde yürürlüğe girmek üzere süreli olup, sürenin bitim {per_sozlesme_bts_trh} tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksızın kendiliğinden sona erer.
MADDE 5)- İŞE BAŞLAMA TARİHİ   : {per_ise_bas_trh}
MADDE 6)-DENEME SÜRESİ:
Deneme süresi Yoktur 1/2 aydır. Taraflar, bu süre içinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız olarak feshedebilirler.
 MADDE 7)-ÇALIŞMA SÜRESİ :
Haftalık çalışma süresi haftanın {per_haf_calisma_gun} gününde {per_haf_calisma_saat} saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanabilir. İşverenin gerekli görmesi  halinde haftalık çalışma gün sayısı en fazla 6 güne kadar çıkartabilir.
 Ayrıca, işin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama ve bitiş saatleri de, işçiler için farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirilebilir.
 Ara  dinlenme süresi ve kullanma zamanları işveren tarafından Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen süreden az olmamak üzere işin durumuna göre belirlenir.
Personelin kıdemi, işyerindeki hizmet süresi olup, aylık çalışma gün sayısı, “Ay içindeki Çalışma saati/7,5” hesabına göre belirlenir. Personelin aylık sigortalılık gün sayısı da, yukarıdaki formüle göre hesaplanır
 MADDE 8)- ÜCRET  VE ÖDEME ZAMANI   :
İşçinin saatlik ücreti (Asgari ücret/225 hesabına göre belirlenen) net/brüt {per_ucret_net}/{per_ucret_brut}.-TL dir. İşçinin ücreti imza karşılığında kendisine ödenir / veya banka hesabına yatırılır/işçinin yazılı talebi ile belirlediği ve bu talepte kendisi ve mutemedin tatbik imzaları bulunmak koşulu ile mutemedine imza karşılığında ödenir. İşçinin sözleşmede yazılı ücreti kural olarak imza karşılığı kendisine ödenir veya banka hesabına yatırılır. Ancak işçinin yazlı talebi ile belirlediği ve bu talebin altındaki tatbiki imzası bulunan mutemedine de yine imzası karşılığında ödenebilir.
Ücret ayda bir ödenir. Kural olarak işlemiş ücretlerin ödeme tarihi, ertesi ayın  … günüdür. Zorunlu bir neden olmadıkça, ücretler  ödeme gününden itibaren en geç 20 gün içinde ödenir. Ücret ödemelerinde ücret hesap pusulası verilir.
 MADDE 9)- DENKLEŞTİRME ve TELAFİ ÇALIŞMA UYGULAMASI   :
İşçi denkleştirme ve telafi uygulaması yapılmasını kabul eder.
MADDE 10)- YILLIK ÜCRETLİ İZİN   :
Yıllık ücretli  izin  süresi    ve izine  ilişkin  hususlar İş Kanunu’nda belirtilen koşullarda uygulanır. İzin kullanma zamanı iş koşullarına göre işveren tarafından belirlenir.
İşçi acil bir durum olmadıkça izine ayrılacağı tarihten bir ay önce, yazılı talepte bulunmak zorunda olup, belirtilen tarihte izin verilip verilmeyeceği de talep tarihinden itibaren bir hafta içinde yazılı olarak işçiye bildirilir.
MADDE 11)- HAFTA TATİLİ ÇALIŞMASI VE ÜCRETİ   :
Çalışılmayan hafta tatili günü ücreti bir iş karşılığı olmaksızın işçiye ödenir. İşçi gerek görülmesi halinde hafta tatilinde çalışmayı kabul eder. Gerektiğinde hafta tatili hafta içinde de kullandırılabilir. Hafta tatili yapılmayarak çalışılması halinde bu günün ücreti ayrıca % 50 zamlı olarak ödenir.
MADDE 12)- ULUSAL BAYRAM GENEL TATİL ÇALIŞMASI   :
İşçi gerek görüldüğünde ulusal bayram ve genel tatillerde çalışmayı kabul eder. Tatil yapılmayarak çalışılan ulusal bayram ve genel tatil günleri için ayrıca bir günlük  daha  ücret ödenir.
MADDE 13)- ÖZEL ŞARTLAR     :
13.1-İşçi, işverenin vereceği bütün işleri ve görevleri, tecrübe ve mesleki yeterliliğine uygun yapar. Bu çalışmaları karşılığında sözleşmede belirtilen aylık ücret dışında herhangi bir ücret isteyemez.
13.2-İşçi, çalışma, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı ile işveren tarafından belirlenen çalışma şartları, iş disiplini kurallarına uyar. İşçi, işveren tarafından uygulanan iç yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelerde belirlenen yükümlülükleri yerine getirir.
13.3-İşçi, işyeri tarafından kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, otomobil, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat, bilgisayar, cep telefonu gibi eşyanın korunmasından, kullanılmasından, zarar görmesinden ve kaybolmasından işverene karşı sorumludur. İşçi bu malzemeleri, işverenin izni dışında işyeri dışına çıkaramaz ve amacı dışında kullanamaz, görev değişikliğinde veya iş sözleşmesinin feshinde eksiksiz teslim eder.
13.4-İşçi, işverene ve işyerine ait her türlü iş sırlarını saklar. İşveren ve işçi, diğerine zarar verecek davranışlardan kaçınır.
13.5-İşçi, iş sözleşmesi devam ettiği sürece, işverenin iznini almadan özel de olsa başka bir işte çalışamaz.
13.6-İşverenin istemesine bağlı işçi, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günleri ile fazla çalışma yapmayı kabul eder.
13.7-İşveren, işçilik haklarını ödemek, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işçi sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.
13.8-İşçi, İş Kanununa göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, işverenin iş şartlarına göre belirleyeceği zamanda kullanır.
13.9-İşçi, işyerine, işine alkollü içki veya uyuşturucu madde alarak gelemez ve bu maddeleri işyerinde, işi sırasında kullanamaz, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması yada kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine, iş ortamına getiremez.
13.10-İşçi, işverenin isteğine bağlı işi veya görevin gerektirdiği eğitimlere katılmak zorundadır. İşveren, eğitimlere katılan işçiden zorunlu hizmet isteyebilir.
13.11-İşçi adres değişikliğini en geç 7 gün içinde işverene bildirmek zorundadır. İşçiye bildirimler bizzat kendisine yapılması esas olmakla birlikte, mümkün olmadığı durumlarda bildirimler adresine yapılır.
13.12- İşçi, Ek-4 Kişisel Verilerin Korunması Aydınlatma ve Açık Rıza Beyanı ile kişisel verilerinin işlenmesine muvafakat verir. 
13.13- Çalışan iş gizliliği kapsamında; 
· Görev ve sorumluluklarınız nedeniyle öğrenilen her türlü bilgiyi koruma, gizli tutma ve saklama,
· Edindiğiniz bilgiyi, iş sözleşmesi dışında herhangi bir sebeple kullanmama, herhangi bir üçüncü şahıs (işverenin diğer personeli de dahil) veya kuruluşa, iş bu sözleşme sona erse dahi, açıklamama,
· İşverene ait ticari sırlar, mali bilgiler, müşteri bilgileri, materyaller, uygulamalar, dokümanlar, bilgisayar ve telekomünikasyon sistemleri (donanım ve yazılım), tasarımlar, teknikler, metotlar, sistemler, formüller, kavramlar, endüstriyel tasarımlar, marka-patent bilgileri gibi tüm varlıklar ile çalışma süreleri içerisinde edinilen bilgiler ve/veya yapmış olduğunuz tüm faaliyetler, anlaşmalar ve geliştirdikleri ürünlerin gizli kalma ve işverenin mülkiyeti olduğunu kabul etme,
· Şirket tarafından, tarafınıza yapılacak, aylık maaş ödemeleri ile prim, ikramiye vb. ek gelirlerimi, hiçbir suretle şirkette çalışan başka bir çalışma arkadaşınızla ve/veya üçüncü bir şahısla paylaşmama,
· İstemeye kanunen açıkça yetkili kişi ve mercilere, görevin gerektirdiği durumlar dışında sunmama,
· Çalışılan dönemde veya sonrasında gizli bilgi ve belgeleri, kişisel ve özel çıkarlar için veya üçüncü taraflar yararına kullanmama, açıklamama ve yaymama,
· Elektronik kart ile giriş ve zaman belirleme, elektronik yer belirleme (GPS) kullanımını kabul etme,
· İşveren ve işverenin müşterilerine ait her türlü sırları saklama, işverene zarar verecek davranışlardan kaçınma, 
Yükümlülüğü üstlenmekte, uymama nedeniyle işverenin uğrayacağı her türlü maddi ve manevi zararları tazmin etme sorumluluğunuz bulunmaktadır.
 MADDE 14)- FESİH VE TAZMİNATLAR:
14.1-Taraflar yukarıdaki maddelerde yazılı sorumluluklarını yerine getirmez ise karşı tarafa sözleşmeyi herhangi bir tazminat ödemeden feshetme hakkı doğduğunu kabul ve taahhüt etmişlerdir.
14.2-Sözleşme, tarafların anlaşması halinde sürenin sona erme tarihinden önce feshedilebilir. Sözleşme süresinin sona erme tarihinde herhangi bir önceden bildirime gerek kalmaksızın kendiliğinden biter.
14.3-Taraflardan biri sözleşmeyi tek taraflı olarak süresinden önce feshederse, diğer tarafa iş kanunu hükümlerine dayanan tazminat hakkı doğar.
14.4-Sözleşme süresinin bitiminde tarafların anlaşması halinde sözleşme aynı şartlarda uzar.
MADDE 15)- SON HÜKÜMLER:
15.1-Bu iş sözleşmesinde yer almayan hususlarda İş Kanunu ve diğer ilgili mevzuat ile İşyeri İç Yönetmeliği hükümleri uygulanır. İşyeri İç Yönetmeliği, Gizlilik Sözleşmesi, KVKK Çalışan Aydınlatma Metni ve Açık Rıza Beyanı İş Sözleşmesinin devamı niteliğindedir.
15.2-Uyuşmazlıklarda çözüm yeri işyerinin bulunduğu mahkemeler ve icra daireleridir.
15.3-Bu iş sözleşmesi {per_sozlesme_trh} tarihinde taraflarca iki suret olarak düzenlendi, okundu ve aynen kabulle imzalandı.
	İşçi                                         
{per_ad} {per_soyad}
[bookmark: _GoBack](İmza)
	{isyeri_adi}
{isyeri_tem_ad} {isyeri_tem_soyad}
(İmza-Kaşe)



Ek-1: Görev Tanımı
Ek-2: İşyeri İç Yönetmeliği
Ek-3: KVKK Çalışan Aydınlatma Metni ve Açık Rıza Beyanı
Ek-4: Demirbaş Listesi
Ek-5: İSO ve İSG Taahhüdü

