
T.C. 
MANAVGAT 

BELEDİYE MECL İS KARARI  
 
Kararın Tarihi:  02.03.2023                                    Konu:  III Sayılı Dolu Kadro Derece Değişikli ği  
Kararın Sayısı : 32                                                              Cetvelinin görüşülmesi. 
 
 
  Manavgat Belediye Meclisi; 02.03.2023 tarihinde Perşembe günü saat 14.00’de Meclis 
toplantı salonunda Meclis Başkanı Şükrü SÖZEN, üyelerden; Erşan ÖZDEN, Ali COŞKUN, Bülent 
ÖZGÜVEN, Ayşe ÇETİN ÖNAL, Mustafa Kemal DÖNMEZ, Mustafa CEYLAN, Mevlüt Ali 
SIRCAN, Mehmet Burak ÇEKER, Ayşe Zehra AKIN, Seval ÖZ ÖZGENÇ, Kaya ŞİRİN, Mehmet 
DOĞAN, Çetin SALTÜRK, İsmail Hakkı ÖDEVOĞLU, Nadir TÜTER, Gürsel AŞIK, Yusuf 
KARAMANCI, Mehmet KARA, Şaban İNCİ, Mustafa UYSAL, Sedat EKEN, Özcan YILDIRIM, 
Hilmi USLU, Ramazan ARSLAN ve Ünsal ÇİVİLER’ in iştirakiyle 1. Birleşimin 1. Oturum 
toplantısına devam edildi. 
  
 Gündemin 5. maddesinin görüşülmesine geçildi. Meclis Başkanı konunun Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11. 
Maddesinin 1. Fıkrası gereğince İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzce hazırlanan III Sayılı 
Dolu Kadro Derece Değişikli ği Cetvelinin görüşülmesi olduğunu bildirdi.                                                                         

 
Meclis Başkanı konu ile ilgili açıklama yapmak üzere Belediyemiz İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdür Vekili’ne söz verdi. 
     
            İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdür Vekili; “26 Ocak 2023 tarih ve 32085 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 
663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 6 ncı maddesinde, 
5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrasına “Sözleşmeli personelin işe 
alınması memur kadrolarına ilk defa alınma usulüne tabidir. Sözleşmeli personelden üç yıllık 
çalışma süresini tamamlayanlar talepleri hâlinde sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarına 
esas alınan memur kadrolarına atanır. Bu kapsamda memur kadrolarına atananların bir yıl 
süreyle diğer kamu kurum ve kurulu şlarına nakli yapılamaz. Bunların sözleşmeli personel 
pozisyonlarında geçirdikleri hizmet süreleri, öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri 
dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde 
değerlendirilir. Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladıkları 
tarihi takip eden aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve 
sosyal haklar hakkında herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz.” şeklinde ekleme yapılmıştır. 

        Belediyemizde daha önce Belediye Meclisimizce ihdası yapılan kadrolarda görev yapan 
Sözleşmeli Personellerin, öğrenim durumları ve geriye dönük çalışmış oldukları hizmetleri dikkate 
alınarak hesaplanan uygun kadro derecelerine aynı unvan kodu ve sınıfıyla atanması gerekmektedir. 
 
        Kadro derece değişiklikleri, 22.02.2007 gün ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11. Maddesinin 1. Fıkrası gereğince yapılması gerekmektedir. 
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Söz konusu maddede “Boş memur kadrolarında sınıf, unvan ve derece değişikli ği ile boş 
memur kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişikli ği meclis kararı ile yapılır. Boş 
kadro değişikliklerinde Yönetmeli ğin ekinde yer alan EK-5 Belediye ve Bağlı Kurulu şları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden  (II) sayılı c etvel, dolu kadro değişikliklerinde ise 
(III) sayılı cetveli eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte meclise 
sunulur.”  Denmektedir” dedi. 
     
    Meclis Başkanı konu ile ilgili söz almak isteyen olup olmadığını sordu. Söz alan olmadı. 
 

  Yapılan görüşmelerden sonra; Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11. Maddesinin 1. Fıkrası gereğince, İnsan 
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüzce hazırlanan III Sayılı Dolu Kadro Derece Değişikli ği 
Cetvelinin kabul edilmesine, toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar verildi. 
 

 
Meclis Başkanı                                                                           Meclis Katipleri 
 
Şükrü SÖZEN                                               Seval ÖZ ÖZGENÇ                   Mehmet DOĞAN 
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