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Kararin Tarihi: 02.03.2023 Konu: Ill Sayili Dolu Kadro Derece Bsikli gi
Kararin Sayisi : 32 Cetvelinin gogiillmesi.

Manavgat Belediye Meclisi; 02.03.2023 tarihindersembe guini saat 14.00'de Meclis
toplanti salonunda Meclis Bleani Sukrii SOZEN, Uyelerden; Ean OZDEN, Ali CG3KUN, Bilent
OZGUVEN, Aye CETIN ONAL, Mustafa Kemal DONMEZ, Mustafa CEYLAN, MewiAli
SIRCAN, Mehmet Burak CEKER, Ag Zehra AKIN, Seval OZ OZGENC, KayiRIN, Mehmet
DOGAN, Getin SALTURK, ismail Hakki ODEV@LU, Nadir TUTER, Girsel AIK, Yusuf
KARAMANCI, Mehmet KARA, SabaniNCI, Mustafa UYSAL, Sedat EKEN, Ozcan YILDIRIM,
Hilmi USLU, Ramazan ARSLAN ve Unsal IZILER’ in istirakiyle 1. Birlesimin 1. Oturum
toplantisina devam edildi.

Gundemin 5. maddesinin ggtilmesine gecildi. Meclis B&ani konunun Belediye ve B
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadroilke ve Standartlarina Dair Yonetmgh 11.
Maddesinin 1. Fikras! gefimce insan Kaynaklari ve gtim Muduarligimizee hazirlanan 11l Sayih
Dolu Kadro Derece Dgsikli gi Cetvelinin gorgulmesioldugunu bildirdi.

Meclis Bakani konu ile ilgili agiklama yapmak Uzere Belediye insan Kaynaklari ve
Egitim Muduar Vekili'ne s6z verdi.

Insan Kaynaklari ve gtim Mudir Vekili; “26 Ocak 2023 tarih ve 32085 shyResmi
Gazetede yayimlanarak yurighigiren 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Béanunlar ile
663 Sayill Kanun Hikminde Kararnamedesigiglik Yapiimasina Dair Kanunun 6 nci maddesinde,
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesigiméu fikrasindSozlesmeli personelin se
alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usultnetabidir. S6zlesmeli personelden g yillik
calisma suresini tamamlayanlar talepleri halinde sdzlgmeli personel olarak calstiriimalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda emur kadrolarina atananlarin bir yil
sureyle dger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlgmeli personel
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri, @renim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri amamak kaydiyla kazanilmg hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bsladiklari
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarina aldiklari mali ve
sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplama yapiimaz.” seklinde ekleme yapilngtir.

Belediyemizde daha once Belediye Meclisimizce ihdggpilan kadrolarda gbérev yapan
Sozlemeli Personellerin, grenim durumlari ve geriye donuk gahis olduklari hizmetleri dikkate
alinarak hesaplanan uygun kadro derecelerine awarukodu ve sinifiyla atanmasi gerekmektedir.

Kadro derece dsiklikleri, 22.02.2007 giin ve 26442 saylli Resmi &are yayimlanarak
ylrirlige giren, Belediye ve B Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadroilke ve
Standartlarina Dair Yonetmgin 11. Maddesinin 1. Fikrasi g&ece yapiimasi gerekmektedir.
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S6z konusu maddedBos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece d#sikli gi ile bos
memur kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikli i meclis karari ile yapilir. Bos
kadro degisikliklerinde Yonetmeli gin ekinde yer alan EK-5 Belediye ve Bgi Kurulu slari ile
Mahalli idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (ll) sayili ¢ etvel, dolu kadro desisikliklerinde ise
(1) sayili  cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekceleriyle birlikte meclise
sunulur.” Denmektedir” dedi.

Meclis Bakani konu ile ilgili s6z almak isteyen olup olmguin sordu. S6z alan olmadi.

Yapilan gérgmelerden sonra; Belediye ve @aKuruluslari ile Mahalliidare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmgh 11. Maddesinin 1. Fikrasi gegiace, insan
Kaynaklari ve [Eitim Mudurligimiuzce hazirlanan Il Sayih Dolu Kadro Derece gigili gi
Cetvelinin kabul edilmesine, toplantiya katilan leye oybirligi ile karar verildi.

Meclis Bakani Meclis Katipleri

Suikril SOZEN Seval 0Z OZGENC Mehmet ®EN
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