T.C.
_ MANAVGAT BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci1; Antalya Manavgat Belediye Baskanligi, Isletme ve
Istirakler Miidiirliigii’niin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Antalya Manavgat Belediye Baskanlig1 Isletme ve Istirakler
Midiirliigi’niin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.07.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Antalya Manavgat Belediyesini,

b) Bagkanhk : Manavgat Belediye Baskanligini,

¢) Baskan : Manavgat Belediye Bagkanini,

d) Baskan Yardimcis1 :Manavgat Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin bagh
Bulundugu Bagkan Yardimcisini,

e) Meclis : Manavgat Belediye Meclisini,

f) Enciimen : Manavgat Belediye Enclimenini,

g) Miidiirliik : Manavgat Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

h) Miidiir : Manavgat Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

1) Sef : [sletme ve Istirakler Miidiirliigline Bagh Sefi,

i) Personel : Miidiirliige bagli ¢aliganlarin timiind,

j) Yonetmelik : Antalya Manavgat Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkindaki Yonetmeligi ifade eder,

k) Isletme : Yasal statiisii ne olursa olsun, bir veya birden ¢ok gercek veya tiizel kisiye ait
olup bir ekonomik faaliyette bulunan birimleri veya girisimleri,

1) istirakler : Manavgat Belediyesi Sirket ve Ortakliklarini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Yonetim ve Baghhk
Kurulus
MADDE 5 — (1) Manavgat Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, 22.07.2007 tarih ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘‘Belediye ve Bagli Kuruluslari




ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik’® geregince,
Manavgat Belediye Meclisinin 02.07.2009 tarih ve 2009/7-3 sayili karari Kkarariyla
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 -

(1) Isletme ve Istirakler Midiirligii;

a) Miidiir

b) idari isler Sefligi

¢) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh Seflikler
d) Memurlar

e) Sozlesmeli Personel

f) Isciler

g) Sirket Personellerinden olusur.

(2) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii idari Teskilat1 asagida belirtilen personellerden olusur.
a) Miidiir

b) Sef

c) Memur

d) S6zlesmeli Personel

e) Isci

f) Sirket Personellerinden olusur.

(3) Belediye ve Baghh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslari cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.

(4) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Baskanmin onay: ile kadro
karsilig1 olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” gorevlendirilmesi yapilabilir.

Yonetim
MADDE 7 — (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiince sunulan hizmetler, bu Y®6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenir ve yiirttiiliir.

Baghhk
MADDE 8 — (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tammmi, Gorev ve Yetkileri

Miidiirliigiin Tanim

MADDE 9 — (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 inci
maddesi, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren *
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik” hiikiimleri ve Manavgat Belediye Meclisinin 02.07.2009 tarih ve 2009/7-3
sayili karari, 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu ile kurulan, Belediye Baskanina veya




Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak c¢alisan bir
midirliiktiir.

Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10 -

(1) Midirligiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayilt Vergi Usul
Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 6098 sayil1 Tiirk
Borglar Kanunu, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, Mahalli idareler Biitce
Ici Isletme Yonetmeligi, Belediye Tahsilat Yonetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligi, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, ilgili Bakanliklarm Teblig ve
Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri bu yonetmelige uygun
olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢gimde ytiriitmek,

b) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, biitce i¢i isletmenin gerekli muhasebe kayitlarini
tutturmak, bor¢ alacak iligkisinin takibi, aralarinda dogabilecek idari ve mali konulardaki
problemlerin ¢oziimiinli yapmak ve 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanununa tabi olmasindan
dolay1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik biirolarindan muhasebe hizmet alimi yaparak
ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek,

c) Belediyemiz hizmetlerini etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde sunmak, sosyal ve iktisadi
yasami gelistirmek amaciyla; Belediyemiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan ;

Halk Plajlar

Mesire Alanlar: ve Piknik Tesisleri

Otel, Kamp Alam ve Konaklama Tesisleri

Biife, Kafeterya, Market ve Kahve Isletmeleri

Halk Lokantasi, Toplu Yemek ve Organizasyon Alanlari
Otoparklar

Ulasim ve Mikro Mobilite Hizmetleri

Giris, Zlyaret ve Gise Hizmetleri

Reklam Uniteleri Kiralama ve Saha Uygulamalari

10 Side Balik¢1 Barmag) Hizmetleri

11. Miidiirliik Ofis, Gelir Takip, Evrak ve Satin Alma Islemleri
12. Depo ve Stok Takip islemleri

CoNoR~ LN E

Birimlerinin ve Belediye Baskani onay1 ile isletmesi devrolan isletmelerin birim g¢aligma
yonetmeliklerine istinaden is ve islemleri yiirlitmek.

¢) Istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarma gore idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve
isletilmesini saglamak {izere, belediye ile sirketler arasinda haberlesme, bilgi aligverisi, borg-
alacak iligkisi vb. konularda raporlama faaliyetlerini yiirtitmek ve koordine etmek,

d) Belediye ve istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

e) Istiraklerin verimlilik esaslarina gore isletilmesini takip etmek,

f) Belediye sorumluluk alanlari igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini yiiriitmek,

g) Meclisten ¢ikan ticret tarifelerinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

8) Sorumluluk alanlar igerisinde is saglig1 ve giivenligini saglamak,

h) Calisan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak,

1) Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gérev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalar1 yapmak,




i)isletilen tesislerin bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak.

(2) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu yonetmelikte say1lan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Midiiriin Gorevleri

Madde 11- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir;

a) Miidiirliigii, Bagskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder.

b) Midiirligiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

) Midiirliik personelinin birinci derece disiplin amiridir.

¢) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket etmek,
Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmak.

d) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Midirligiin yazismalarinin yazigsma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ve 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

f) Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimde is béliimiinii
gerceklestirmek,

g) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devreder sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutarak ¢alisma verimini arttirmak,

g) Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara katilmak, miidiirliigiiniin ¢alismalari ile
ilgili istenilen bilgileri vermek ve talimatlar almak,

h) Ilgili mevzuat ve Antalya Manavgat Belediye Baskanligmin genelge, bildiri, prensip
kararlari, talimatlart ve bu yonetmelik ¢er¢evesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek ve
Miidiirliik hizmetlerinin tam, zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
1) Midirligiin 15 ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerinde
Miidiirliigiin, ¢caligmalar1 hakkinda bilgi ve belgeleri vermek, teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglamak,

i) Mudirliigiin islevleri ile ilgili ist kademenin istedigi raporlari hazirlamak; bu raporlar
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmalk,

J) Midirligiin gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
k) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma alaniyla
ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini saglamak,

I) Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, mevzuat ve yayinlar takip etmek, bu konularda
miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak,

m) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendi ve astlarinin faaliyetlerini programlamak,

n) Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak,

0) Miidiirliigiince yapilan islemler ile kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak,




) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirir, Miidiirliikte
en uygun personel dagilimini gergeklestirir, is akisinin aksamadan siirdiiriilmesini temin
etmek,

p) Midiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis ya da Enciimen Karar1 gerektigi
durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerek¢eli miizekkere
hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

r) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklart isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

s) Miidirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Midiirlik goriistinii hazirlayip sunmak,

s) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

1) Miidiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarim, biitce taslagin ve faaliyet
raporlarint hazirlatmak,

2) Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasint saglamak,

3) Yil icerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
calismak,

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini
saglamatk,

5) Tasimir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
vapilmasi saglamak. Tagimir mallarin muhafazasini, korunmasin, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

t) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 cercevesinde;

1) Hizmet standartlarimin olusturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis iist
kurumlara bildirmesini saglamatk,

2) Miidiirliigiin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak
Onaylandigi taktirde bu semaya uygun idari yapilanmay: tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tamumlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek
ve gorev tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

4) Alt birimlerin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarini ve bu siirecte kullanilacak
standart form ve dokiimanlar: hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet
liretmesini temin etmek,

5) Gerekli envanter ¢alismalarini yaptirarak, miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

u) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak,

2) Calisma kosullarini iyilestirmek,

3) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmatk,

4) Personelin izin planini yapmak,

B) Izin, fazla mesai gibi tiim ozliik islemlerine yonelik calismalarin diizenli olarak yapilmasin
saglamatk,

6) Hastalik, rapor, dogum, éliim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gérevlendirmetk,

7) Hizmetlerin aksamamast i¢in gerekli onlemleri almak.

i) Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alim1 islerini yiiritmek, bu kapsamda 4734 sayili
Kanuna gore ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,




v) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

y) Miidiirliigiin Calisma Usul ve Esaslarinda Hakkindaki Yonetmelikte degisiklik yapilmasi
gerektigi hallerde, gerekli revizyon caligmalarini yaparak, meclis giindemine alinmasini
saglamak,

z) Bu yonetmelikte sayilan gorevlerin mevzuata uygun ve etkin olarak yerine getirilmesi igin
yiuriirlikteki yasal mevzuati ve degisen veya yeni yayimlanan ilgili mevzuatlar takip ederek,
zamaninda uygulamak.

aa) Baskanlik Makaminca veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak ve yaptirmak.

Miidiiriin Yetkileri

Madde 12 — (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Midiirlikk yonetiminde tam yetkili olup miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarin1 diizenlemek ve
denetlemek,

b) Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlikca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak,

c) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlarini hazirlamak ve iist makama
onaylatmak,

¢) Midirliik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki
personel arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak,

d) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmek ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almak,

e) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmek,

f) Bir list makama sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki siirlari i¢inde
incelemek, paraflamak ve imzalamak,

g) Biitiin personelin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi sekilde
yapmasini saglamak,

g) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmek,
h) Is ve islemleri kontrol etmek, denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemek,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmak,

i) Disiplin amiri olarak personeline mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarini vermek,

j) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almak,

k) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesmek,
I) Miidiirliikk personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve isbdlimii yapmak,

m) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

n) Biit¢ce 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermek,

0) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek ve gorevlendirmek,

0) Idari ve teknik konularda talimatlar vermek, arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak,
p) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmak ve yaptirmak,

r) Calisma guruplari olusturmak, gérevlendirmeler yapmak,

s) Tasmir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

s) Toplant1 diizenlemek ve toplantiy1r yonetmek,




t) Gerekli gordiigii konularda Miidiirliigiince, bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimecisi
veya Belediye Baskani onay1 ile Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden goriis istemek,

u)Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda bir iist makama tekliflerde bulunmak,

ii) Personellerin yillik izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak,

V) Emrinde bulunan personellere ilgili Kanun ¢ergevesinde mazeretine binaen mazeret izni
vermek, odiil, takdirname ve yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bir {ist makama
onerilerde bulunmak,

y) Gegici siire gorevde bulunamayacagi (izin, hastalik, gérevlendirme vs) donemlerde Birim
Miidiirlerinden birini veya miidiirliige vekalet sartlarina haiz bir personeli miidiirliige vekalet
etmek iizere belirlemek ve iist makamin onayma sunmak,

z) Hastalik, rapor, dogum, o6liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek,

aa) Miidiirliik emrindeki tiim ara¢ ve gereglerin sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak,

Miidiiriin Sorumluluklar

Madde 13 — (1) Miidiiriin sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirligiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Baskanin bilgisi ddhilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kollektif calitsma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara karst sorumludur.

b) Midiirliigiin ve miidiir olarak kendisinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistaya,

2) Igili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

c) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla, adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: ylriiten organlara gerekli bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludur.

¢) Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu Yonetmelikle ilgili kendisine verilen
gorevleri geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan bir iist makama kars1 sorumludur.

d) Midiirlikkteki islemlerin yiiriitilmesinden; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerine gore sorumludur.

e) Miidirliikte yiiriitillen faaliyetlerin Manavgat Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Yonetmelik, prosediir ve talimatlarin uygulanmasindan,
sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmakta bir {ist makama kars1 sorumludur.




BESINCi BOLUM
Sefin Gorev ve Sorumluluklar:

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Miudirliik blinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendilerine miidiir tarafindan verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak yiirlitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim miidiiriine
bilgi vermek,

b) Miidiirliige ait is ve islemlerin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

¢) Kendisine teblig edilen ve verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

ALTINCI BOLUM
Memur, Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ve
Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

Memur ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Memur ve Diger Personelin Gorev ve Sorumluluklari sunlardir;

a) Miidirliigiin gorevleri arasinda yer alan ve Midiir ve Birim Sefi tarafindan kendisine
verilecek isleri yapmak,

b) Biiro diizenin islerliligine yardimci olmak,

c) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Gorevli oldugu miidiirliikte is boliimii esaslarmma gore lstleri tarafindan verilen isleri
incelemek ve gerekli islemleri yapmak,

d) Yazigsmalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

e) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

f) Kullandig1 demirbag esyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

g) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

g) Miidiirliige gelen-giden evrakin gecikmeksizin tarih ve sayilarina gore kayda alarak
bilgisayar iizerinde takibini yapmak,

h)Yazigsmalarin standart dosya planina gore dosyalanmasini ve arsiv sistemine gore tasnif
edilerek muhafazasin saglamak,

1) Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi
talimata gore gerekli islemleri yapmak,

i) Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

J) Birimdeki islemlerin zamaninda ve noksansiz olarak yapilmasini saglamak,

kK)Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, mesai saatlerine
uyulmasindan, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen
gorevlerin Manavgat Belediyesi Kalite Yonetim sistemine uygun bir sekilde yerine
getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

I) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.




Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 16- (1) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; @) Harcama birimince edinilen tasiirlardan
muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim alir,
dogrudan tiiketilmeyen ve kullanimi verilmeyen tasiirlari sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim alir, bunlarin
kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

¢) Tasmirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenleyerek tasiir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim etmek,

d) Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek ve sayimlarini
yapmak,

f) Malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

g) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
g) Ust makamlarin istegi dogrultusunda aylik ve yillik raporlar hazirlamak,

h) Kanun, Tiizik ve Yonetmelik mevzuatlarina uygun miidiir ve sef’in verecegi diger
talimatlar1 yerine getirir.

YEDINCI BOLUM
Miidiirliige bagh alt birimlerin Yonetmelikleri;

1. HALK PLAJLARI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag

Bu ydnetmeligin amaci, Manavgat Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’ne baglh Halk
Plajlarinda gérev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek; hizmetlerin
diizenli, glivenli, seffaf ve disiplinli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 — Kapsam
Bu yonetmelik, Halk Plajlarinda gorev yapan tiim kadrolu, gegici ve gorevlendirilmis
personeli kapsar.

Madde 3 — Dayanak '
Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili [s Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tanimlar
o Miidiir: isletme ve Istirakler Miidiirii.
e Birim Sorumlusu: Halk Plajlarinin giinliik yonetiminden sorumlu kisi.
o Personel: Isci, sdzlesmeli veya gorevlendirilmis galisan.
o Tutanak: Gorevini yerine getirmeyen personel hakkinda diizenlenen resmi belge.

IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni




Madde 5 — Calisma Diizeni

e (Calisma saatleri miisteri yogunlugu, hava sartlar1 ve sezonluk ihtiyaglara gore
belirlenir.

o Haftalik Calisma Saatleri ¢izelgesi, birim sorumlusu tarafindan hazirlanir ve miidiiriin
onay1 ile uygulanir.

e Yaz sezonunda yogunluk arttiginda Calisma saatleri genisletilebilir, diisiik yogunlukta
ise daraltilabilir.

o Personel, asli gorevi disinda ihtiyac halinde plaj i¢inde baska birimlere destek olmakla
yikiimlidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 6 — Personel Gorev Tanimlari

e Cankurtaran: Deniz ve Havuzda yiizme giivenligini takip etmek, acil durumlarda
miidahale etmek.

e Sezlong Gorevlisi: Sezlong ve semsiye diizeninden sorumludur; bosalan sezlonglar
hazirlar, alanda temizlik ve diizen saglar.

e Alan Denetim Gorevlisi: Plajda dolasarak bileklik, fis veya kart kontrolii yapar;
ticretsiz kullanim tespitinde tutanak tutar ve rapor eder.

« Kasa Sorumlusu: Ucret tahsilati, fis-fatura diizeni, giinliik gelir kayitlari, giris-cikis
kontroliinde verilen kart veya fisin geri alinmasi.

e Saymm Sorumlusu: Giin sonunda kasa satis kayitlari ile fig/bileklik/kart sayilarini
karsilastirir, fark olmasi halinde tutanak tutar ve rapor eder.

o Temizlik Personeli: Plaj genel temizligi, dus, soyunma kabinleri ve ¢cevre hijyeninden
sorumludur.

e Birim Sorumlusu: Personelin gorev dagilimini yapar, vardiya planini hazirlar, tim
isleyisi denetler ve aksaklik halinde tutanak tutar ve rapor eder.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin ve Hiyerarsi

Madde 7 — Disiplin Kurallar:
o Personele verilen gorevler eksiksiz yerine getirilir.
o Ucret 6demeden sezlong kullanimini goriip bildirmemek gorev ihmali sayilir.
o lse gec gelmek, gorev alanini izinsiz terk etmek disiplin sugudur.
e Hijyen veya giivenlik kurallarina uymamak agir disiplin sucudur.
Madde 8 — Tutanak ve islem
e (Gorevini yerine getirmeyen, disiplinsiz davranan veya hiyerarsi kurallarini ihlal eden
personel i¢in tutanak tutulur ve rapor edilir.
e Tutanak, birim sorumlusu tarafindan miidiire sunulur ve onay sonrasi igleme alinir.

BESINCi BOLUM
Sezlong Kullanimi ve Kontrol

Madde 9 — Ucretli Hizmet
Halk Plajlarinda sezlong, semsiye ve plaj ekipmanlart iicretli hizmet kapsamindadir.

Madde 10 — Kontrol Sistemi
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o Kasa sorumlusu, satig sonrasi miisteriye giinliik bileklik, fis veya numarah kart
verir.

e Alan denetim gorevlisi giin boyu bu isaretleri kontrol eder.

e (Giin sonunda sayim sorumlusu kasa kayitlari ile fig/bileklik/kart sayilarini karsilagtirir
ve sayim tutanagi diizenler.

o Eksiklik veya usulsiizliik tespit edilirse tutanak tutulur ve rapor edilir.

ALTINCI BOLUM
Coklu Sorumluluk ve Cesitli Hiikiimler

Madde 11 — Coklu Sorumluluk
o Halk Plajlarinda gorev yapan personel, miidiiriin uygun gérmesi halinde asli gérevine
ek olarak birden fazla sorumlulugu istlenebilir.
e (Coklu sorumluluk verilmesi halinde bu durum yazili olarak Calisma Saatleri planina
islenir ve personele teblig edilir.
e Personelin ¢oklu gorev sirasinda yaptigi islerde sorumlulugu devam eder; goérev ihmali
halinde tutanak tutulur ve rapor edilir.

Madde 12 — Eksikliklerin Raporlanmasi
e Personel, gorev alaninda fark ettigi eksiklikleri, gorev yetersizliklerini veya
aksakliklar haftalik rapor halinde diizenler.
e Hazirlanan rapor, hiyerarsi esaslarina uygun olarak bir iist amire gonderilir.
o Eksikliklerin giderilmesine iligkin nihai karar, miidiiriin onayiyla alinir ve uygulanir.
e Raporlarin takibi ve kayit altina alinmasi birim sorumlusunun sorumlulugundadar.

Madde 13 — Uniforma ve Kimlik Kart1
Personel, gorev alaninda belirlenmis kiyafet ve kimlik karti ile calisir.

Madde 14 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin onayindan sonra yiiriirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskani yiiriitiir.

2. MESIRE ALANLARI VE PiKNiK TESISLERIi CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci; mesire alanlarinda verilen giris, kullanim, temizlik, bakim, ilaglama,
giivenlik ve vatandas memnuniyeti hizmetlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik; Bogaz Mesire Alani, Kizilot Mesire Alani, Yemisli Mesire Alani ve benzer
nitelikteki piknik ve dinlenme alanlarinda uygulanir.

Madde 3 - Dayanak _
Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili I Kanunu, 657 sayili Devlet
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Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
o Mesire Sorumlusu: ilgili alanin giinliik isleyisinden sorumlu personeli,
e Kullanim Alani: Masa, kamelya, mangal alani, ¢cocuk oyun alani, yiiriiylis yolu ve
ortak kullanim boliimlerini,
o Bakim Kaydi: Ariza, kirik, risk veya eksikliklere iliskin yazili kayitlari,
e Hizmet Bedeli: Meclis karari ile belirlenen giris veya kullanim ticretini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Calisma diizeni
Mesire alanlar1 mevsim, ziyaret¢i yogunlugu, hafta sonu ve resmi tatil durumu dikkate
alinarak belirlenen agilis ve kapanis saatleri i¢inde hizmet verir.

Madde 6 - Alan bakim
Masa, kamelya, oturma gruplari, mangallar, aydinlatmalar, gocuk oyun alanlari ve yiiriiylis
yollar1 periyodik olarak kontrol edilir; teknik arizalar ilgili birimlere gecikmeksizin bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Temizlik ve atik yonetimi
Cop toplama, poset degisimi, masa ¢evresi temizligi ve ortak alan diizeni giin boyunca
kesintisiz siirdiiriliir.

Madde 8 - flaclama ve halk saghg
Hagere ve benzeri olumsuzluklarin 6nlenmesi amaciyla periyodik ilaglama yapilir veya
yaptirilir; uygulama tarihleri kayit altina alinir.

Madde 9 - Ucret ve muafiyetler
Giris veya hizmet bedeli uygulanacak ise Belediye Meclisi karar1 esas alinir. Muafiyetler,
ticretsiz giinler ve 6zel uygulamalar ayrica cetvelle takip edilir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Otopark ve alan giivenligi
Mesire alani i¢i arag ve yaya akist giivenli olacak sekilde diizenlenir. Acil ¢ikis yollart ile
riskli alanlarin kapatilmasina izin verilmez.

Madde 11 - Risklerin bildirilmesi

Kirik ekipman, kuru aga¢ dali, bozuk parke, aydinlatma arizasi ve benzeri riskler tespit
edildiginde gecici emniyet 6nlemi alinir ve ilgili birimlere yazili bildirim yapilir.
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Madde 12 - Tahsilat ve teslim
Tahsilat yapilan alanlarda giinliik gelir kaydi olusturulur; giin sonu sayimi1 ve teslim iglemi
tutanakla tamamlanur.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Ucret tarifesi disinda tahsilat yapmak, temizlik gérevini ihmal etmek, giivenlik riskini
bildirmemek veya vatandasa uygunsuz davranmak disiplin ihlalidir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama
Alan sorumlusu giinliik kontrol yapar; eksiklikleri, arizalar1 ve personel durumunu yazilt
olarak miidiirliige bildirir.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme . ‘
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskani adina Isletme ve Istirakler Miidiirii

3. OTEL, KAMP ALANI VE KONAKLAMA TESISLERiI CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci; konaklama, rezervasyon, oda hizmeti, ortak alan kullanimi, teknik
bakim, hijyen ve organizasyon siireclerinin diizenli ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik; Bogaz Otel, otel miistemilati, restoran, kamp alani, karavan alan1 ve benzer
nitelikteki belediye konaklama birimlerinde uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
e Tesis Sorumlusu: Konaklama tesisinin giinliik isleyisinden sorumlu personeli,
o Resepsiyon: Girig-¢ikis, rezervasyon ve konaklama kayitlarinin tutuldugu birimi,
e Ortak Alan: Restoran, havuz, oyun alani, mutfak, ¢gamasirhane, dus ve benzeri ortak
kullanim boliimlerini,
e Misafir Kaydi: Konaklayan veya tesisten hizmet alan kisilere iliskin kayitlar1 ifade
eder.
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IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Resepsiyon ve kayit
Giris-cikis islemleri, rezervasyon kayitlari, oda doluluk takibi ve misafir bilgilendirmesi
resepsiyon birimince usuliine uygun sekilde yiiriitiiliir.

Madde 6 - Oda ve ortak alan diizeni
Odalar, dus ve tuvaletler, mutfak, camasirhane ve diger ortak alanlar diizenli araliklarla
temizlenir; kullanima hazir halde tutulur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Teknik bakim ve giivenlik
Klima, televizyon, internet, elektrik, su, havuz, saha ve benzeri tesis unsurlar1 periyodik
olarak kontrol edilir; arizalar derhal giderilir veya ilgili birime bildirilir.

Madde 8 - Mutfak ve yiyecek hizmeti
Kahvalti, aksam yemegi, toplu yemek ve benzeri hizmetler gida giivenligi, hijyen ve stok
takibi kurallarina uygun sekilde sunulur.

Madde 9 - Kamp ve karavan alanlari
Kamp ve karavan alanlarinda elektrik, su, dus, mutfak, camasirhane ve benzeri ortak kullanim
alanlarinin temizligi, glivenligi ve siirekliligi saglanir.

Madde 10 - Organizasyon kullanimi
Diigiin, nisan, kahvalti, yemek ve benzeri organizasyonlar i¢in kapasite, giivenlik, tahsilat ve
hizmet planlamas1 6nceden yapilarak kayit altina alinir.

Madde 11 - Tahsilat ve gelir kaydi
Konaklama, yiyecek, organizasyon ve ek hizmetlerden dogan tahsilatlar kayit altina alinir;
giin sonu kontrolii yapilarak teslim edilir.

Madde 12 - Hijyen ve ilaglama
Oda, ortak alan ve kamp boéliimlerinde gerekli hijyen tedbirleri alinir; hasereyle miicadele
kapsaminda ilaglama planh sekilde ytiriitiliir.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Misafir kaydini eksik tutmak, tahsilatsiz hizmet vermek, hijyen kurallarini ihlal etmek veya
tesiste giivenlik riski doguracak davraniglarda bulunmak disiplin ihlalidir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama

Tesis sorumlusu giinliik isleyisi denetler; eksiklik, ariza, sikayet ve personel durumunu yazili
raporla miidiirliige bildirir.
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Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme . .
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Bagkani adina Isletme ve Istirakler Miidiirii
yiiriitiir.

4. BUFE, KAFETERYA, MARKET VE KAHVE ISLETMELERI CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu yonetmeligin amaci; satis, hazirlik, stok, hijyen, tahsilat ve miisteri hizmetlerinin diizenli
ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik; Bogaz Mesire Market, Bogaz Biife, sahil kafeteryalari, Emekliler Kahvesi,
Kadinlar Kahvesi, Side Girit Kahvesi, Santiye Biifesi ve benzer nitelikteki satis ve ikram
noktalarinda uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 say1li Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gegen;
o [Isletme Sorumlusu: lgili satis biriminin giinliik isleyisinden sorumlu personeli,
e Stok: Satisa sunulan tiim triinlerin miktar, giris ve ¢ikis kayitlarini,
o Kasa Kaydi: Glinliik satisin fis, pos, nakit veya elektronik sistem kayitlarini,
« Uriin Giivenligi: Son kullanma tarihi, muhafaza kosulu ve hijyen sartlarim ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis
Madde 5 - Calisma diizeni

Acilis ve kapanis saatleri mevsim, ziyaretci yogunlugu ve isletme niteligine gére miidiirlilk¢e
belirlenir. Personel vardiyasi giinliik ihtiya¢ dikkate alinarak hazirlanir.

Madde 6 - Uriin kabulii ve stok takibi
Teslim alinan iiriinlerin miktari, son kullanma tarihi, ambalaj durumu ve muhafaza kosullar
kontrol edilir; eksik veya uygunsuz iiriinler kayit altina alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Madde 7 - Satis ve servis
Satis ve ikram hizmeti belirlenen fiyat tarifesine uygun olarak yiiriitiiliir. Her satis i¢in fis
veya esdeger kayit olusturulur.

Madde 8 - Hijyen kurallar:
Hazirlik alani, dolaplar, tezgahlar, servis ekipmani ve miisteri kullanim alanlar1 diizenli
araliklarla temizlenir; gida giivenligi kurallaria uyulur.

Madde 9 - Fiyat ve tahsilat
Urlin satis fiyatlar1 Belediye Meclisi karari, idari fiyat tarifesi veya yetkili makam onayina
gore uygulanir. Tarife disinda satis yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Giin sonu islemleri
Kasa sayimu, fis kontrolii, stok diisiimii ve teslim islemleri her giin tamamlanir; farklar ayni
giin tutanak altina alinir.

Madde 11 - Personel sorumlulugu
Isletme sorumlusu personel dagilimini yapar; stok, kasa, temizlik ve miisteri sikayetlerini
giinliik olarak izler.

Madde 12 - Yasaklar
Belgesiz satis yapmak, son kullanma tarihi gecen iiriin bulundurmak, fiyat tarifesi diginda
islem yapmak ve {irlin giivenligini riske atmak yasaktir.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Stok takibini yapmamak, kasa agigina neden olmak, hijyen kurallarini ihlal etmek veya
misteriyle uygunsuz iletisim kurmak disiplin ihlali sayilir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama
Isletme sorumlusu ve miidiirliik tarafindan diizenli denetim yapilir; tespitler yazili kayit altina
aliir.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme

Bu yénetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskan1 adina Isletme ve Istirakler Miidiirii
yiiriitiir.
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5. HALK LOKANTALARI, TOPLU YEMEK VE ORGANIZASYON
ALANLARI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci; toplu yemek, mutfak, servis, etkinlik, tahsilat ve alan kullanim
stireglerinin saglikli, planl ve diizenli sekilde yiirlitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik; Halk Lokantalari, Belediye isletmesindeki toplu yemek ve organizasyon
alanlar1 ile benzer nitelikteki birimlerde uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
« Birim Sorumlusu: lgili lokanta veya organizasyon alaninin giinliik isleyisinden
sorumlu personeli,
e Servis Saati: Yemek dagitimi veya program akisinin fiilen yiiriitiildiigii zaman
araligini,
o Etkinlik Kaydi: Diigiin, nisan, mezuniyet, toplanti, toplu kahvalt1 ve benzeri
organizasyon kayitlarini,
o Uretim Alami: Mutfak, servis ve hazirlik boliimlerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Hizmet planlamasi
Giinliik menti, servis saati, masa diizeni, personel gérevlendirmesi ve kapasite planlamasi
birim sorumlusu tarafindan 6nceden hazirlanir.

Madde 6 - Gida giivenligi ve mutfak diizeni
Mutfakta kullanilan her tiirlii malzeme hijyen kurallarina uygun bigimde muhafaza edilir;
hazirlik, pisirme ve servis asamalarinda gida giivenligi kurallarina uyulur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Servis ve vatandas iliskileri
Yemek hizmeti belirlenen saatlerde, sira ve kapasite diizeni korunarak sunulur. Vatandaslara
esit, nazik ve diizenli hizmet verilmesi esastir.

Madde 8 - Organizasyon alami kullanimi

Diigiin, nisan, mezuniyet ve benzeri etkinliklerde salon diizeni, masa-sandalye yerlesimi,
temizlik, glivenlik ve tahsilat islemleri etkinlik dncesinde planlanir.
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Madde 9 - Tahsilat ve rezervasyon

Ucretli hizmetlerde belirlenen tarife uygulanir. Rezervasyon, kullanim, menii veya salon
bedellerine iligkin tiim islemler yazili veya elektronik kayit altina alinir.

Madde 10 - Temizlik ve kapanis

Servis Oncesi ve sonrast mutfak, salon, masa, sandalye ve ortak alanlar temizlenir; ertesi giin
kullanima hazir hale getirilir.

Madde 11 - Giinliik kayit ve teslim
Giinliik satis, servis adedi, liriin kullanimi1 ve tahsilat bilgileri giin sonunda kontrol edilerek
teslim edilir.

Madde 12 - Yasaklar
Belgesiz tahsilat yapmak, kapasite lizerinde kontrolsiiz hizmet vermek, hijyen kurallarini ihlal
etmek ve kayit dis1 organizasyon gerceklestirmek yasaktir.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Menii dis1 usulsiiz lirtin kullanimu, tahsilat farki, hijyen ihmali veya vatandagla uygunsuz
iletisim disiplin ihlali sayilir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama
Birim sorumlusu giinliik denetim yapar; kapasite, gelir, sikayet ve eksiklikleri raporlayarak
miidiirliige sunar.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme . .
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Bagskani adina Isletme ve Istirakler Miidiirii

6. OTOPARKLAR CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci; belediye otoparklarinda giris-¢ikis, tahsilat, iicretsiz kullanim, bakim
ve denetim iglemlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik; Cumhuriyet Meydan1 Otoparki, Pazartesi Pazar1 Otoparki, Kent Meydani
Otoparki, Katli Otopark ve benzer nitelikteki belediye otoparklarinda uygulanir.

Madde 3 - Dayanak '
Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet
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Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
« Otopark Sorumlusu: Tlgili otoparkin giinliik isleyisinden sorumlu personeli,
o Ucretsiz Gecis Hakki: Mevzuat veya idari karar geregi {icretsiz yararlanma hakkina,
e Tahsilat Sistemi: Bariyer, fis, otomasyon, pos ve benzeri giris-¢ikis kayit araglarini,
e Acil Gegis Alani: Yangin, ambulans, tahliye ve benzeri durumlarda agik tutulmasi
gereken alanlar ifade eder.

IKINCi BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Calisma diizeni
Otoparklar belirlenen hizmet saatleri i¢inde faaliyet gosterir. Giin ve saat sinirlamalari, pazar
kurulumu, etkinlik veya resmi tatil nedeniyle miidiirliik¢e diizenlenebilir.

Madde 6 - Giris-¢ikis kontrolii
Arag giris ve ¢ikiglar sistem {lizerinden kayit altina alinir. Personel ara¢ akigini giivenli
sekilde yonlendirir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Ucret tarifesi
Otopark ticretleri Belediye Meclisi karariyla belirlenir. Tarife disinda tahsilat yapilamaz.

Madde 8 - Ucretsiz kullanim halleri
Engelli, sehit yakini, gazi ve gazi yakini ile idarece uygun goriilen resmi araglar ve giinler i¢in
iicretsiz kullanim kayitli sekilde uygulanir.

Madde 9 - Sistem ve fiziki bakim
Bariyer, kamera, tabela, yonlendirme levhasi, yangin tiipli ve otomasyon sistemleri diizenli
olarak kontrol edilir; arizalar gecikmeksizin giderilir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Tahsilat ve giin sonu islemleri
Glinliik tahsilat sistem kayaitlari ile karsilagtirilir; nakit ve elektronik tahsilat ayr1 ayr1 kontrol
edilerek teslim tutanagi diizenlenir.

Madde 11 - Giivenlik ve is saghgi
Yangin, kaza, mahsur kalma, sistem arizasi ve benzeri risklerde acil durum prosediirii
uygulanir; gerekli birimlere derhal bilgi verilir.

Madde 12 - Yasaklar
Kayit dig1 arag almak, ticret almadan ara¢ ¢ikarmak, kapasite dis1 park diizeni olusturmak ve
acil gecis alanlarimi kapatmak yasaktir.
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BESINCIi BOLUM

Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri

Tahsilat usulsiizliigii, gorev yerini terk, sistem arizasini bildirmeme veya vatandasa uygunsuz
davranis disiplin ihlali sayilir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama

Otopark sorumlusu giinliik kontrol yapar; gelir, ariza, yogunluk ve sikayetleri yazili olarak
midiirlige bildirir.

Madde 15 - Yiiriirliik

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme . .
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskan1 adina Isletme ve Istirakler Miidiirii

7. ULASIM HiZMETLERIi VE MiKRO MOBILITE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu yonetmeligin amaci; belediye biinyesindeki ulasim, tagima, bisiklet kiralama ve mikro
mobilite hizmetlerinin giivenli, diizenli ve kayith sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu ydnetmelik; Side ring araclari, golf araclari, MANBIS bisiklet sistemi ve benzer nitelikteki
belediye ulagim ve mikro mobilite hizmetlerinde uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
e Birim Sorumlusu: Ulasim hizmetinin giinliik isleyisinden sorumlu personeli,
e Arag Operatorii: Ring, golf arac1 veya benzeri tagiti kullanan gérevliyi,
« Istasyon: Bisiklet, ara¢ veya yolcu hareketinin basladig1, bittigi ya da kayit altia

alindig1 noktayzi,
e Kullanim Kaydi: Kiralama, binis, inis, rota ve teslim islemlerine iligkin tiim kayitlar
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Calisma Diizeni ve Isleyis
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Madde 5 - Sefer ve ¢calisma plam
Sefer saatleri, giizergahlar, kullanici yogunlugu ve mevsim sartlar1 dikkate alinarak hazirlanir;
onaylanan plan disinda islem yapilamaz.

Madde 6 - Arac ve ekipman kontrolii
Araglarin giinliik yakat, sarj, lastik, fren, aydinlatma ve genel giivenlik kontrolleri yapilmadan
hizmete baslanamaz.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Kullanicr hizmeti
Yolcu bindirme-indirme, arag¢ kiralama ve bisiklet teslim islemleri diizenli, giivenli ve kayitli
sekilde yapilir.

Madde 8 - Tabhsilat ve iiyelik islemleri
Ucretli hizmetlerde belirlenen tarife uygulanir. Mobil uygulama, kart, fis veya elektronik
sistem kayitlari eksiksiz tutulur.

Madde 9 - Bakim ve ariza yonetimi
Arizali arag, bisiklet veya istasyon ekipmani derhal kullanimdan ¢ekilir; bakim-onarim kaydi
olusturularak teknik isleme alinir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Giivenlik ve kullama yiikiimliiliikleri
Siirtis giivenligini tehlikeye diisiiren, araca zarar veren veya kurallara aykir1 kullanim tespit
edilirse gerekli kayit ve bildirim iglemi yapilir.

Madde 11 - Giinliik kayit ve teslim
Sefer sayisi, kullanici adedi, tahsilat, ariza ve bakim bilgileri giin sonunda tutanakla kayit
altina alinir.

Madde 12 - Yasaklar
Kayits1z tagima yapmak, ara¢ kontrolii yapilmadan sefere ¢ikmak, arizali ekipmani
kullandirmak ve tarifeye aykir1 tahsilat yapmak yasaktir.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Giivenlik kuralini ihlal, kullaniciyla uygunsuz iletisim, bakim kaydini tutmamak veya tahsilat
fark1 olusturmak disiplin ihlali say1lir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama

Birim sorumlusu giinliik denetim yapar; sefer, ariza, gelir, sikayet ve yogunluk durumunu
miidiirliige raporlar.

Madde 15 - Yiiriirliik

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Madde 16 - Yiiriitme _ .
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Bagkani adina Isletme ve Istirakler Miidiirii
yiiriitiir.

8. GIRIS, ZIYARET VE GIiSE HIZMETLERI CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu yonetmeligin amaci; ziyaretci kabulil, giris kontrolii, tahsilat, muafiyet uygulamasi ve bilgi
verme hizmetlerinin diizenli ve seffaf sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik; Manavgat Selalesi giris gisesi ile benzer nitelikteki giselerin ziyaret kabul
noktalarinda uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 say1li Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gegen;
« Gise Sorumlusu: ilgili giris veya satis noktasinin giinliik isleyisinden sorumlu
personeli,
e Ziyaretci: Tesis girisini kullanan kisi veya gruplart,
o Giris Belgesi: Bilet, fis, kart, barkod veya benzeri kabul belgesini,
e Muafiyet Kaydi: Ucretsiz veya indirimli yararlanma hakkina iligkin kayitlar1 ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Hizmet saatleri ve diizen
Giris noktalarimin hizmet saatleri mevsim ve ziyaret¢i yogunlugu dikkate alinarak belirlenir;
calisma plan1 buna gore yapilir.

Madde 6 - Giris ve kontrol
Her ziyaretci igin giris belgesi diizenlenir veya sistem kayd1 olusturulur. Giris kontrolleri
usuliine uygun sekilde yapilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Ucret tarifesi ve muafiyetler

Giris iicretleri Belediye Meclisi karar1 veya yetkili idari karar dogrultusunda uygulanir.
Ucretsiz ve indirimli giris haklar1 ayrica kayzit altina alinir.
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Madde 8 - Bilgilendirme yiikiimliiliigii
Ziyaretcilere ticret, kullanim kurali, kapanis saati ve giivenlik tedbirleri hakkinda acik bilgi
verilir.

Madde 9 - Tahsilat ve kasa islemleri
Giinliik tahsilat fis, pos ve elektronik sistem kayitlari ile karsilastirilir; kasa teslimi tutanakla
tamamlanir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Yogunluk ve sira yonetimi
Kalabalik giinlerde ziyaretci akisi, sira diizeni ve giris giivenligi personelce kontrol altinda
tutulur.

Madde 11 - Olay ve sikayet kaydi
Kural ihlali, tagkinlik, bilet anlagmazlig1, sistem arizasi veya ziyaret¢i sikayeti yazili kayit
altina alinir.

Madde 12 - Yasaklar
Belgesiz giris saglamak, tarifeye aykiri tahsilat yapmak, kayit tutmamak ve muafiyet
uygulamasini belgesiz yiirlitmek yasaktir.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Tahsilat farki, kayit eksikligi, ziyaretciye uygunsuz davranig veya giivenlik kuralini ihlal
disiplin ihlali sayilir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama
Gise sorumlusu giinliik gelir, ziyaretci sayisi, muafiyet ve sikayet bilgilerini miidiirliige
raporlar.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme

Bu yénetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskan1 adina Isletme ve Istirakler Miidiirii
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9. REKLAM UNITELERiIi KIRALAMA VE SAHA UYGULAMA CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag
Bu yonetmeligin amaci; reklam {initelerinin kiralanmasi, tahsisi, saha uygulamasi, bakim-
onarimi ve gelir takibinin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam
Bu yonetmelik; megalight, billboard, raket, reklam alanlar1 ve benzer nitelikteki belediye
reklam tinitelerinde uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
e Reklam Sorumlusu: Reklam kiralama ve saha uygulama islerinden sorumlu
personeli,
e Sozlesme: Reklam alaninin kiralanmasina iliskin protokol, kira veya kullanim
belgesini,
« Asim-Sokiim islemi: Reklam materyalinin yerlestirilmesi veya kaldirilmasma iliskin
saha uygulamasini,
« Unite: Belediye tasarrufundaki reklam panosu ve benzeri reklam alanlarin ifade eder.

IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Kiralama usulii
Reklam alanlarinin kiralanmasi miidiirliik¢e diizenlenen sdzlesme veya protokol ile yapilir.
Sozlesmesiz kullanim yaptirima tabidir.

Madde 6 - Ucretlendirme
Kira ve kullanim bedelleri Belediye Meclisi karari, tarife veya yetkili makam onay1
cergevesinde uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7 - Tahsis ve iicretsiz kullanim

Kamu kurumlari, kamu yararma calisan kuruluslar veya idarece uygun goriilen durumlarda
licretsiz tahsis karar1 ayrica kayit altina alinir.

Madde 8 - Asim-sokiim ve saha diizeni

Reklam materyalleri saha ekibi tarafindan giivenli sekilde asilir ve sokiiliir. Tarihi gegen,
uygunsuz veya izinsiz materyaller kaldirilir.
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Madde 9 - Bakim ve yer degisikligi
Kirik, pasli, glivenlik riski tagiyan veya yer degisikligi gereken {initeler bakim programina
alinir; yapilan islemler kayit altina alinir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Tahsilat ve belge diizeni
Her kiralama ve kullanim i¢in tahsilat belgesi olusturulur; s6zlesme ve 6deme evraki
dosyalanir.

Madde 11 - Yasaklar
So6zlesmesiz reklam asimi, tahsilatsiz kullanim, uygun olmayan igerik kullanimi1 ve kayit dis1
islem yapilmasi yasaktir.

Madde 12 - Denetim
Reklam sorumlusu saha uygulamalarini, kira siiresi dolan alanlar1 ve tahsilat durumunu
diizenli olarak takip eder.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Sozlesme takibini yapmamak, tahsilat kaybina neden olmak, saha giivenligini ihmal etmek
veya usulsiiz tahsis yapmak disiplin ihlali sayilir.

Madde 14 - Raporlama
Kiralama, tahsis, bakim, asim-sokiim ve gelir bilgileri periyodik olarak miidiirliige raporlanir.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme _ '
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskan1 adina Isletme ve Istirakler Miidiirii

10. SIDE BALIKCI BARINAGI HIZMETLERI CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci; balik¢1 barinaginda baglama, kullanim, tahsilat, temizlik, sintine,
giivenlik ve diizen siireglerinin kontrollii sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonetmelik; Side Balik¢1 Barinagi ve benzer nitelikteki belediye tasarrufundaki balik¢i
barinagi, ¢ekek yeri ve kiyr kullanim alanlarinda uygulanir.
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Madde 3 - Dayanak

Bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Madde 4 - Tamimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
e Barmak Sorumlusu: Barmagin giinliik isleyisinden sorumlu personeli,
e Baglama Yeri: Tekne veya deniz aracinin gegici ya da siirekli olarak
konumlandirildigi alani,
o Kullanim Bedeli: Meclis karar1 veya idari tarifeye gore alinan hizmet bedelini,
e Saha Kaydi: Tekne girisi, ¢ikisi, baglama, tahsilat ve ariza kayitlarini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Alan kullanimi
Baglama yerleri, ¢cekek alani ve ortak kullanim boliimleri belirlenen diizen i¢inde kullandirilir;
kapasite ve glivenlik sinirlar1 agilmaz.

Madde 6 - Kayit ve kabul
Tekne giris-cikislari, baglama stiresi ve kullanici bilgileri kayit altina alinir; belgesiz kullanim
kabul edilmez.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Ucretlendirme
Baglama ve kullanim bedelleri yetkili karar dogrultusunda uygulanir; tarifeye aykiri tahsilat
yapilamaz.

Madde 8 - Temizlik ve ¢evre

Barmak i¢inde atik yonetimi, yag ve benzeri kirletici unsurlarin kontrolii ile genel saha
temizligi diizenli olarak saglanir. Saglanacak hizmetlerin bedelleri ek olarak kullanicalardan
yetkili karar dogrultusunda alinir.

Madde 9 - Giivenlik ve teknik durum
Iskele, baglama ekipmani, aydinlatma ve saha giivenligini etkileyen unsurlar diizenli olarak
kontrol edilir; riskler derhal giderilir veya bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Tahsilat ve teslim

Giinliik veya donemsel tahsilatlar kayit altina alinir; tahsilat evraki dosyalanir ve teslim
islemleri tutanakla tamamlanir.

Madde 11 - Yasaklar

Kay1t dis1 baglama, cevreyi kirletme, kapasite dis1 kullanim ve tahsilatsiz hizmet yasaktir.
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Madde 12 - Olay ve sikayet kaydi
Hasar, kavga, baglama uyusmazligi, ¢cevre kirliligi ve benzeri olaylar yazili kayit altina alinir.

BESINCIi BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri
Kayit tutmamak, tahsilat usulsiizliigli yapmak, ¢evre ve giivenlik tedbirlerini ihmal etmek
disiplin ihlali say1lir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama
Barinak sorumlusu kullanim, tahsilat, ariza ve sikayet bilgilerini diizenli olarak miidiirliige
raporlar.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yiriirliige girer.

Madde 16 - Yiiriitme . '
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskan1 adina Isletme ve Istirakler Midiirii

11. MUDURLUK OFIS, GELIiR TAKIiP, EVRAK VE SATIN ALMA
ISLEMLERI CALISMA YONETMELIGIi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu yonetmeligin amaci; miidiirliik merkez ofisinde yiiriitiilen gelir takibi, evrak, tahakkuk,
satin alma, personel planlama ve kurumsal koordinasyon iglemlerinin diizenli ve
denetlenebilir sekilde yiirlitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam -
Bu yonetmelik; Isletme ve Istirakler Miidiirliigi merkez ofisi ile miidiirliik biinyesindeki gelir
takibi, evrak, tahakkuk, kayit, satin alma, dogrudan temin ve ihale siire¢lerinde uygulanir.

Madde 3 - Dayanak

Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar
Bu Yonetmelikte gecen;
o Ofis Sorumlusu: Miidiirliik merkez ofis igleyisinden sorumlu personeli,
e Gelir Kaydi: Giinliik gelirlerin teslim, tahakkuk, makbuz ve dosyalama kayitlarini,
e Satin Alma Siireci: Dogrudan temin, ihale, hakedis, fatura ve kabul islemlerini,
o Evrak Kaydi: Gelen ve giden yazilarin kayit, havale, cevap ve dosyalama islemlerini
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Calisma Diizeni ve Isleyis

Madde 5 - Giinliik gelir teslimi
Isletmelerden gelen giinliik gelirler teslim alinir, tutanakla kontrol edilir, ilgili programlara
islenir ve Gelir Miidiirliigl usuliine uygun sekilde teslim alir.

Madde 6 - Tahakkuk ve dosyalama
Makbuz, Z raporu, fis ve diger tahsilat belgeleri kontrol edilir; dig muhasebe ve miidiirliik
arsivi i¢in ayr1 ayr1 dosyalanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 7 - Evrak yonetimi
Gelen ve giden tiim yazilar kayit altina alinir; havale, cevap, arsiv ve takip islemleri siiresinde
tamamlanir. CIMER ve halk masas1 basvurulari ivedilikle sonuglandirilir.

Madde 8 - Satin alma ve temin siiregleri
Dogrudan temin, ihale, mal kabul, hakedis, fatura ve sdzlesme siiregleri mevzuata uygun
bicimde yiiriitiiliir; her islem dosya bazinda takip edilir.

Madde 9 - Sayim ve stok takibi
Isletmelerde kullanilan malzeme, emtia ve sarf {irlinlerinin girig-¢ikis ve sayim kayitlar
diizenli olarak kontrol edilir.

DORDUNCU BOLUM
Tahsilat, Kayit ve Denetim

Madde 10 - Personel planlamasi ve puantaj
Personelin gorev yeri, vardiya, puantaj, licret pusulasi ve sirketle koordinasyon islemleri
diizenli olarak takip edilir.

Madde 11 - Kurum i¢i koordinasyon
Diger miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen isler, talepler ve teknik destek ihtiyaglar1 yazili veya
kayith sekilde koordine edilir.

Madde 12 - Yasaklar
Kayit dis1 gelir teslimi, eksik dosyalama, evraki siiresinde islem gérmeden bekletme ve
mevzuata aykir satin alma islemi yapilamaz.

BESINCI BOLUM
Disiplin ve Son Hiikiimler

Madde 13 - Disiplin hiikiimleri

Gelir kaydinda eksiklik, evrak takibinde ihmal, satin alma dosyasinda usulsiizliik veya
personel planlamasinda kayit dis1 islem disiplin ihlali sayilir.

Madde 14 - Denetim ve raporlama

Ofis sorumlusu tarafindan gelir, evrak, satin alma ve personel siireclerine iliskin diizenli rapor
hazirlanarak miidiire sunulur.
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Madde 15 - Yiiriirliik
Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yliriirlige girer.

Madde 16 - Yiiriitme ‘ ‘
Bu yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Baskani adina Isletme ve Istirakler Miidiirti

12. DEPO VE STOK TAKIP iSLEMLERI CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Amag: Bu yonetmeligin amaci, belediye biinyesinde bulunan tiim depo ve
ambarlarda yiiriitiilen malzeme kabulii, muhafazasi, dagitimi, stok takibi ve sayim iglemlerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Madde 2- Kapsam: Bu yonetmelik, belediyeye ait tiim miidiirliiklerin depo ve stok
islemlerini kapsar.

Madde 3- Dayanak: Bu yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar:

a) Belediye: Tlgili belediye bagkanhigini,

b) Depo/Ambar: Malzemelerin muhafaza edildigi alanlari,

¢) Tasimir Kayit Yetkilisi: Tasinir islemlerini yliriiten personeli,

d) Harcama Yetkilisi: Ilgili miidiirliigiin harcama yetkilisini,

e) Stok: Depoda bulunan tiim malzeme ve sarf malzemelerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Depo isleyisi ve Sorumluluklar

Madde 5- Depo Sorumlusu: Depo diizeni, giivenligi ve stok takibinden sorumludur.
Madde 6- Malzeme Kabul islemleri:

a) Gelen malzemeler irsaliye ve fatura ile kontrol edilir.

b) Muayene ve kabul komisyonu tarafindan uygunluk kontrolii yapilir.

¢) Uygun bulunan malzemeler kayit altina alinir.

Madde 7- Malzeme Cikis Islemleri:

a) Malzeme cikis1 talep formu ile yapilir.
b) Harcama yetkilisinin onay1 alinir.

¢) Cikis islemi stok sistemine islenir.
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Madde 8- Depo Giivenligi:

a) Depo kilitli ve giivenli tutulur.

b) Yetkisiz kisilerin girisine izin verilmez.
) Yangn ve is glivenligi tedbirleri alinir.

UCUNCU BOLUM
Stok Takip ve Sayim Islemleri

Madde 9- Stok Takibi:

a) Tim giris ve ¢ikislar elektronik ortamda kayit altina alinir.
b) Asgari ve azami stok seviyeleri belirlenir.
c) Kritik stok seviyesine diisen malzemeler raporlanir.

Madde 10- Sayim Islemleri:

a) Yilda en az bir kez genel sayim yapilir.
b) Devir teslimlerde ara sayim yapilir.

C) Sayim sonuglar1 tutanak altina alinir.

Madde 11- Kayip ve Fire:
a) Kayip veya fire durumunda tutanak diizenlenir.
b) Sorumluluk durumu idari inceleme ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Raporlama ve Denetim

Madde 12- Raporlama:
a) Aylik stok durum raporu hazirlanir.

Madde 13- Denetim:
a) Sayistay ve ilgili kurum denetimlerine hazir bulundurulur.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 14- Yiiriirliik: Bu yonetmelik Belediye Meclisi karari ile yiiriirliige girer.

Madde 15- Yiiriitme: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitiir.

SEKIZINCi BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin AliInmasi

Madde 17 - (1) Midiirliigiin tiim personeline miidiir tarafindan sozlii talimat seklinde veya
yazili belge ile gorev verilebilir, verilen gorevi ilgili personel alir ve geregini yapar.
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Gorevin planlanmasi .
Madde 18 - (1) Isletme ve Istirakler Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenerek planlanir ve ilgili personele teblig edilerek gorev verilir.

Gorevin yiiriitiilmesi

Madde 19 - (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri belirlenen
plan dahilinde, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak
zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Madde 20 - (1)

a) Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve
yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamada bulunamazlar.

b) Tiim personel, diisiince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gozetmeden vatandaslara esit
muamele ederler.

c¢) Tim personel, mesai bitiminde masa tizerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

¢) Tiim personel, Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanamaz.
d) Tim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

e) Tim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

f) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden
sonra goreve baglayan veya baglayacak olan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.
Devir teslim tutanaklar1 Miidiirliikte muhafaza edilir.

g) Her personel muhafaza altina aldig1 evrakin giivenliginden ve istenildiginde tist amirine
vermesinden birinci derecede sorumludur.

g) Midiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
personel arasindaki ahengin saglanmas i¢in herkes gayret gosterir.

h) Midiirliik ve bagh birimlerde gérev yapan her kademedeki personel, yiiriirliikteki
Kanunlar g¢ercevesinde is ve islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

Madde 21 - (1) Miidiirliik, yazismalarin1 “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve Baskanlikga yiiriirliige konulan “Imza Yetkileri Y&nergesi”
hiikiimleri ¢ergevesinde yapar.

Yonetmelikte yer almayan hususlar
Madde 22 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve Bagkanlik talimatlarina uyulur.

Yirirlik

Madde 23 - (1) Bu yonetmelik, Antalya Manavgat Belediye Meclisinin onaylamasini takiben
3011 sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
Madde 24 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri, Antalya Manavgat Belediye Baskani tarafindan
yiiriitilir.
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