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MANAVGAT BELEDIYEST
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Manavgat Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullamlmasi, yerel hizmetlerin dengeli ve
esit dagiminin temin edilmesi, tiim vatandaslarin hizmetlere kolay ulasilabilirliginin
saglanmasi, Manavgat Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi ve ilge
halkina ¢agdas yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek i¢in kurulan Kiiltiir, Sanat
ve Sosyal Isler Miidiirligii ve bagh birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam '
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve
birimlerinin organizasyon, gérev, ¢alisma esas, usul, gérev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 14’{incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi, 15’inci maddesinin (a) bendi ve 60’inci maddesinin
(i),(m),(n) bendi ile 53. madde hiikiimleri ve diger mevzuat hiikiimlerine dayandirilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Manavgat Belediye Baskani'ni,

b) Belediye: Manavgat Belediyesi'ni,

¢) Baskan Yardimcisi: Bagh oldugu ilgili Baskan Yardimeisi’ni,

¢) Meclis: Manavgat Belediye Meclisi’ni,

d) Miidiir: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal [sler Miidiirliigii’nii,

e) Miidiirliik: Ilk miiracaatlarn kabuliiniin yapildig1 diger birimlerle koordineli olarak
biitiin birimlerdeki is ve islemlerin yiiriitiildiigii birimi ifade eder.

f) Birim Sorumlusu: Birimlerde idari sorumlu olan personeli ifade eder.

g) Personel: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirltigii’ne bagh memur, isci, sozlesmeli
personel ve diger tiim personeli,

g) Yonetmelik: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Igler Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Yonetmeligini ifade eder.

h) Festival: Genellikle yerel bir topluluk tarafindan belirlenmis ve geleneksel olmus
giin ve tarihlerde kutlanan, yapildig: yérenin imgesi haline gelmis etkinlikler biitiiniidiir.

1) Ayni yardim: Yiyecek, giyecek, yakacak, ev esyas, ilag, tibbi arag gereg, engelli
araglar1 ve benzeri araglar ile rehabilitasyon amagl protez arag - gerecleri, diyaliz tedavisi vb.
sosyal hizmetler gibi miiracaat¢min ihtiyacina gére verilecek mal ve malzeme yardimini,

i) Sosyal Market: Sosyoekonomik destek hizmeti kapsaminda; kullanilabilir durumda
olan 2. el veya sifir kiyafet, esya, oyuncak, ayakkabi vb. malzemelerin ihtiyag sahibi kisilere
licretsiz olarak dagitiminin yapildigi birimi ifade eder.

j) Atatiirk Kiiltiir Merkezi: Tiyatro, konferans salonlari. fuaye alani, Kamu Yararina
Galisan Derneklerin ¢alisma alani, bulunan toplumsal etkinliklerin yapildig: birimi ifade eder.



k) Genglik Merkezleri: Genel becerilerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yoénelik,
bilgi ve tecriibelerini uygulama firsatlar bulabildigi projelerin iiretildigi Halk Egitim destekli
kurslarin verildigi birimlerdir.

1) Afet: Toplumun tamami ve belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan etkilenen
kisilerin bas etme kapasitesinin yeterli olmadi: olaylari ifade eder.

m) Thtiya¢ Sahibi Kisi: Yoksulluk i¢inde olup temel ihtiyaglarini kargilayamayan ve
hayatlarim en diisiik seviyede dahi siirdiirmekte gii¢liikk ¢eken, dar gelirli, yoksul olan kisi.

n) Sosyal Yardim: Sosyal yardim hizmetlerinden faydalanmak i¢in miiracaat eden
bagvuru sahiplerine yapilan yardimi ifade eder.

0) Ozel Birey: Zihinsel, fiziksel, ruhsal ve duygusal yetilerinde cesitli diizeyde
kayiplarindan dolay: topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilim
kisitlayan ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyleri ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Manavgat Belediye Baskanhg Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirligli Manavgat’in sanatsal-kiiltiirel anlamda kentsel gelisimi ve Manavgat Halkimn
esitlik duygusuyla ¢agdas yasam kalitesini arttirmak, 6zgiin bir kimlik olusturarak insan
odakl1 bir diinya kenti haline gelme misyonunu g6z &niinde tutarak, Belediyecilikte kurumsal
kimligi ve yetenegi olan, seffaf katilimciligi 6n planda tutan, hizmette diinya standartlarini
asmis insan odakli, dncii ve 6rnek olma vizyonu ile agagida belirtilen temel ilkelere gore
calismalarim ytirtitiir.

a) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde
hareket etmek,

b) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miuidiirliigii, ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata
yonelik her tiirlii ulusal ve uluslararas: kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunur.

¢) Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katihmim saglayacak
festival ve senlikler yapmak, bu festival ve senlikler i¢in bolgedeki tarihi mekanlari, park ve
kiiltiir merkezlerini kullanmak,

¢)insan hak ve ozgiirliikler gergevesinde ¢agdas ve sosyal Belediyecilik, karar alma,
uygulama ve hizmette tarafsizlik,

d) Hizmette; Kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

e) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon temel ilkeleri esas
almak.

f) Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetlerde gizlilik esastir. Hizmetten yararlanan kisi
ve ailelerin kimlik bilgileri, 6zel hayatina iligkin bilgiler, saglik durumu, sosyal ve ekonomik
kosullar ile paylastig her tiirlii kisisel veri; ilgili mevzuat, kisisel haklarin korunmas ve ozel
hayatin gizliligi ilkeleri gergevesinde korunur. Bu bilgiler, ancak hizmetin yiiriitiilmesi
amaciyla ve kisinin agik rizas1 dahilinde paylasilabilir. Yasal zorunluluklar ve kamu yararinin
gerektirdigi haller disinda, tigiincii kisilerle higbir sekilde agiklanamaz.

g) Onemli giin ve haftalan kutlamak igin gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek, bu etkinliklerde ilgenin tanitimim daha etkin bir sekilde yapabilmek i¢in halka
ve personellere dagitilmak iizere iizerinde flcenin ve ya Belediyenin logosunu tasiyan kalem,
anahtarlik, ¢anta, defter, ajanda, kupa, ¢igek, kiyafet ve benzeri materyaller temin etmek.

g) Bolge halkinin moral ve motivasyonunu artirma, yasadig kente aidiyet duygularim
pekistirmek amaciyla festival ve solenler diizenlemek.

h) Bolge halkim kiiltiir ve sanata yonlendirmek amaciyla miizik, tiyatro gosterileri
diizenlemek ve resim sergileri agmak, giizel sanatlar ve gorsel sanatlar alanlarinda kurslar



agmak, meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak, folklor egitimi, kiiltiir gezileri, siir
dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar vb. diizenlemek, diizenlenen programlara yurt
i¢i ve yurt digindan alaninda uzman kisilerin katilimini saglamak,

1) Resmi ve 6zel egitim kurumlan (Ilge Milli Egitim, Halk Egitim ve diger 6zel egitim
kurumlar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar) ile isbirligi yapmak, genglige yonelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyum diizenlemek, tarihi ve Kkiiltirel gezi ve
organizasyonlar yapmak,

i) Yore kiiltiirtinii tanitmak ve yasatmak i¢in kitap basimi yapmak, gerektiginde ilgili
ve uygun eserlere telif licreti ddeyerek yayinlamak. Tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri halka duyurmak icin, brosiir, davetiye, afis ve biilten yayimlamak, festival, téren
ve Ozel glinler i¢in program hazirlayip yerel, ulusal ve uluslararasi basini etkinliklere davet
etmek. Ilgenin ve mahallelerinin tarihi ve sosyal kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla
bilgi, belge, kitapgik, brosiir, video, tanitic1 film ve benzeri dokiimantasyon olusturmak ve
yayinlamak,

j) Ilgenin veya Belediyenin, yurt ici ve yurt dis1, ulusal ve uluslararasi turizm, saglik,
tarim, gida ve benzeri temali fuarlara ve festivallere katilarak tanitimini yapmak, tanitim
amaciyla ilcenin logosu ve bilgilerini tasiyan cd, anahtarlik, kalem, canta, kupa vb.
materyaller temin ederek dagitmak,

k) Bolgede yasayan her yastaki halka, okuma zevkini asilamak ve fikri gelisimlerini
saglamak {izere kiitliphaneler kurmak, okuma salonlari, kitap fuarlar tertip ederek halka
okuma sevgisi kazandirmak. Cocuklarin ve genglerin teknolojik imkénlardan
faydalanmalarina imkan saglamak {izere bilgi evleri, genglik egitim merkezleri ve Kkiiltiir
evleri agmak, agilan bu merkezlere ve fuarlara kitap, dergi, teknolojik ekipmanlar, her tiirlii
sarf malzeme, ikram vb. kaynaklar1 temin ve takdim etmek.

1) Kent miizesi veya kente miize kurulmasi i¢in galismalar yapmak, miizayedelere
katilmak, eserler toplamak ve bu konuda ¢alismalar yapmak.

m) Cesitli egitim, kiiltlir, sanat alanlarinda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari
halka duyurmak, o6diil torenleri diizenlemek ve dereceye girenleri 6diillendirmek. Bu
organizasyonlar i¢in resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

n) Belediye personelinin, ailelerinin ve ¢ocuklarinin faydalanabilecegi kurslar agmak,
tarihi ve kiiltiire] mekanlara geziler diizenlemek,

0) Ilge halkimin mevlit, cenaze ve benzeri etkinliklerinde masa, sandalye, ses sistemi
gibi ihtiyaclarini1 Belediyenin imkanlar1 dogrultusunda karsilamak,

0) Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma ve saygi
programlari diizenlemek.

p) Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iliskileri
gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak.

r) Yurt ici ve yurt digindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi
protokollerini koordine etmek.

s) Kardes Sehir uygulamalanyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek, farkli kiiltiirlerin
birbirlerini tammasin1 temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek
etkinlikler diizenlemek.

t) Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, dernekler, odalar ve sirketlerle
koordinasyon ve isbirligini saglayarak ortak projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.



Ilgede istihdamu arttirmaya ve dezavantajli gruplarin (5zel bireyler, kadinlar vb) topluma
kazandirilmasina yonelik projeler hazirlamak, yiiriitmek, bu kapsamda gerekli durumlarda
hizmet satin almak.
IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6- (1) Manavgat Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isleri Miidiirliigii,
22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, “Belediye ve
Baglh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 11. maddesinin 1. fikras1 geregince, Manavgat Belediye Meclisinin 5/1/2026
tarih ve 6 say1 numarali karari ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskani’na veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi’na baghdir.

(2) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigii personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir;

a) Miidiir,

b) Gergeklestirme Gérevlisi,

c¢) Tasinir Kayit Yetkilisi,

¢)Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi,

d) Birim Sorumlusu,

e) Organizasyon Sorumlusu,

f) Sosyolog,

g) Biiro Iscisi,

g) Sofbr,

h) Diger Personel,

(3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigii teskilat yapis1 asagida belirtilen
sekildedir;

a) Ilan Birimi,

b) Kent Miizesi,

c) El sanatlar1 Birimi,

¢) Kiiltiir ve Genglik Merkezleri,

d) Tiyatro Birimi,

e) Sosyal Market,

f) Santiye Hizmet Birimi,

g) Sosyal Yardim Birimi,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Miidiirliigiin yonetiminde Belediye Baskam ve Baskan Yardimcisina bagl olarak

tam yetkili ve sorumlu kisidir.

b) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin harcama yetkilisidir.

c) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda birinci derece imza yetkilisi ve personelinin birinci
derecede disiplin amiridir.

¢) Midiirlik hizmetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklestirilmesini
saglamak, ¢aligmalar planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine etmek,

d) Miidirliigiin; sevk ve idaresini, gerektiginde organize edilmesini, birim personeli
arasinda yazili veya sozlii olarak gorev dagilimina, is ve islemlerin yeniden tanzim, miidiirliik



personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarim belirlemek ve ilgililerine tebligine iliskin
diizenlemeleri yapmak,

e) Miidiirligiin yillik faaliyet plammi Bagkanligin stratejik hedeflerine goére hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli olarak
hazirlamak, baskanlik¢a belirlenmis zamanda vermekle sorumludur.

f) Mudiirltigiin tiim iglerini en etkin sekilde yapmak, mesai saatlerinin etkin ve verimli
kullanmilmasin1 ve personelin kilik kiyafet yonetmeligine uygunlugunu, birim personelinin
uyum i¢inde c¢aligmasini saglamak, bagkanligin mevcut organizasyon semasi, ig tarifleri ve
pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize etmek,

g) Miidiirltigiin verimliliginin arttirnlmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, miidiirliigiin faaliyet alaminda bulunan konularda
personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglamak, ¢alisma metotlarini
geligtirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunmak, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
etmeleri icin disiplini temin etmek,

g) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirmak,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasim 6nleyici tedbirleri almak.

h) Miidiir, gorev ve ¢aligmalan yoniinden Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye
Baskanina kars1 sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Gergeklestirme Gorevlisi gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 genel yazigmalan elektronik ortamda yapmak,
takip etmek ve arsivlemek,

b) Miidiirliikte kullanilan verilerin analizini yapmak ve verilerin elektronik tablolara
aktarilmasini saglamak,

¢) Miidiirliigiin avans ¢gekme ve yatirma islemlerini yiiriitmek,

¢) Mudiirliigiin mal ve hizmet alimi ihalelerine ait sartnameleri hazirlamak,

d) Mudiirliigiin biitge calismalarini yapmak,

e) Miidiirliigiin dogrudan temin satin alimlarim yiiriitmek ve takip etmek,

f) Mudirltigiin yillik faaliyet ve performans raporlarin1 hazirlamak,

g) Tim personelin puantajini, izin ve rapor takibini yapmak,

g) Miidiirliglimiiziin biinyesindeki personellerin ozlilk haklarina dair tiim islemleri
gerceklestirmek,

h) Midiirliigiimiiz biinyesindeki personellerin vefat, istifa, emeklilik ve isten ¢ikarilma
islemlerini ilgili mevzuatlar uyarinca gergeklestirmek,

1) Taginuir kontrol yetkilisi ve Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve iglemler
ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,

i) Miidiirliigiin is ve islemlerini usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapmak,

j) Kendisine verilen gorevlerin geredi gibi, uygun bir sekilde yerine getirilmesinden
miidiire karg1 sorumludur.

Tasmir Kayit Yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Tasinur Kayit Yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Mudiirlik tarafindan havale edilen evraklar takip etmek, sonlandirmak ve bilgi
vermek,

b) Evraklarin dosyalanip arsivlenmesi islemlerini takip etmek,

c) Kayitlarim tuttugu tiim malzemenin yOnetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak,

¢)Tiikketime veya kullannma verilmeyen malzemelerin uygun kosullarda

sorumlulugundaki depolarda muhafaza etmek,



d) Tagimir Mal Yonetmeligi uyarinca periyodik olarak tagimir islem fisi diizenleyerek
giris ¢ikis islemlerini yapmak,

e) Sayim ve stok kontrolleri yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek.

f) Demirbas esya, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini diizenli
bir sekilde tutup muhafaza etmek,

g) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise takip ve terkin
islemlerini yapmak,

g) Tagmnir kayit yetkilisi ihtiyag duyulan her tiirlii malzemenin arag gerecin alimindan,
onarimindan ve muhafaza edilmesinden sorumludur.

h) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmast,

1) Kendisine verilen gorevlerin geregi gibi, uygun bir sekilde yerine getirilmesinden
miidiire kars1 sorumludur.

Tasmmir Kayit Kontrol Yetkilisi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi gérev, yetki ve sorumluluklan

sunlardir;

a) Yapilan iglemleri denetleyen, kayitlarin dogrulugunu onaylayan kisidir.

b) Kayit Denetimi: Tagimr islem fislerinin (TIF) mevzuata, belgelere ve gergek
duruma uygunlugunu kontrol eder.

c) Belge Onayi: Kayit Yetkilisi tarafindan hazirlanan cetvelleri ve tutanaklan
inceleyerek imzalar.

¢) Stok ve Ambar Kontroli: Ambar kayitlarmin fiziksel stoklarla tutarli olup
olmadigini, muhafaza kosullarinin uygunlugunu denetler.

d) Y1l Sonu Islemleri: Sayim kurullarinda gorev alabilir veya sayim sonuglarinin
yOnetim hesabi cetvellerine dogru aktarildigini teyit eder.

Birim Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12- (1) Birim Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya
yaptirmak,

b) Islerini plan ve programa baglayarak, iyi bir sekilde yapilmasim ve vaktinde
bitirilmesini saglamak,

¢) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak,

¢) Is yerinin emniyetini saglayic1 tedbirler almak veya alinmasim saglamak,

d) Gorevden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan
is, evrak ve esyalarin teslimini ve kaydinin yapilmasim saglamak,

e) Gelen evrakin geregini yapmak, ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip
etmek ve evrakin gerekli siirede ¢gikisini saglamak,

f) Personelin devami ve mesai durumlarimi kontrol etmek, aksaklik varsa miidiiriine
bildirmek,

g) Resmi yazilar1 hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek
isleme koymak,

§) Birim miidiiriine bagl olarak ¢aligir, kendine bagl olan tiim memur, is¢i, stajyer ve
personelin tiim is ve islemleri ile disiplinlerinden sorumludur.

h) Miidiirlikk islerinin yiriirlikteki mevzuat cercevesinde yerine getirilmesinden
miidiire kasi sorumludur.

1) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara katilarak, istenilen bilgileri
vermek,

i) Biriminin ¢alisma esaslarin1 gdzden gegirip gerekli plan ve programlar hazirlayarak
caligmalarin bu plan ve programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak,



j) Midiirliigiine bagl: personelin is dagihmuny, is akiginin hizlandirilarak siirdiiriilmesi
yoniinde planlamak,

k) Birimde yiiriitillen faaliyetlere iliskin bilgi ve kaynaklarin kullamim noktasinda
bulundurulmasi i¢in gerekli olan diizenlemeleri yapmak,

1) Birim tarafindan yiiriitiilen hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarini izlemek ve hazirlanan raporlar iist makamlara sunmak,

m) Birimlerinde gérev yapan personelle ilgili yénetmelik cercevesinde performans
raporlar diizenlemek,

n) Gorev ve sorumluluk alaminda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme faaliyetlerini baglatmak, iyilestirme planlar hazirlayarak iist makamin onayina
sunmak,

0) Miidiirligiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaminda yapilmast,
kendisine verilen gérevlerin geregi gibi, uygun bir sekilde yerine getirilmesinden miidiire
kars1 sorumludur.

Organizasyon Sorumlusu girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Organizasyon Sorumlusu gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Belediyede yapilacak i¢ ve dis organizasyonlan (téren, etkinlik, kutlama, acilis,
seminer vb.) planlamak, organize etmek ve ilgili birimlerle koordineli bigimde yiiriitmek,

b) Organizasyonlarin mevzuat, kalite ydnetim sistemi esaslarina ve belediyenin
stratejik hedeflerine uygun bigimde ger¢eklestirilmesini saglamak,

c) Organizasyonlara iligkin gerekli izin, protokol, lojistik ve teknik hazirliklar
Onceden planlamak ve uygulanmasini takip etmek,

¢) Organizasyonlarda gérev alacak personelin gorev dagilimim yapmak, personele

gorev vermek ve isleyisi kontrol etmek,

d) Organizasyon sirasinda gorevli personelin uyumlu calismasini saglamak, is
disiplinine ve genelge esaslarina uygun hareket edilmesini takip etmek,

e) Organizasyon sonunda degerlendirme raporu hazirlayarak miidiirliige sunmak, varsa
aksakliklar1 raporlamak ve iyilestirme onerileri gelistirmek,

f) Organizasyonlarda kullanilacak materyal, malzeme ve ekipmanlarin teminini
saglamak, demirbaslarin korunmasi ve dogru kullanimim takip etmek,

g) Belediyenin halkla iligkiler, basin yayin ve diger ilgili birimleriyle esgiidiim
igerisinde ¢aligarak organizasyonlarin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

g) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

h) Organizasyon siirecinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla gerekli yazigmalari
yapmak veya yapilmasini saglamak,

1) Birim miidiiriine bagh olarak ¢aligir, gérev alamindaki faaliyetlerin diizenli ve etkili
sekilde yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

Sosyolog gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sosyolog gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumlu oldugu birimle ilgili talepte bulunan kuruluslarin projelerine ait bilgi
akisimi miidirliige iletmek,

b) Sorumlu oldugu birimdeki iglerin ytiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin
ve yetkilerin alinmasi i¢in miidiiriyet makamina onerilerde bulunmak,

c) Miidiirlik biinyesinde yapilacak biitin sosyal incelemelerin yapilmasin
raporlanmasini saglamak,

¢) Medikal malzemelerin takibini, dagitimini ve kontrollerini saglamak,

d) Miidiirliik ve vatandas iletisiminde &nciililk etmek,

e) Yardim kalemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda ¢aligmalar yapmak,



f) Mesleki bilgi, verimlilik ve etkinlik agisindan kendini siirekli gelistirmek,
g) Birim miidiiriine bagli olarak ¢alisir, gérev alamindaki faaliyetlerin diizenli ve etkili
sekilde yiriitiilmesinden miidiire kars: sorumludur.

Biiro Iscisi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Biiro Isgisi gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Birimin islerinin usuliine uygun olarak tam ve zamamnda yapilmasim saglamak,

b) Miidiirliigiin aylik/y1llik faaliyetinin hazirlanmasinin saglanmasina yardim etmek,

c) Miidiirliige sosyal yardim i¢in bagvuran ihtiya¢ sahibi kisilerden, sosyal yardim
yonetmeligine istinaden istenilen bilgi ve belgeleri tam ve dogru olarak teslim almak, kaydin
yapmak ve bilgi bankasi olusturmak,

¢) Kendisine verilen gorevleri zamaninda, noksansiz ve hataya mahal vermeden yerine

getirmek,

d) Mesleki bilgi, verimlilik ve etkinlik agisindan kendini siirekli gelistirmek,

Sofor gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 16- (1) Sofor gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tagitlarin, hizmet amaglari dahilinde verilen

talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanilmasin saglamak,

b) Kullandig araglarinin gerekli kontrol ve temizliginin yapilmasini saglamak,

c) Birimler ve Midirliik arasinda ara¢ gereksinimlerinin kargilanmasinda birim
sorumlusunun talimatlarini yerine getirmek,

¢) Sorumlulugunda olan araglarla ilgili bakim, onarim, sigorta, egzoz muayenesi, kaza

hasar, trafik cezas1 gibi durumlan diizenli takip etmek,

d) Miidiirliikk biinyesinde yapilacak olan her tiirlii organizasyonda gorev almak,

Diger Personel girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Gorevli diger hizmet personeli; unvanlarinin gerektirdigi gérevler ile
birim sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgelere uygun olarak yapmakla gorevli ve sorumlu personellerdir.

ilan Birimi ve yetkili personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 18- (1) Ilan Servisi ve yetkili personelin gorev, yetki ve sorumlulugu
sunlardir;

a) Belediyeden talep edilen ilan ve anons islemlerini ger¢eklestirmek, ilan panosuna
asmak ve ilan tutanaklarimi tutmak,

b) Billboardlarda Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Midiirliigii ait gerekli duyurulari
gerceklestirmek,

c) Belediyeye ait etkinliklerde ses sistemi kurmak, projeksiyon sunumu yapmak,

Kent Miizesi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Kent Miizesi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Manavgat Kent Miizesi isleyisi ile ilgili ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

b) Manavgat Kent Miizesinin kent genelinde tamitiminin yapilmasi i¢in okullar,
kurum/kuruluslar, dernekler, vb. ile igbirligi yapmak,

¢) Kent kiiltiirii ile ilgili alanlarda (tarihi, cografyasi, tarimi, el sanatlari, mutfak
kiiltiirii, vb.) arastirma yaparak Miize’de degerlendirmek tizere veri toplamak,

¢) Manavgat’in kent kiiltiiriinii anlatan ve kentimiz ile 6zdeslesen etnografik eserlerin
arastirilmasi, toplanmasi ve sergilemelerini gergeklestirmek,

d) Manavgat Kent Miizesi giivenligi ve temizligi ile ilgili ¢alismalar1 organize etmek,



e) Mekén genelinde farkli konseptler de gegici sergilerin gerceklestirilmesi igin
calismalar yapmak,

f) Mekémn giivenli ziyareti igin gerekli calismalari organize etmek, ziyaretgiler icin
yOnlendirme ve bilgilendirme panolarinm organize etmek,

Kent Miizesi Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 20- (1) Kent Miizesi Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Manavgat Kent Miizesi’nin genel isleyisinden sorumlu olmak ve bagli bulundugu
midiirlige karsi temsil etmek,

b) Kent Miizesindeki idari sistem icin koordineli bir calisma ortami yaratmak,

¢) Kent Miizesinin tanitilmasi ve gelistirilmesine yardimei olmak adina gesitli kurum
ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,

¢) Kent Miizesinin i¢ ve dis mekén temizligini kontrol etmek ve bununla ilgili ¢alisma
diizeni olugturmak,

d) Kentimizin tarihi, cografyasi, ekonomisi, tarimi, sanayisi, kiiltiirii, dogal
giizellikleri, mutfak kiiltiiri gibi konulari i¢inde barindiran kent miizesi i¢in gérsel ve isitsel
sunumlar hazirlamak ve bu konuda yapilmasi gereken mekansal diizenlemeleri organize
etmek,

e) Kent Miizesi igin gerceklestirilecek kalici ve gegici sergiler ve faaliyetler ile ilgili
programlar diizenlemek, alinan onay sonrasinda bunlarin uygulamasin gergeklestirmek,

f) Kent Miizesinde sergilenen esyalarin temizligi, konumlandirilmasi, muhafazasi ve
arsivlenmesinden sorumlu olmak, farkli diizenlenecek sergiler i¢in gerekli malzemelerin
tedarikinden ve sonrasinda muhafazasini saglamak,

g) Kent Miizesi igin dokiiman toplama c¢alismasi gergeklestirmek ve toplanan
belgelerin muhafazasim saglamak,

g) Kent Miizesi ziyaretcileri icin gerekli bilgilendirilmelerin yapilmasini saglamak,

h) Ziyaretgileri ziyaret kurallar1 konusunda bilgilendirmek ve mekan da giivenli
dolasim i¢in yerlestirilecek giivenlik levhalarinin organizasyonunu gergeklestirmek,

1) Kent Miizesi igin giinliik, aylik ve yillik ziyaret¢i sayisim tutmak ve arsivlenmesini
saglamak,

i) Yapilan ve yapilacak ¢alismalar ile ilgili bagh oldugu yonetici veya yéneticilerine
diizenli araliklar ile rapor sunmak,

j) Birim biinyesinde is giivenligi kurallarina uymak ve uyulmasini saglamak,

k) Bagli oldugu yonetici veya yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri
gerceklestirmek,

I) Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar vb. gibi
organizasyonlarda Belediye’yi temsil etmek,

El sanatlar1 Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21- (1) El sanatlar1 Biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Kentimize ait geleneksel eski el sanatlarinin arastirilmasi, bunlarin tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi i¢in ¢alismalar gergeklestirmek,

b) Miidiirliigiimiiz biinyesinde farkli kurum/kuruluslar igbirliginde el sanatlar ile ilgili
kurslarin agilmasinda ve bunlarin halka tanitilmasinda 6nayak olmak,

c) El Sanatlar1 Atolyelerinin genel isleyisi ile ilgili ¢calismalan gergeklestirmek,

¢) El Sanatlari Atélyeleri igin demirbag, alet edevat, sarf malzeme ve diger
gereksinimlerin saptanmasi ve temini igin gerekli yerlere bildirilmesini saglamak,

d) Farkli kurum/kuruluglar ile isbirligi yaparak kursiyerlere yonelik bilgilendirme,
seminer gibi etkinlikler gerceklestirilmek,



e) Seminer, fuar gibi el sanatlar ile ilgili organizasyon ve etkinliklerde Belediyemizi
temsil etmek ve bunun igin gerekli ¢alismalar yapmak,

El sanatlar1 Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) El sanatlar1 Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir;

a) Midirliik biinyesinde gergeklestirilen el sanatlar ile ilgili calismalart Miidiirliik
talimatlar1 dogrultusunda koordine etmek,

b) Miidiirliik biinyesinde gergeklestirilen el sanatlari, seramik ve beceri kurslari ile
ilgili gerekli ¢alismalar1 Miidiirliik talimatlar1 dogrultusunda gergeklestirmek,

¢) Farkli kurum ve kuruluslar ile birlikte ortak agilacak el sanatlari ve beceri kurslari
ile ilgili gerekli yazisma ve protokollerin takibini yapmak,

¢) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gisteren el sanatlan atolyelerini denetlemek,

d) Miidiirliik biinyesindeki atélyelerde agilacak kurslarin tespiti asamasinda gerekli 6n
aragtirmay1 yapmak,

e) Miidirliik biinyesinde agilacak kurslarin yilhk ders programlari ve zaman
takvimleri ile ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

f) Atblyelerde agilacak kurslar ile ilgili talepleri almak ve iist makama bildirmek,

g) Atdlyelere devam eden kadinlarin el becerileri kazanmalarimin yam sira farkl
konularda bilgi sahibi olmalarimin saglanmasi adina uzman kisiler tarafindan soylesi veya
konferanslar diizenlemek,

g) Kentimize ait geleneksel el sanatlarmin giin yiiziine ¢ikarilmasi, tanitilmasi ve
yayginlastirilmasi amaci ile yapilan ¢alismalarda gérev almak,

h) ligemizin el sanatlar1 kiiltiiriiniin tanitilmast adina gergeklestirilen hediyelik esya
tasarim ¢alismalarinda gérev almak,

1) Calisma konulaniyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar gibi
organizasyonlarda Belediye’yi temsil etmek,

i) Midiirliigtin yillik biitgesinin hazirlanmasi siirecinde miidiirliigiin diger birimleri ile
koordineli bir sekilde ¢alismak,

j) Midiirliigtin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik
planlarinin hazirlanmas: siirecinde miidiirliigiin diger birimleri ile koordineli bir sekilde
calismak,

k) Atolyelerde is glivenligi kurallarina uymak ve uyulmasini saglamak,

1) Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar ile ilgili bagh oldugu yonetici veya yoneticilerine
diizenli araliklar ile rapor sunmak,

Kiiltiir ve Genglik Merkezleri Biriminin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 23- (1) Kiltir ve Genclik Merkezleri Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Kiiltir ve Genglik Merkezlerinde faaliyet gosteren isleyis ile calismalar
gerceklestirmek,

b) Kiiltiir ve Genglik Merkezlerinde okullar, kurum/kuruluslar, dernekler, vb. ile 6zel
sahislardan gelen talepler lizerine salonlarin kullanimini saglamak,

¢) Kiiltir ve Gencglik Merkezlerinde gerektiginde usul esas ve yoOnetmelikler
cercevesinde isbirligi yaparak salonlarda etkinlik yapmak,

¢) Kiiltiir ve Genclik Merkezlerinde talep iizerine farkli donemlerde gegici sergilerin
gerceklestirilmesini saglamak,

d) Kiiltiir ve Genglik Merkezlerinde giivenligi ve temizligi ile ilgili ¢alismalar
organize etmek,



e) Kiiltiir ve Genglik Merkezlerinde giivenli kullamim igin gerekli ¢alismalar1 organize
etmek, ziyaretciler igin yonlendirme ve bilgilendirme yapmak,

Kiiltiir ve Genglik Merkezleri Birim Sorumlusunun girev, yetki ve
sorumluluklar

MADDE 24- (1) Kiiltiir ve Genglik Merkezleri Birim Sorumlusunun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a) Kiiltiir ve Genclik Merkezleri genel isleyisinden sorumlu olmak ve bagh bulundugu
mudiirlige karsi temsil etmek,

b) Kiiltiir ve Genglik Merkezlerinde idari sistem i¢in koordineli bir ¢alisma ortami
yaratmak,

¢) Kiiltiir ve Genclik Merkezlerinde i¢ ve dis mekéin temizligini kontrol etmek ve
bununla ilgili ¢alisma diizeni olusturmak,

¢) Kiiltir ve Genclik Merkezlerinde disaridan gelen talep dogrultusunda salonlarin
sozlesmeli On tahsisini yaparak, gerceklestirilecek programlar i¢in hazirlik yapmak, yapilan
Odemeler ve alinan onay sonrasinda bunlarin uygulamasini gergeklestirmek,

d) Kiiltiir ve Genglik Merkezlerinde yapilan ve yapilacak calismalar ile ilgili bagh
oldugu yonetici veya yoneticilerine diizenli araliklar ile rapor sunmak,

e) Kiiltiir ve Genclik Merkezleri biinyesinde is giivenligi kurallarina uymak ve
uyulmasini saglamak,

f) Bagh oldugu yonetici veya yoneticiler tarafindan verilen diger is ve islemleri
ger¢eklestirmek,

Tiyatro Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 25- (1) Tiyatro Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Tiyatro Birimi Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne baglidir.

b) Belediye Tiyatro Biriminin faaliyetleri; Anayasa’nin temel bir hak olarak giivence
altina aldig1 sanati, 6zellikle tiyatro sanatini biitiin insanlik i¢in ortak degerler {izerinden dogru
yargilara varilmasim saglayacak sekilde gergeklestirerek, toplumda sanati ve estetik duygular
gelistirmek amaciyla; dil, din, ik, cinsiyet ve siyasi goriis ayrimi gozetilmeksizin herkese
agiktir.

c) Belediye Tiyatro birimi, Manavgat Belediyesinin kiiltiir ve sanat alanlarindaki
vizyon ve misyonu dogrultusunda; tiyatro sanatinin etik ve estetik normlarina uygun
arastirmalar yapmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesine ve eserlerinin sergilenmesine imkan
tanimak, yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin 6rneklerini seyirciye ulastirmak, Tiirk
dilinin dogru kullamimim yayginlastirmak, geleneksel Tiirk Tiyatrosu'nun yasatilmas: i¢in
gerekli calismalar yapmak, cocuklara tiyatro basta olmak tlizere sanat sevgisi asilamak,
gelece@in bilingli seyircisini yetistirmek, tiyatro sanatini tanitmak ve diizenledigi kurslarla
tiyatro sanatina yatkin yetenekli genglere meslek edindirerek, ihtiyag oldugunda kendi
biinyesinde yer vermek, tiyatroya ilgi duyan kisilerle amator ¢aligmalar yapmak gibi amaglar
i¢in kurulmustur.

¢) Belediye Tiyatro Biriminin siirdiirmekte oldugu faaliyetler; yiiriirlitkte bulunan
kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeler cercevesinde yiiriitiiliir.

d) Toplumun sanatsal olusumuna katk: saglamak amaciyla tiyatro gosterileri, kurslar

diizenlemek, topluma sanati1 63retmek sevdirmek ve bireyleri sanata tesvik etmek,

e) Tiyatro oyunlarinin reklamlarini yaparak tiyatroya katilimi arttirmak,

f) Gorev alam ile ilgili konularda iist amirlerinin de onayiyla, yapilacak is ve
islemlere karar vererek, karar gerekliliklerine gore is ve islemleri yiirtitiir.



Tiyatro Birim sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 26- (1) Tiyatro Birim sorumlusunun gorev, vetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Belediye Tiyatro Birimi biinyesinde gorev yapan tiim personelden sorumludur.

b) Birimin galisma usullerini degerlendirerek personelin gorevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmesi igin yetkisi dahilin de tedbirler alir, yetkisini asan hususlarda konuyu Kiiltiir
Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii’ne bildirir.

¢) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder.

¢) Tiyatro Birimi sorumlusu is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmamasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan dolay1 Miidiire kars1 sorumludur.

d) Mudiirliigin - uygun gordiigii etkinliklerin gerceklesmesi hususunda gerekli
calismalan yapar,

¢) Birimin faaliyetleri ile ilgili Miidiirin istedigi raporlari hazirlar, bu raporlar
hazirlamak i¢in inceleme ve aragtirma yapar,

f) Tiyatro Biriminin ¢alisma esaslarimi gozden gegirerek galismalarini bir programa
uygun olarak ytirtitiir. Personelin yaptig1 idari calismalar1 denetler.

g) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak ederek istenilen bilgileri
verir, talimatlar alir, verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

g) Belediye Tiyatro Birimi biinyesinde gorev yapan personelin planlama ve is
boliimlerini gergeklestirir, zaman ve gelisen sartlara gére gerekli goriilmesi durumunda
yeniden planlama yaparak gorev dagilimini saglar.

h) Gorev alani ile ilgili konularda iist amirlerinin de onay1yla, yapilacak is ve islemlere
karar vererek, karar gerekliliklerine gore is ve islemleri yiiriitiir,

1) Is giivenligi kurallarina uymak ve uyulmasim saglamak, i¢ ve dis mekan temizligini
kontrol etmek ve bununla ilgili ¢alisma diizeni olusturmak,

Sosyal Market Birimi gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 27- (1) Sosyal Market Biriminin Gérev, Yetki Sorumluluklar sunlardir;

a) Sosyal Markete bagislanan veya belediye biitgesinden alinan ayni yardim
malzemelerinin iiriin saklama ve muhafaza sartlarina gore Sosyal Yardim Marketinde
saklanmasini saglamak,

b) Sosyal Markete yapilan ayni bagislari makbuz karsiligi teslim almak ve hesap
verebilirligini saglamak,

c¢) Sosyal Market depolarindaki mevcudun cins, bagislayamn adi veya unvani, miktar
ve cinsinden toplam tutarim ifade eden ozet listeyi taleplerinde ilgililere vermek ve
Midiirliige sunmak,

¢) Depo ve reyonlardaki ayni yardim malzemelerinin diizenli olarak nitelik kontroliinii
yapmak veya yaptirmak,

d) Sosyal Yardimlar Degerlendirme Kurulu Kararina uygun olarak ihtiyag sahiplerine
verilecek yardimlarin, Sosyal Market araciligiyla ilgili mevzuatina uygun olarak verilmesini
saglamak,

e) Bu yonetmelik uyarinca bagis yapilan gida maddelerini, saghga uygunlugu,
kullanma tarihlerinin ge¢gmemis olmasi konularini dikkate alarak teslim almak,

Sosyal Market Birim sorumlusunun goérev, yetki ve sorumluluklari:
MADDE 28- (1) Sosyal Market Birim sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;



a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gorevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

b) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alaminda bulunan diger gérevleri yapmak.

c¢) Sosyal Market Sorumlusu; teslim iglemlerinden sonra ortaya gikacak gida, temizlik,
giyecek, beyaz esya vb. maddelerinin dogasindan kaynaklanmayan kusur, ziyan, kayiplar ve
amag¢ dis1 kullanimindan sorumludur.

¢) Sosyal Marketinin ve deposunun temizlik ve diizeninden sorumludur.

d) Is giivenligi kurallaria uymak ve uyulmasini saglamak,

e) Mudiirliik tarafindan kendisine verilen diger gdrevleri yerine getirmek,

Santiye Hizmet Birimi gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 29- (1) Santiye Hizmet Biriminin Gorev, Yetki Sorumluluklar1 sunlardir;

a) Santiyeye giren malzemeleri miktar ve kalite, ebat vs. yoniinden kontrol ederek
teslim almak,

b) Santiyenin ihtiyaci olan malzemeleri 6nceden tespit ederek temini i¢in Miidiirliige
bilgi vermek,

c) Malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamak,

¢) Gerekli Is sagligi ve is giivenligi onlemlerini goz oniinde bulundurarak ¢alisma
ortamini diizenlemek ve bu kurallara uymak,

d) Araglarinin giinliik periyodik bakimlarini yaptirmak,

e) Araglar her zaman goreve hazir halde bulundurmak,

f) Belediyemize baghh miidiirliikler ile 6zel ve resmi kamu kurum ve kuruluslarin
talepleri dogrultusunda masa ve sandalye, gélgelik, ¢adir, vb. hizmetleri vermek,

g) Biiyliksehir Belediyesi Mezarliklar Sube Miuidiirliigii ile koordineli ¢alismak,

g)Vatandasin destege ihtiya¢ duydugu defin yeri agilmasi, cenaze nakil, cenaze
yikama, kefenleme, ¢adir kurulmasi, taziye evi kuran okunmasi, masa ve sandalye temini vb.
konularda hizmet temin etmek,

Santiye Hizmet Birim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 30- (1) Santiye Hizmet Birim Sorumlusu Gorev, Yetki Sorumluluklar
sunlardir;

a) Birim sorumlusu, yukarida sayilan gérevler ile miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri kanunlar cercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

b) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alaninda bulunan diger gorevleri yapmak,

¢) Birim ¢alisanlar1 yukarida sayilan gorevler ile miidiir ve birim sorumlusu tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

¢) Personelin aylik ¢alisma programini hazirlamak,

d) Miidiirliik tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek,

Sosyal Yardim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 31- (1) Sosyal Yardim Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Sosyal yardimlardan yararlanmak isteyen vatandaglarin miiracaatlarini alarak,
Belediyenin Sosyal Yardimlar Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde incelendikten
sonra, Sosyal Inceleme Raporuyla birlikte karara baglanmak iizere Degerlendirme Kuruluna
gondermek,

b) Degerlendirme Kurulunca uygun goriilen yardimlari, konuyla ilgili Yonetmelik
kapsaminda gergeklestirmek,

c) ihtiyag sahibi kisilerin kullanimina sunulmak iizere, gida ve giyim g¢alismalarim
organize etmek, takip ve kontroliinii yapmak,



¢) Belediye sinirlari iginde ve diginda her tiirlii salgin ve dogal afete ugramis bolgelere
gerekli sosyal yardimlar yapmak,

d) Belediyenin Sosyal Yardimlar Yoénetmeligi gergevesinde, ihtiyag sahibi kigilere
ayni, nakdi yardim yapmak ve nakdi yardim yerine gegebilecek yardim karti vb. hizmetleri
uygulamak,

e) Muhtag, yoksul ve dar gelirli yash ve engelliler ile sehit aileleri ve gazilerin ihtiyag
durumlarina gore tekerlekli sandalye, isitme cihazi, beyaz baston, protez vb. arag ve gereg
yardiminin yapilabilmesi igin gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sosyal hizmet ve yardim modelleri konusunda yerel ihtiyaglara cevap veren ulusal
ve uluslararast uygulamalar1 arastirmak, yerinde gézlemlemek ve gerektiginde kuruma
uyarlayarak projeler gelistirmek,

g) Diger birimlerle ortaklasa sosyal, kiiltirel vb. konularda organizasyonlar
gergeklestirmek,

g) Ihtiyag sahibi vatandaslarin ¢alisma hayatina katilimlarinin artirilmas: amaciyla
0zel’kamu kurum ve kuruluglar ile koordinasyon saglayarak istihdama yonelik ¢alismalar
yapmak,

h) Miidiirligiin gorev alanina giren faaliyetlerin onaylanan plan ve programlarin
biitgeye uygun bir sekilde ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Sosyal Yardim Birim Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 32- (1) Sosyal Yardim Birim sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gorevlerin mevzuata uygun olarak
zamaninda yapilmasin saglarlar,

b) Birim igerisinde isbirligi ve is boliimiinii saglarlar,

¢) Birim icerisinde organizasyon ve koordinasyondan sorumludurlar.

¢) Birimi ile ilgili yazismalan takip ve kontrol eder.

d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak
veya diger kurum ve kuruluslardan yapilacak bildirim, raporlari takip ederler, toplantilara
seminer, fuar ve etkinliklere katilarak miidiirliigli temsil ederler.

e) Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Diger Kuruluslarla Yapilacak Is Birligi ve Yardimlar

MADDE 33- (1) Belediye, 5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesinin (c)
bendindeki “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan dernekler,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili1 Esnaf
ve Sanatkérlar Meslek Kuruluglari Kanunu kapsamina giren meslek odalar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gergeklestirilecek ortak hizmet
projeleri i¢inde mahallin en biiyiik Miilki idare Amirinin izninin alinmas1 gerekir” hiikmiine
uygun olarak, 1sinma, egitim, temizlik ve saglik vb. gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢6ziimii kapsaminda ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE- 34- (1)Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 6/9/2011 tarih ve 74
sayili meclis karariyla yiiriirlikkte olan Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii Gérev ve Calisma
Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmagtir.



Cesitli Hiikiimler

MADDE- 35- (1) Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili kanun ve
mevzuat hiikkimleri uygulanir.

(2) Belediye, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 53 {incii maddesi geregince, belediye
sinirlar1 disinda dogal afetler meydana gelmesi durumunda, Belediye Baskaninca bu bélgelere
gerekli yardim ve destek saglanabilir.

Yiiriirliik
MADDE- 36- (1) istigari gériisii alinan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE- 37- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Manavgat Belediye Bagkam yiiriitiir.

lis Katipleri //
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