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ANTALYA iLI
MANAVGAT BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA
YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amac1 Manavgat Belediye Bagkanhg Kadin ve
Aile Hizmetleri Miidiirliigii'niin kurulus, gérev. yetki ve sorumluluklar ile ilgili ¢aligma usul
ve esaslanin diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii blinyesinde
faaliyet gosteren ilgili personelin gdrev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye
Kanununun 14 tincii maddesinin birinei fikrasimn (a) bendi, 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 ne1 maddesinin (1) bendi hiikiimlerine dayanmilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen:

a) Baskan: Manavgat Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Manavgat Belediye Bagkanhim,

¢) Belediye: Manavgat Belediyesini,

d) Meclis: Manavgat Belediye Meclisini,

¢) Enciimen: Manavgat Belediye Enciimenini,

f) Bagkan Yardimeisi: Beledive Bagkam tarafindan gorevlendirilen Manavgat
Belediyesi Baskan Yardimeisini,

g) Miudiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriinii,

h) Mudurluk: Kadin ve Aile Hizmeueri Mudalugand,

i) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigl biinyesinde ¢aligan personeli,

i) Birimler: Kadn ve Aile Hizmetleri Midiirliigiine bagh birimleri,

k) STK: Sivil Toplum Kuruluglarin,

1) AB: Avrupa Birligini,

m) Yasli; 60 yas ve iizerindeki sosyal ve / veya ekonomik yonden yoksunluk iginde
olup. korunmaya ve bakima muhtag olan kigivi,

n) Birim Sorumlusu: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiine bagh birimlerin
sorumlusunu,

0) RAM: Rehberlik Arastirma Merkezini,

p) Saghk Kurulu Raporu: Engelliler igin saglhk kurulu raporu kisilerin engellilik
durumlarim, engel gruplarmi, engellilik tiir ve derecelerini degerlendiren Saghk Bakanlig1
tarafindan yetkilendirilmis heyetler tarafindan diizenlenen bir belge olup engelli haklarindan
yararlanmak igin temel belgeyi,

r) Bireysel egitim: Destek cgitimine ihtiyact olan engelli bireylerin geligim ve
bircysel yeterlilikleri dikkate alinarak engel gruplar ve dereceleriyle engel nitelifine giire



belirlenmis destek egitim programlarn dogrultusunda engelli birey i¢in hazirlanmig ve birebir
vapilmas: gereken egitimi,

s) BEP: Kisa ve uzun vadeli kazamm hedeflerinin yer aldifi bireysellestirilmis
¢gitim programini,

t) BEP gelistirme, izleme ve degerlendirme komisyonu: Destek egitime ihtiyaci olan
engelli bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri siire zarfinda merkezdeki egitim performanslar
ve ihtiyaclar dogrultusunda BEP hazirlamak, Ggrenciler hakkinda kararlar almak amaciyla
olugturulan kurulu,

u) Grup egitimi: Engel gruplar, engel nitelii ve derecesi, engellinin takvim yas1 ve
geligim $zellikleri dikkate alinarak olusturulan gruplara verilen egitimi,

v) Ozel egitim: Ogrenciyi merkez alan bir yaklasimla hazirlanan programlarla;
zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel. sosyal, duygusal, dil ve konusma giigligii ve davramg
problemlerini azaltmak, 6z bakim, bagimsiz yasam ve islevsel akademik becerilerini
gelistirmek, kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerini ve topluma uyumlarini, uygun
egitim programlar ile 6zel yéntem, personel, arac ve gere¢ kullanarak: ilgileri, gereksinimleri,
yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda {ist 83renime, is ve meslek alanlarna ve hayata
hazirlanmalarimi saglayan egitim yéntemini,

y) Engelli/ Ozel gereksinimli birey: Engelli saghk kurulu raporu diizenlemeye yetkili
saglik kurum veya kuruluslarinca verilen raporla asgari % 40 engelli oldugu tespit edilen, 6zel
egitim degerlendirme kurullan tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalari yapilarak
destek egitimi almalan uygun gorillen gorme, isitme, dil-konugma, zihinsel gelisim geriligi,
otizm gibi ruhsal ve/ veya omurilik felci, serebral palsi gibi fiziksel engeli olan bireyleri,

z) Kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalan: Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin her tiir kademede diger bireylerle karsilikli etkilegim iginde bulunmalarim ve egitim
amaclarim en iist diizeyde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim
hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam veya yari zamanh verilen egitimi,

aa) Sosyal yoksunluk; Kisinin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarm kargilayabilecegi bir
ortam i¢inde bulunmamasi halini,

bb) Ekonomik  yoksunluk: Kisinin giinlik yasaminda temel ihtiyaclarnn
kargilayabilmesi icin gerekli maddi olanaklardan yoksun olmasini,
tfade eder.

IKIiNCi BOLUM

Kuruluy, Baghhk ve Temel ilkeler

Kurulus
MADDE 5 - (1) Manavgat Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliigii, 5393

sayili Belediye Kanununun 48. ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli [dari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik Geregince Manavgat Belediye
Meclisince 05.01.2026 Tarih ve 07 say1lt karariyla kurulmugtur.

Baghhk
MADDE 6 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii Belediye Baskamna veya

gorevlendirecegi Bagkan Yardimeisina bagh olarak gorev yapmaktadir.

Temel Ilkeler

MADDE 7 — (1) Miidiirlik tiim ¢ahsmalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik.

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk.



¢) Hesap verebilirlik, tarafsizlik.

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katithmeilik.

e) Caligmalarda toplumsal cinsiyet esitligini esas almak.

f) Beledive hizmet alanlarmda kadin, gocuk ve engeli dostu alanlar yaratmak.

¢) Evrensel insan haklarini baz alarak hizmet vermek.

h) Planli. etkin ve verimli ¢ahgmak.

i) Calismalarint demokratik, ekolojik, kadin ézgiirliikgii bakig agisiyla stirdtirmek.

i) Hizmetlerde gegici  ¢bziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik
perspektifiyle galigmalar planlamak.

k) Siddet magduru kisilerin giivenlik, mahremiyet ve sayginlik hakkim korumak.

) Ozel ihtiyag sahibi olan kigiler igin erisilebilinir hizmetler gelistirmek.

m) Kadina ve g¢ocuga yonelik siddetin Snlenmesi igin koruyucu ve Onleyici
politikalar gelistirmek.

n) Yapilacak hizmetleri ihtiya¢ ve 6nceeliklere gore siralamak.

o) Verilen hizmetlerin kalitesini artirmak ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni hizmet
onerileri gelistirmek.

UCcUNCU BOLUM

Organizasyon Yapisi, Personelin Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 — (1) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alamina giren konulara gore
ayrilmg alt birimlerden olugur. Bu gérevler ayn ayri veya birlestirilerek yliriitiilebilir:

a) Kisisel ve Mesleki Egitim Kurslar.

b) Damigmanhk Merkezleri.

¢) Ozel Gereksinimli Bireylere Geligimsel Destek Hizmetleri,

d) Kres ve Destek Egitim Merkezleri.

¢) Toplumsal Farkindahk FEgitimleri (Kadina Yén. Siddet. Diyabet, Aile
Danigmanligi vb.).

f) 60 vyas ve tizerindeki yash kisileri huzurlu bir ortamda korumak, bakmak ve bu
kisilerin sosyal ve psikolojik gereksinimlerinin kargilanmasini saglamak.

Personel Yapisi

MADDE 9 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiurlagh, momur, stzlegmeli personel,
mahalli idarelerde personel galistirnlmas: ile ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde edinilen
personelden miitegekkildir.
(2) Midiirliigiin ¢alismalaninda ilgili mevzuat cercevesinde ve mevzuatin belirleyip izin
verdigi dlgiitler igerisinde gegici siireli olarak akademisyenler, uzmanlar, egitmenler, usta
dgreticiler, uzman Ogreticiler, Ggretmenler ve avukatlar ile diger ihtiyag duyulacak ilgililerle
caligilabilir.

Miidiirliiziin Gérevleri

MADDE 10 - (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri, Belediyenin
amagclari, prensip ve politikalari ile baglt bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Baskanin
belirleyecepi esaslar gergevesinde, Bagkanligm emir ve direktifleri dogrultusunda; Kadmn ve
Aile Hizmetleri Midirliigi, Manavgat Belediyesi kamu tiizel kisiligi ve Ozgiin ihtiyag
ekseninde kadmlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kilttirel, ekonomik, ckolojik ve
egitsel meselelerine, agafnda agiklandig: gekilde ¢oziimler getirmekle gorevlidir.

a) Calismalarin demokratik ekolojik. kadin dzgiirliikeii bakis agisiyla stirdiirir.



b) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tim sorumluluk alaninda
uygulanmast ve her tiirlii ayrimeiligin Snlenmesi igin sorumluluk alir.

¢) Kadin-erkek esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve ¢aligmalarina
yetlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit yararlanmasini
saplar.

d) Belediye biitgesinin Kadin-erkek esitligine dayali sckilde hazirlanmasi, gelir ve
giderlerin Kadm-erkek esitligini gelistirecek sekilde yapilandiriimasini hedefler.

¢) Karar alma streclerinin tim asamalarinda kadinlarm ve erkeklerin dengeli
katilimim saglamakla ylkiimliidiir.

f) Kadinlarin statiileri ve yagam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan
kalip yarg: ve kalip rollerin tasfiyesi i¢in galigmalar yiirfitiir.

) Manavgat Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve
uluslararas: diizeyde ozel veya kamu kurum ve kuruluglan, diger yerel yOnetimler ve
kurumlarla, sivil toplum kuruluslan ve tiniversiteler ile igbirligi yapar: projelere destek ve
finansman kaynag: ile goniilliilerin katilimim saglar.

h) Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz
kalan kadmlar icin, siddet ortamindan uzaklagmak istediginde gegici olarak kalabilecegi
sigmak, istasyon, 8zgiir yasam alani gibi mekanizmalari olusturur.

i) Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik. ekonomik ve hukuki destek
sunar.

1) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik
koruyucu ¢aligmalar yapar/gerekli mekanizmalan olugturur.

k) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii nleyici refleksleri toplumsallastirmak igin
caligmalar yiirtitiir.

|) Kadinlari cinsivetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davramslar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde calisma
yiiriitiir.

m) Gegici barinma ihtiyact olan kadinlar ve gocuklarla icin, bu alanda sosyal ¢aligma
yiiriiten ilgili birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢éziimler tiretir.

n) Kadin sorunlarim tespit etmek amaciyla saha aragtirmalan yapar. Tespit edilen
sorunlarin ¢oziimiine doniik projeler gelistirir.

o) Kadin emeginin goriintir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girigimeiliginin tegvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢alisma yirtiten
kurum ve kuruluslarla ortak galigmalar ytirttiir.

p) Kadmin kaynaklara ulasimi. ¢calisma hayatina etkin katilim, firsat ve imkéanlardan
esit yararlanmas1, galigma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmas amaciyla tedbirler alr.

r) Kadin saghg, treme saghg, bulagict hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlan diizenler, koruyucu, énleyici tedbirler alir.

s) Kadmlarm kiiltiir - sanat ¢alismalarina etkin katilimin saglamak igin kadmnlar igin
6zgiin kiiltiir - sanat organizasyonlan ve festivalleri diizenler. Ayrica sanat ¢aligmalarinin
etkin yapilabilmesi igin sanat atdlyeleri kurar.

t) Kadmnlar icin spor alanlari diizenler, kadinlarin spor ¢aliymalarina kaulimim saglar,
cesitli spor dallarinda kadin ligleri olugturur.

u) Kadmlar igin 0zgin mekanlann tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin
yasamuni kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlann planlama agamalarina
miidahil olmasini saglar.

v) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda gdriiniir hale gelmesi igin
galismalar yiiriitir, kampanyalar diizenler.

y) 60 yas ve iizerindeki muhtag yaglilari korumak, bakmak, sosyal. psikolojik ve
fiziksel gereksinimlerini kargilar.



z) Belediyenin, miidiirliikleri tarafindan hazirlanan plan/programlan ve ¢aligma
yonetmeliklerinin usul ve esaslar agisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina
yardimei olur.

aa) Miidiirlik personelinin &ézlitk isleri ile ilgili islemlerini yapar, tahakkuklar
diizenler, ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yiiriitiir.

bb) Miidiirlitk biitcesini hazirlayp Mali Hizmetler Miid{rliigiine génderir.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanma giren konularda:

a) Midiirliigii Bagkanlik Makami'na karg: temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kiidir.

¢) Caligmalari yasal olmak kaydiyla yazih ve sozlii emirlerle yiiritiir.

d) Miidiirliigiin her tiirlii galismalanm diizenler, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5018
Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu hale Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikkiimlerine uygun olarak Miidtirliigii sevk ve idare eder.

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur.

f) Personeli arasinda yazili veya sozlil gorev dagilimi yapar.

g) Miidiirliikte calisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

h) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim belirleyip programlayarak ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

i) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan personelin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak verine getirilmesini saglar.

i) Miidiirliik ile diger mudurlitkler arasinda koordinasyonu saglar.

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanur.

I) Miidiirliigiin biitge planlamasini yaparak tist yoneticiye sunar.

m) Taginr mal kayit ve kontrol yetkililerini belirler ve girevlendirir.

n) ihtivag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast icin onerilerde
bulunur.

o) Bagh personelinin, giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol edip, mesaisini
aksatan personele gerekli islemi yapar.

p) Personelin sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgi ve arag-gereci
saglar,

r) Alt birimler ve birim sorumlularin otrevlendirip gérev tanimlarim yapar.

s) Miidiirlitk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve
gerektiginde miidirliik dahilinde gorev yerlerini degistirir.

t) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

u) Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Baskam diizenli olarak
bilgilendirmekle gérevlidir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Midiir kendi gorev ve sorumluluk alanmna déhil konularda;

a) Miidiirliigiin idari islerinden birinci derece sorumludur.

b) Mevzuat hikiimleri  gergevesinde  sef, bilgisayar isletmeni, ~mutemet,
gergeklestirme gorevlisi, memur, isci, sozlesmeli personel ve 4374 sayili ihale kanunu
kapsaminda gdrev yapan personellerin  gérev tammlarini vapmaktan ve bu islerin
yliriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirlitk emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi.

d) Belediye Bagkam ve Bagkan Yardumcisindan alacag: emirleri mahiyetindeki ilgili
personellere iletme, gorev dagilimlarim yapma ve islerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,



¢) 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve
hizmet alim islerini yliriitme yetkisi,

) 5018 Sayih Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Midiirliigiin biitgesini
olusturmak harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisine sahiptir.

Miidiiriin Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miidiir gorev ve yetki alanina giren konularda:

a) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasindan bagh
bulundugu Bagkan Yardimeisi ve Belediye Baskani'na karsi sorumludur.

b) Miidiirlitk biinyesinde viiriitiilen iglerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler
ve ilgili genelgeler gergevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

Miidiirliikte Gorevli Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Gergeklestirme Gorevlisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Miidirliigiin kurum igi ve kurum disi genel yazigmalan elektronik ortamda
yapmak. takip etmek ve arsivlemek.

b) Miidiirliikte kullamilan verilerin analizini yapmak ve verilerin elektronik tablolara
aktarilmasim saglamak.

¢) Miidiirliigiin avans gekme ve yatirma islemlerini ytirtitmek.

d) Muidiirliigiin mal ve hizmet alim ihalelerine ait sartnameleri hazirlamak.

e) Miidiirliigiin biitge gahgmalarini yapmak.

f) Midiirliigiin dogrudan temin satin alimlarim yiiriitmek ve takip etmek.

g) Miidiirliigiin yillik faaliyet ve performans raporlarini hazirlamak.

h) Tiim personelin puantajim, izin ve rapor takibini yapmak.

i) Miidiirliigiimiiziin biinyesindeki personellerin dzliik haklarina dair tiim islemleri
gerceklestirmek.

i) Midiirliigiimiiz bunyesindeki personellerin  vefat, istifa, emeklilik wve isten
¢ikarilma islemlerini ilgili mevzuatlar uyarinca ger¢eklestirmek.

k) Tasmir kontrol yetkilisi olarak tagmir kayit yetkilisinin yapmug oldugu kayit ve
islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol
etmek.

1) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasi,

m) Kendisine verilen gérevlerin geregi gibi, uygun bir sekilde yerine getirilmesinden
miidiire karg1 sorumludur.

MADDE 15 — (1) Tasmr Kayit Yetkilisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Miidiirlitk tarafindan havale edilen evraklar takip etmek, sonlandirmak, bilgi
vermek.

b) Evraklarin dosyalanip arsivlenmesi islemlerini takip etmek.

¢) Kayitlanmi tuttufu tiim malzemenin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak.

d) Tiketime veya kullamma verilmeyen malzemelerin  uygun kosullarda
sorumlulugundaki depolarda muhafaza etmek.

e) Taginir Mal Yénetmeligi uyarinca periyodik olarak tasinir islem fisi diizenleyerek
giris ¢ikis islemlerini yapmak.

f) Sayim ve stok kontrolleri yaparak harcama yetkilisine bilgi vermek.

g) Demirbas esya, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini diizenli
bir sekilde tutup muhafaza etmek.



h) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise takip ve terkin
islemlerini yapmak.

i) Tasiur kayit vyetkilisi ihtiyag duyulan her tiirli malzemenin arag gerecin
alimindan. onarimindan ve muhafaza edilmesinden sorumlu olmak.

j) Midirligtn is ve iglemlerinin usulline uygun olarak tam ve zamamnda
yapilmasini saglamak.

k) Kendisine verilen gorevlerin geredi gibi. uygun bir sekilde yerine getirilmesinden
miidiire karsi sorumlu olmaktadir,

MADDE 16 - (1) Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari:

a) Tasimir Kontrol Yetkilisi, yapilan iglemleri denetleyen, kayitlarn dogrulugunu
onaylayan kisidir.

b) Kayit Denetimi: Tagiur iglem fislerinin (TIF) mevzuata, belgelere ve gergek
duruma uygunlugunu kontrol eder.

¢) Belge Onayi: Kayit veikilisi tarafindan hazirlanan cetvelleri ve tutanaklan
inceleyerek imzalar.

d) Stok ve Ambar Kontroléi: Ambar kayilarmin fiziksel stoklarla tutarh olup
olmadigim, muhafaza kogullarimn uygunlugunu denetler.

¢) Y1l Sonu Islemleri: Sayim kurullarinda gorev alabilir veya sayim sonuglarinin
yonetim hesabi cetvellerine dogru aktanldifim teyit eder.

MADDE 17 — (1) Birim Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya
yaptirmak.

b) iglerini plan ve programa baglayarak, iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde
bitirilmesini saglamak.

¢) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

d) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya alinmasini saglamak.

e) Gorevden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde
bulunan is, evrak ve egyalann teslimini ve kaydmin yapiimasini saglamak.

f) Gelen evrakin geregini yapmak, ilgili personele talimat vererek yaptirmak., takip
etmek ve evrakin gerekli siirede gikigini saglamak.

g) Personelin devami ve mesai durumlarim kontrol etmek, aksaklik varsa miidiriine
bildirmek.

h) Resmi yazilart hazirlamak ve genelge esaslanna gore tanzim ederek veya ettirerek
isleme koymak.

i) Birim miidiiriine bagh olarak calismak, kendine bagl olan tiim memur, is¢i,
stajyer ve personelin tiim ig ve iglemleri ile disiplinlerinden sorumlu olmak.

j) Miidiirlik iglerinin yiirtirlikteki mevzuat gercevesinde yerine getirilmesinden
miidiire kagt sorumlu olmak.

k) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara kaularak, istenilen bilgileri
vermek.

1) Biriminin calisma esaslarmi gozden gegirip gerekli plan ve programlar
hazirlayarak galigmalarin bu plan ve programlar uyarinca y iiriitlilmesini saglamak.

m) Miidiirligiine bagh personelin iy daZilmun, is akiginun  luzlandinlarak
stirdiiriilmesi yoniinde planlamak.

n) Birimde yiriitillen faaliyetlere iliskin bilgi ve kaynaklarin kullamm noktasinda
bulundurulmast icin gerekli olan diizenlemeleri yapmak.



o) Birim tarafindan ytiriitiilen hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarini izlemek ve hazirlanan raporlan {ist makamlara sunmak.

p) Birimlerinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cergevesinde performans
raporlan diizenlemek.

r) Gorev ve sorumluluk alaninda ver alan is ve islemlerin gelistirilmesine y&nelik
ivilestirme faaliyetlerini baslatmak, iyilestirme planlar hazirlayarak ve tst makamin onayina
sunmak.

s) Midiirliigiin is ve iglemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasi,
kendisine verilen gdrevlerin geregi gibi, uygun bir sekilde yerine getirilmesinden miidiire
kars1 sorumlu olmalk.

t) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

MADDE 18 — (1) Sosyal Hizmet Uzmanlarinin (Sosyal Calismaci) Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart:

a) Yerelde yasayan kadimn ve ailenin sosyo-kiiltiirel yapisini incelemek amaciyla
galigmalar ylriitmek.

b) Kadinlara ve ailelere yonelik her tiirlii sosyal damsmanlik ve rehberlik hizmeti
yiiriitmek.

¢) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize
etmek.

d) Sosyal hizmet meslefini yontem ve tekniklerini kullanarak yerelde yasayan
kadinm ve ailenin sorunlarmim ¢dziimiine yonelik mesleki galismalar yapmak.

¢) Her tiirlii gahgmasina iliskin kayitlan diizenli tutmak arsivlemek.

f) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif galiyma anlayisi
igerisinde siirdiirmek.

o) Miidiir tarafindan verilen ve gorev alanma giren diger konularla ilgili gerekli
¢aligmalan yiiriitmek.

h) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 19 — (1) Psikologlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Yerelde yagayan kadinlarin ve ailelerin yetenek ve ilgi alanlarim belirlemek ve
uygun ¢ahgmalara yonlendirmek.

b) Kadinlara ve ailelere yonelik her tiirli psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
yiiriitmek.

¢) Kadina her tiirlii siddete karsi miicadele etmek amaciyla programlar diizenlemek
ve ylriitmek.

d) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilara katilmak.

¢) Her tiirlil calismasina iligkin kayitlan diizenli tutmak argivlemek.

f) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif ¢alisma anlayis
icerisinde stirdiirmektir.

o) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 20 — (1) Sosyologlarin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiari:

a) Kadin Erkek esitsizligiyle miicadele etme amaciyla plan ve projeler gelistirmek.

b) Yerelin toplum yapisini inceleyerek toplumun ve kadnlarin sorunlarini saptamak
ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik programlar diizenlemek ve yliriitmek.

¢) Her tiirlii calismasina iligkin kayitlart diizenli tutmak arsivlemek.

d) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif calisma anlayisi
igerisinde stirdiirmek.



¢) Miidiir tarafindan verilen ve gorev alammna giren diger konularla ilgili gerekli
caligmalan yapmaktir.
f) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 21 — (1) Diyetisyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

a) Merkeze basvuranlarin diyetisyen danigmanhk stireclerini yiirlitmek.

b) Farkli kurum ve kuruluglara yonlendirilmesi gercken bireyleri yonlendirerek
takibini yapmak.

¢) Toplu beslenme sistemine uygun menii planlamak ve hijyen denetimini saglamak.

d) Manavgat sinurlarinda ikamet eden vatandaglara ve belediye galiganlanina saglikli
ve beslenme ve obezite ile miicadele konusunda egitim vermek.

¢) Mesleki calismasina iligkin kayitlan diizenli olarak tutmak ve saklamak.

f) Gérevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi ve ekip ¢aligmasi anlayig1 iginde
stirdirmek.

g) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 22 — (1) Ogretmenin ve Usta Ogreticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kendi bransinda; Matematik, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Tiirkce, Ingilizce ve
benzeri alanlarda egitim-8gretim galismalan yiir{itmek.

b) Ogrencilerin geligimini takip etmek amaciyla dlgme ve degerlendirme araglar
(smav, proje. gozlem vb.) hazirlamak ve uygulamak.

¢) Cocuklar1 yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
yonlendirmek ve bu konularda ¢aligmalarda bulunmak.

d) Yillik calisma programlarina uygun olarak aylik ¢aligma programini hazirlayip
birim sorumlusunun onayindan sonra uygulayarak, uygulama sonuglarim ayhk rapor halinde
sorumlu birim sorumlusu’nun onayina sunmak.

e) Yaptiklan giinliik galigmalari, birim sorumlusu tarafindan tasdik edilmig olan bir
defiere yazarak imzalamak ve her tiirlii denetimde gdsterilmek lizere saklamak.

f) Nobet gizelgesine uygun olarak gbrevini yerine getirmek.

g) Kurum tarafindan dizenlenen toplanti, seminer, veli goriigmelen ve difer
etkinliklere katilim saglamak.

h) Gérevini yerine getirirken kurumun belirledigi etik kurallara, mevzuata ve
yénetmeliklere uygun davranmak.

i) Gerek goriildiigiinde kurum i¢indeki diger egitim, rehberlik veya idari faaliyetlere
destek olmaktir.

MADDE 23 — (1) Belleticinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Misafirhaneden yararlananlarin  huzurlu, giivenli ve diizenli bir ortamda
barinmalarini saglamak.

b) Misafirhaneden yararlananlarm  giinlik  yoklamalarini almak ve devam
devamsizlik takibini yapmak.

¢) Misafirhane kurallarina uyulmasim denetlemek, misafirhaneden yararlananlara
rehberlik etmek.

d) Ortak kullanim alanlarinin diizeni ve temizliginin korunmasina katki saglamalk.

e) Misafirler arasinda yasanabilecek —anlagsmazliklarda arabuluculuk  yapmak,
gerektiginde durumu birim sorumlusuna bildirmek.

f) Acil durumlarda ilk miidahaleyi yapmak ve birim sorumlusunu bilgilendirmek.

g) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 24 - (1) Biiro Is¢isinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklars:
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a) Kuruma gelen ve kurumdan giden evraklar teslim almak, kayit altina almak,
dosyalamak ve argivlemek.

b) Belgelerin (kayit formlari, dilekgeler, izin belgeleri vb.) alinmasi, islenmesi ve
ilgili dosyalara eklenmesini saglamak.

¢) Miidiirliigiin evrak kayit iglemlerini yazih ve/veya elekironik ortamda tutmak.

d) Kayit islemlerini yapmak. gerekli belgeleri toplamak ve sistem giriglerini
saglamak.

e) Telefon, elektronik posta ve diger iletisim araglarini kullanarak bilgi akisim
saglamak.

f) Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diger Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 25 — (1) Sosyal hizmet uzmanlar (sosyal ¢aligmacilar), psikologlar ve
sosyologlar diginda Miidiirlikte gorev yapan diger personellerin gorev, yetki ve
sorumluluklart;

a) Birimlerin isleyiginde birim sorumlusuna yardimer olmak ve birimdeki igleri
yiirlitmek fizere Miudiir tarafindan yeter sayida personel gorevlendirilir. Personel gorev ve
yetkilerini siirdiiriirken birim sorumlusuna kars sorumludurlar.

b) Miidiirligiin evrak kayit islemlerini yazili ve/veya elektronik ortamda tutmak,

¢) Belediyedeki ¢aligma unvamna ve pozisyonuna uygun bigimde Mudiir tarafi ndan
verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Miidiirlitk ¢alismalarinda her zaman aktif olarak yer almak.

e) Miidiirliik taginirlarim korumak, uygun ve dletli kullanmak.

f) Miidiirliik tarafindan verilen hizmet igi epitim ¢ahgmalan ile Belediyenin ilgili
kurumlarinca verilen mesleki gelisim programlarina katihm saglamak, kendini gelistirmek.

g) Edindigi bilgi ve belgeleri kamu disiplini. kisisel verilerin korunmas: ve ilgili
vasalarda belirtilen gizlilik esaslarna uygun olarak korumak ve yasalarda belirtilen haller ve
kurumlar digindaki kisiler ve kurumlarla paylagmamak.

h) Midiir tarafindan verilen ve gorev alanina giren diger konularla ilgili gerekli
caligmalan yapmak bigimindedir.

MADDE 26 — (1) Ozel Egitim Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Alaniyla ilgili bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim olgekleri ve dlgme-
dederlendirme araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEPGID kurulu ile is birligi
yapmak.

b) BEP’ te alamiyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapmak.

¢) Bireylerin egitim performanslan ve yetersizlik tirlni dikkate alarak gerekli
materyali hazirlar ve/veya temin etmek.

d) Baska bir okul veya kurumdan egitim almakla birlikte merkeze devam eden
bireylerin égretmenlerine gerektiginde bireyin zellikleri ve dzel egitim hakkinda damgmanlik
yapmak.

¢) Bireylerin yetersizliklerinden dolay: kullandig: kigisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iliskin tedbirler almak.

f) Bireylerin egitim performanslan ve ihtiyaclan dogrultusunda egitim yapmak.

g) Alamyla ilgili aragtirmalar yapar ya da yapilan aragtirmalara kaulir ve sonuglari
onerileriyle birlikte gerektiginde ilgililere iletmek.

h) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim dzelliklerine gore bireysel egitim
programlarint hazirlamak ve egitim ¢alismalarina katilmak.

i) Goirev tamimunda belirtilen diger gorevleri yapmakur.
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MADDE 27- (1) Okul Oncesi Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Egitim programma uygun olarak ayhk ve giinliik planlart hazirlamak ve
uygulamak.

b) Etkinlikler igin gerekli egitim metaryellerini hazirlamak.

¢) Cocuklarin kisisel bilgi formlan ile okul dncesi egitim programinda yer alan
kazamim degerlendirme formunu doldurmak ve gelisim saglk kayitlarini tutmak.

d) Y1l sonu gelisim raporlarin hazirlamak.

e) Anne ve baba egitimiyle ilgili galiymalarm planlamasma katlmak ve uygulamak.

f) Okul igerisinde kutlanacak 6zel giinlerin planlanmas: ve uygulamasini saglamak.

g) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin Snlem almak.

h) Nobet gizelgesine uygun olarak ndbet gérevini yerine getirir.

i) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve Ggle yemegine katilarak
¢ocuklarin diizenli olarak yemek yeme aligkanlifi edinmesini saglamak.

i) Gurup sorunu yasayan ¢ocuklarin bakimi ve egitimi i¢in gerekli énlemleri almak.

MADDE 28 — (1) As¢1 Yardimcisimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Mutfaga gelen malzemelerin taginmasi ve depolamasim yapmak.

b) Tim mutfagin ve g¢aliyma alanlarmin temizlik ve hijyen kurallarna gore
temizligini yapmak.

¢) Mutfak icerisinde on hazirhklar yaparak yiyeceklerin hazirlanmasi igin ihtiyag
duyulan malzemeleri hazirlamak.

d) Kahvalt: ve yemek saatlerinde yemek servisi yapmak.

e) Serviste kullanilan malzemelerin temizligi ve diizeninden sorumludur.

MADDE 29 (1) As¢ibagt Yardimeisi Gorev ve Sorumluluklari:

a) Giinliik yemek listesine gore istenilen yemekleri hazirlamak.

b) Genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglamak.

¢) Mutfak ve yemekhane ortammin hijyenik ve temiz olmasim saglamak.
d) Yemek orneklerini almak ve saklamak.

MADDE 30 — (1) Ascibas: Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Giinlik yemek listesine gore istenilen yemeklerin yapilmasini saglamak ve
denetlemek.

b) Meniiler ve icmal listelerinin olusturulmasim saglamak.

¢) Caligma ortaminda gerekli hijyen tedbirlerini almak ve uygulanmasim saglamak.

d) Mutfakta hazirlanan yiyeceklere ait numune drneklerinin alinmas: ve saklanmasini
takip etmek.

¢) Mutfakla ilgili gerekli kayitlan tutmak

f) Verilen hizmetin kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar ve dnerilerde bulunmak.

MADDE 31 — (1) Avukatin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kadin ve aile haklan Kkonularinda inceleme aragtirma ve egitim ¢aligmalar
yapmak.

b) Kadinlara ve ailelere hukuki danigmanlik ve rehberlik yapmak.

¢) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarim organize
etmek.

d) Her tiirlii ¢aligmasina iliskin kayitlan diizenli tutmak argiviemek.

¢) Gorevlerini dier meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif galigma anlayisi
icerisinde siirdiirmek.
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DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin Icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari, Sosyal inceleme ve
Arastirma, Diger Kuruluglarla Yapilacak Is Birligi ve Yardimlar

Gorev ve Hizmetlerin feras:

MADDE 32 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii'ndeki hizmetlerin icrasi
asagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Miidiirliige gelen evrak, miidiir tarafindan havalesi yapildiktan
sonra ilgili personele verilir.

b) Gérevin Planlamasi: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'ndeki ¢alismalar.
miidiir ile miidiirlikte gdrevli personeller tarafindan diizenlenen plan déihilinde programh
sekilde stirdiriiliir.

¢) Gérevin Icrast: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigti'nde gorevli tiim personel,
kendilerine verilen gorevleri yasa ve ybnetmelikler cergevesinde gereken Ozen ve siratle
yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 33 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigti, bu Yonetmelikteki ilkeler
¢ercevesinde olmak kaydiyla, Midirligiin grev alanina giren is ve islemleri asagida sayilan
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir:

a) 5393 sayih Belediye Kanunu.

b) 5018 sayih Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.

¢) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu.

d) 4735 sayili Kamu [hale Sézlegmeleri Kanunu.

e) 5070 sayih Elektronik Imza Kanunu.

f) 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun.

o) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

h) 2828 sayilh Sosyal Hizmetler Kanunu.

i) 4721 sayih Tiirk medeni Kanunu.

i) 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu.

k) 5378 Sayil Engelliler Hakkinda Kanun.

1) 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddeti onlenmesine dair kanun.

m) 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu.

n) 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi kanunu.

0) Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimeiligm Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW).

p) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.

r) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik.

s) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y énetmelik.

t) ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

u) 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu.

v) 2828 Sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu'nun (g) bendi 34, 35
maddesi ile Huzurevleri Kurulus ve Isleyis Esaslar Hakkindaki YOnetmenlik,

y) 12.10.1987 tarihli 19658 sayih Kamu Kurum ve Kuruluslannca agilacak Cocuk
Bakim Evleri Hakkinda Y onetmelik.

7) 14.07.1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu 191 inci Maddesi.

ag) 03.07.2005 tarihli 5393 Sayih Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin (b)
bendine.

bb) 10.07.2019 tarihli 30827 sayil: Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi yonetmeligi.

cc) 08.02.2007 tarihli 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlan vénetmelidi.

dd) 03.07.2005 tarihli 5395 sayih Cocuk Koruma Kanununun 4 tncl Maddesi ( h )
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bendine.
} ee) 16.12.2006 tarihli 26378 sayih Milli Egitim Bakanh@:i Ydnetici ve
Ogretmenlerinin ders ve ek ders saatlerine iligkin karari.

Sosyal Inceleme ve Aragtirma

MADDE 34 — (1) Sosyal incelemeye ihtiva¢ duyulan hallerde yapilan miiracaatlarda
beyan esas oldugundan, dilekgede beyan edilen bilgi ve belgeler aragtiihr. Aragtirmanin
ihtiya¢ sahibinin ikametgdhinda yapilmasi esastir. Bu arastirma kolluk, niifus mitdiirliiga,
vergi dairesi, tapu, bankalar, belediyc ve muhtarlik nezdinde yaptinlabilecegi gibi
komisyonca da re’sen bagimsiz olarak, kimseye baglh olmaksizin yapilabilir. Sosyal inceleme
raporw/formu kisisel nitelikte gizli belgedir. Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda miiracaatta
bulunan vatandas basvurulari veya res’ en yapilacak incelemeler Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirltigii ekipleri ile asagida belirtilen ana kriterler ve komisyonca ailenin sosyo-ekonomik
durumuna iliskin belirlenecek diger kriterler sunlardur:

a) Hanenin aylik toplam briit geliri.

b) Haneye ait taginir ve taginmaz mal varhiklari.

¢) Ikamet edilen konutun durumu.

d) Aile biitiinliigii. (es vefat veya ayrilhik).

¢) Hanede yasayan kisilerin saglhik ve engellilik durumlan incelenir.

Diger Kuruluslarla Yapilacak Is Birligi ve Yardimlar

MADDE 35 — (1) Belediye, 5393 sayili Belediye Kanununun 75 inci maddesinin (c)
bendi hitkmiine uygun olarak 1sima, egitim, temizlik ve saglik gibi temel nitelikte sosyal ve
ckonomik sorunlarm c¢oziimii kapsaminda gergeklestirilecek ortak hizmet projeleri ile ilgili
olarak diger kuruluslarla igbirligi yapabilir.

BESINCI BOLUM

Temel Gizlilik ilkeleri, Bilgi paylasimi ve Veri Aktarimi, Veri Giivenligi ve Idari
Tedbirler, Verilen Hizmetin Sonlandirilmasi

Temel Gizlilik Ilkeleri

MADDE 36 — (1) Sosyal yardim siireglerinde toplanan bilgiler (gelir durumu, saghk
raporlari, aile yapist vb.) sadece yardimin amacina uygun olarak kullamlir.

a) Srr Saklama Yikiimliiligi: Yardim siirecinde gorev alan tiim personel.
sprendikleri kigisel bilgileri gorevlerinden aynlsalar dahi gizli tutmakla ytikiimliiddir.

b) Amaca Uygunluk: Veriler yalmzca sosyal yardimin hak sahipligini belirlemek ve
hizmeti sunmak amaciyla islenebilir.

Bilgi Paylasimi ve Veri Aktarimi

MADDE 37 - (1) Yénetmeliklerde verilerin hangi durumlarda paylagilabilecegi net
¢izgilerle belirlenmigtir:

a) Kurumlar Arasi Paylasim: Yardimlarin milkerrerligini (ayn yardimin birden fazla
yerden alinmasin) onlemek amaciyla, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ve belediveler gibi kurumlar arasinda Biitinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
iizerinden veri paylasimi yapilir.

b) Ugiincti Kisilere Kapalihk: Kisinin actk nzasi veya mahkeme karar olmadan
veriler {iglincii sahislarla paylagilamaz.

Veri Giivenligi ve Idari Tedbirler
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MADDE 38 — (1) Yonetmelik, verilerin dijital ve fiziksel giivenligi i¢in kuruma su
sorumluluklar ylikler:

a) Erisim Kisitlamasi: Yardim dosyalarina yalmzca ilgili yetkili personelin erigmesi
saglanir.

b) Dijital Kayitlar: Elektronik ortamda tutulan verilerin log kayitlan (kimin, ne
zaman erigtigi) tutulur ve siber giivenlik énlemleri uygulanir.

Veri Hizmetinin Sonlandiriimasi

MADDE 39 — (1) Veri hizmeti su sartlarda sonlandirilir:

a) Verilen hizmette miiracaatq: tarafindan gergege aykiri beyan verilmesinin tesbiti
halinde.

b) Miiracaat¢inin vefat: halinde.

¢} Miiracaatg: tarafindan verilen hizmetin sonlandirilmasini istemesi halinde.

d) Gegerli bir mazeret olmaksizin verilen hizmetlerden yararlamlmamasi durumunda.

ALTINCI BOLUM

Kadmn ve Aile Hizmetleri Degerlendirme Komisyonunun Olusumu, Girev ve
Yetkileri

Kadin ve Aile Hizmetleri Degerlendirme Komisyonunun Olusumu

MADDE 40 — (1) Degerlendirme Komisyonu olusumu asagidaki sekildedir:

a) Ilgili Bagkan Yardimeis: (Bagkan)

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii (iiye)

¢) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigii tarafindan gdrevlendirilen 3 personelden

olusur. (live)

Gorev ve Yetkileri

MADDE 41 — (1) Degerlendirme Komisyonu gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Komisyon sekretaryasinit Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii yliriitiir.

b) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir, kararlar katilan tiyelerin salt gogunluguyla
alinir. Oylarin egitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf gogunluk sayilir.

¢) Komisyon verilecek hizmetleri belirlemek ve taleplerini degerlendirmek i¢in, her
hafta toplanarak bagvurulan karara baglar. Komisyon bagkani periyodik toplantilarin disinda
gerekli gordiigii hallerde komisyonu toplayabilir. Komisyonda alinan kararmin ardindan sz
konusu hizmet verilir.

d) ihtiya¢ sahipliginin degerlendirilmesinde kullanilacak “Bagvuru Formu™ 1ile
“Inceleme Formu’ndaki y&netmelikte belirlenen ana Kkriterlere ve istenecek belgelere ek,
degerlendirmede fikir vermesi amaci ile ailenin sosyo-ekonomik durumuna iligkin
belirlenecek diger kriterleri ve diger kamtlayic: belgeleri belirlemek.

e) Verilen Hizmetlerin kurum imkanlari ile kargilanamayacak derecede fazla olmasi
halinde dncelikler; muhtag olma derecesi. aciliyet durumu ve miracaatl veya lespit sirast esas
alarak belirlemek.

f) Biitce vili icerisinde verilecek hizmetlerin sayisi ve gesidini belirlemek.

o) Basvurularin inceleme formlarini, gelir durumlari, hane kosullart ve ihtiyag
diizeylerini degerlendirerek nihai karar1 vermek.

h) Verilecek hizmetlerin sonlandirilmasi gereken durumlarda nihayi karar vermek.

i) Yapilan hizmetlerin takibi. denetimi ve ihtiyag dogrultusunda revize edilmesini
saglamak.

j) Gizlilik ilkelerine uygun hareket ederek miracaatg bilgilerini korumak.
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YEDINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin, Disiplin Cezalan

Miidiirlik f¢i Denetim

MADDE 42 — (1) Midiirliik i¢i denetimde asagidaki sekilde saglanir:

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur,

b) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirii; Miidiirltiiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar ve Yargilama lsleri

MADDE 43 — (1) Disiplin cezalar ve yargilama islen su sekilde ylirtitiilir:

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ¢alisan memur personel ile ilgili Disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmasi Hakkinda Kanun Hikiimlerine ve yiirtirlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiirtitir.

b) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemlerini. Ig¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve
yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

SEKIiZiNCi BOLUM

Miidiirlik Biinyesinde Faaliyet Gosteren Birimler Gorev Sorumluluk ve
(Cahsma Esaslan

(Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezi, Cocuk Kiiltiir Merkezi, Meliha Ercan
Epitim Merkezi, Kiz Misafirhanesi, Meliha Ercan Engelsiz Yasam Merkezi,
Huzurevi, Kres ve Giindiiz Bakim Evi, Engelli ve Cocuk Aktivite Merkezi)

AILE EGITIM VE SOSYAL HiZMET MERKEZLERI

Hizmet Esaslarn

MADDE 44 - (1) Merkez’de Degerlendirme Komisyonu'nun kararlan
dogrultusunda asagidaki hizmet esaslar1 uygulanir:

a) Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezi, Manavgat Belediyesi'nin sorumluluk alam
simrlart  icerisinde hizmet verecek olup, merkez hizmetlerinin yliriitilmesinde ve
sunulmasinda simf, rk, dil, din, mezhep veya bolge farklihgi gozetilemez.

b) Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezinin hizmetlerinden Manavgat
Belediyesi'nin sorumluluk alan: iginde yasayan herkes kuruma bagvurda bulunabilmektedir.

¢) Cahismalar gergeklestirilirken. yaygm egitim faaliyetleri de yuritiilecek.
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri de verilecektir.

d) Merkezden; Manavgat ilgesinde yasayan tiim bireyler olmak iizere, bagta kadinlar,
cocuklar, yaslilar, engelliler gibi hassas ve nispeten dezavantajli konumda bulunan kesimler
ve evlenecek gengler, evli gifiler, calisanlar ve psikolojik yardim, damsmanhk, teshis ve
tedaviye ihtiya¢ duyan herkes yararlanabilecektir.

e) Merkez, Manavgat Belediyesi tarafindan uygun gdriilecek ulagim kolay ve
bireylerin rahatlikla kullanabilecekleri donanima sahip mekéanlarda ¢aligmalarim yiiriitecektir.

f) Merkez hizmetleri; Manavgat Belediyesi biinyesinde. kamu kurum ve kuruluglar,
yerel yonetimler, {iniversiteler, sivil toplum orgiitleri ve yore halkimin katki ve katilim

saglanarak bir biitinliik i¢inde yiiriitiilir.
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g) Merkez hizmetleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari, yerel yGnetimler,
iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri ve goniilliiler arasinda koordinasyon ve isgbirligi yapilarak,
meveut kaynaklarin en verimli bigimde kullanilmas: ve yeni kaynaklar yaratilmas: saglanir.

h) Merkez hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda tncelikler, bolge halkinin
egitim ve sosyal hizmet sorunlar ve gereksinimleri g6z 6niinde tutularak belirlenir.

1) Bireylerin saglikli ve dengeli beslenme aliskanlhklan gelistirmesi. kilo y&netimi,
kronik (diyabet, hipertansiyon, kolestrol vb.) hastaliklarin beslenme kontrolii ile 6nlenmesini
Kapsayan diyetisyen damigmanhgi hizmeti verilir.

j) izl toplumsal degisme, kentlesme ve gé¢iin yarattign sorunlar dogrultusunda,
bireylerin, gruplarin, ailelerin ve toplumun sorunlarla bas edebilmeleri ve bireylerin katihmei,
iiretken ve kendine yeterli hale gelmesi amaciyla; koruyucu-onleyici, egitici-gelistirici,
rehberlik ve rehabilite edici islevlerini, bir arada ve en kolay ulagilabilir bigimde, kamu kurum
ve kuruluslar, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum &rgiitleri ve gdniilliiler ile igbirlifi
ve esglidim icinde sunmakla gdrevli ve yiikiimlii bulunan sosyal hizmet projeleri
gergeklestirilir ve egitim hizmetleri verilir.

k) Hizmet almas: hedeflenen vatandaslarin hayatlarim kolaylagtirmak, sorunlarim
¢ozmek, ihtiyaglanimi karsilamak, yetigkinlerin bilgi, biling ve beceri diizeylerini artirmaya
yonelik egitim caligmalar1 yapilir.

1) Bolge halkimin sorun ve gereksinimlerini belirlemeye yonelik toplum incelemesi
yapilir ve belirlenen sorunlarin ¢oziimiine yonelik egitim ve sosyal hizmet programlan
planlanir ve uygulanr.

m) Merkezde verilen hizmetler kargilifinda ticret alinmaz.

n) Merkez tarafindan sunulan hizmetlerde gizlilik esastir. Hizmetten yararlanan Kisi
ve ailelerin kimlik bilgileri, 6zel hayatina iligkin bilgiler, saghk durumu. sosyal ve ekonomik
kosullan ile paylagtigt her tiirlii kigisel veri; ilgili mevzuat, kisisel haklarin korunmasi ve ozel
hayatin gizliligi ilkeleri gergevesinde korunur. Bu bilgiler, ancak hizmetin yiiriitiilmesi
amaciyla ve kisinin acik rizas: dahilinde paylagilabilir. Yasal zorunluluklar ve kamu yararinin
gerektirdigi haller disinda, figiincii kisilerle higbir gekilde agiklanamaz.

Hizmet Alanlan

MADDE 45 — (1) Merkezde agagidaki alanlarda hizmet verilir:

a) Aile ve bireylere yonelik sosyal, hukuki, psikolojik, saghk ve egitim konularinda
kisisel gelisim ve danismanhk hizmetleri vermek.

b) Cocuklara yonelik egitici-6gretici, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunmak.

c) Bireylerin kargilagugi sorunlarnt ile bag etme becerileri ve problem g¢bzme
yéteneklerini gelistirmelerini saglayici psiko sosyal destekli egitimler diizenlemek.

d) Toplumsal ruh sagligi ve toplumsal hayat konusunda egitim etkinlikleri
diizenlemek.

¢) Bireysel ve gruplara psikolojik damsma galigmalart yapmak.

f) Diyetisyen damsmanlik hizmeti saglamak.

g) Aile i¢i iletigim, esler aras: iligkiler, ebeveyn-gocuk iligkileri konusunda egitim ve
danigsmanlik hizmetler: vermek.

h) Hamile ve hamile esi olan kisilere egitim ve damsmanlk hizmeti vermek.

i) Bireysel ve grup psikoterapiler uygulamak, aile planlamas: ile ilgili bilgiler
vermek.

i) Evlenecek genglere yonelik sosyal ve psikolojik egitim vermek.

k) Ogrencilerin okul basarilarimn artmasi ve daha iyi egitim almalan konusunda
egitimler diizenlemek, rehberlik ve psikolojik danmigmanlik hizmetleri yapmak.

1) Kent kiiltiiriinii gelistirici ve kentin kaynaklarindan yararlanmay\ artiric1 ¢aligmalar
ve projeler ylirtitmek.
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m) Madde kullanimi ve benzeri sorunlara yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

n) Psikolojik ve sosyal nitelikli saghk sorunlanmin tedavisi konusunda tavsiye ve
yinlendirmelerde bulunmak.

0) Aile ve bireylere saglik. sosyal ve psikolojik her tiirlii koruyucu, dnlevici egitim
hizmeti vermek ve egitim programlarn diizenlemek.

p) Rehberlik ve danismanlik hizmetleri kapsaminda; Anne, baba. gocuk ve bireylerin
ihtivaglan dogrultusunda psiko-sosyal destek saglanir.

Merkezin Amaci

MADDE 46 — (1) Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezi amacr:

a) Toplumun bilimsel bilgiye erigebilirligini arttirmak.

b) llkégretim ve ortaigretim diizeyindeki ogrencilerin herhangi bir alanda mevcut
miifredat dahilinde yada disinda ilgi duyduklan bilimsel alanlarla ilgili giivenilir ve giincel
bilgiyi, o alanin bilim insanlarindan almalarim saglamak.

¢) Merkezde viiriitillecek etkinliklerle gocuklar1 merakh olmaya ve elestirel
diisiinmeye sevk etmek ve problem gzme becerilerinin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin Faaliyet Alanlar

MADDE 47 — (1) Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezi faaliyet alanlan sunlardir:

a) Ilkogretim ve ortadgretim 6grencilerinin diizeylerine uygun olarak. egitim-6gretim
yapilan tiim akademik, sanat, kiiltir ve spor alanlarmda simf i¢i ve digi etkinliklerin
diizenlenmesi.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, c¢ocuk faalivetleri kapsaminda yapilan
organizasyonlarla isbirligi yapmak.

¢) Manavgat halkinin ve bolgedeki her diizeyde dgrencinin bilgi edinme, egitim,
dgretim ve bilimsel ¢alismalarinda gerekli olan kiitiiphanecilik hizmetlerini saglamak ve
sunmak.

COCUK KULTUR MERKEZI

Merkezin isleyisi

Merkeze Kabul ve Ayrilig

MADDE 48 - (1) Merkeze kabul ve aynlhs asagidaki sartlarda gergeklestirilir:

a) Merkeze bagvuracak gocugun bagvuru sartlarini tagimasi gerekmektedir.

b) Bagvuru yapan gocugun kesin kayit igin istenen evraklar getirmesi gereklidir.
Evraklanm tamamlayan gocugun kaydi tamamlanir.

¢) Merkeze kesin kabul ve ayrilis birim sorumlusunun onay ile yaplir.

d) Cocuklar kendi istegi ile merkezden aynlabilir veya merkez komisyonunun,
uyumsuz ve sorunlu davraniglarn géz &niinde bulundurularak yazili uyarilar iizerine toplanip
karar almasiyla da ¢ikanlabilir.

e) Merkeze kabul edilen ¢ocuk, Cocuk Kiultir Merkezi'nin bir tyesi olarak kabul
edilir.

f) Merkeze basvuran her gocuk/gencin bagvuru kayit formunu doldurmas: ve
velisinin onayim alinmasi gerekmektedir. Veli onay1 ve imzas: olamayan kayit formlar

dikkate alinmayacaktir.
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Merkezin Gorevleri

MADDE 49 — (1) Cocuk Kiiltiir Merkezi'nin gérevleri sunlardir:

a) Yapilacak faaliyetlerin ¢ocuklarin devam etmekte olduklar gretim ile biitiinliik
olusturacak sekilde yiirfitmek. planlamak.

b) Ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini, benimsemelerini. gelistirmelerini ve bu
degerler saygi duymalarini, liderlik, yaratict ve Uretici diisiince yeteneklerini ulusal ve
toplumsal bir anlayisla {ilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmelerini
saglamak.

¢) Cocuk benlik algis1 ve iletisim becerileri kazanmalarina yardimer olmak.

d) Konuyla ilgili kamu ve gdniillii kuruluslar ve kigiler ile is birligi yapmak esgiidiim
iginde ¢aligmayi saglayici 6nlemleri almak.

¢) Merkezde c¢alisan personele ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde birlikte ¢ahsilan
kurum, kurulus ve kisilere yonelik sorumluluk alanina ve uygulamalara iliskin hizmet igi
egitim programlan diizenlemek.

f) Kurum digindaki birimlerle saglik, egitim ve benzeri konularda her tiirlii mesleki
iliski kurmak, is birligi yapmak ve esgilidiim i¢inde ¢aligmak.

g) Merkezle ilgili her tiirlii yonetsel i ve islemi yerine getirmek, amaca uygun diger
caligmalar yiiriitmek, merkez kayitlari, ¢alisma raporlarii diizenli araliklarla ilgili
makamlara iletmek.

MELIHA ERCAN EGIiTIiM MERKEZI

Merkezin Isleyisi

Cahsma Saatleri

MADDE 50 — (1) Meliha Ercan Egitim Merkezi ¢alisma saatleri, Meliha Ercan
Egitim Merkezi Degerlendirme Komisyonu tarafindan kullamm yogunluguna gore

planlanmaktadir.

Hizmet Alanlar: ve Kullanim
MADDE 51 — (1) Merkezde hizmet alanlari ve kullanimi su sekildedir:

a) Kiitiiphane: Uyeler ve kullamicilar, kiitiiphane kaynaklarindan (kitap, ansiklopedi,
dergi vb.) arastirma ve okuma amaciyla iicretsiz olarak yararlanabilir.

b) Derslikler: Sesli ve sessiz derslikler, egitim faaliyetlerinin gerekliliklerine gore
planlanir ve kullamlir. Dersliklerin kullaniminda disiplin ve temizlik kurallarma uyulmas
zorunludur.

¢) Sosyal Alanlar; Merkez icerisindeki dinlenme ve bekleme alanlan, kullanieilarin
rahat etmesi i¢in diizenli ve temiz tutulur.

Kullanier Haklar ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 52 — (1) Meliha Ercan Egitim Merkezi'nde kullamicilarin haklan ve
yiikiimliiliikleri su sekildedir:

a) Merkez kullamicilar, egitim ve aragtirma faaliyetlerinden esit kogullarda
yararlanma hakkina sahiptir.

b) Merkezin diizenini ve temizligini korumak, kaynaklan dikkatli kullanmak
kullamcilarin sorumlulugundadir.

¢) Kitap ve materyaller ozenle kullamlmahdir. Herhangi bir zarar durumunda,
kullanicilar temin etmekle yiikiimliidiir.

d) Kullanict merkez igerisinde diizeni bozacak davramglardan kaginmakla
yiikiimliidiir.

e) Elektronik cihzlar sessiz moda alinmalidir.
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f) Yiyecek ve igecekler kiitiiphane, sessli ve sessiz dersliklerde tiiketilmemelidir.

g) Merkez igerisinde ve bahgesinde tiitiin, tiltiin tirtinleri ve elektironik sigara
kullamilmasi vasaktir.

h) Merkez i¢inde alkollii igkiler kullanmak veya bulundurmak yasaktir.

i) Merkez igerinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak veya bulundurmak
yasaktir.

i) Merkez bahgesine bisiklet, motorsiklet gibi araglarin park: yasaktir.

KIZ MISAFIRHANESI

Kiz Misafirhanenin Organlan

MADDE 53 — (1) Kiz Misafirhanesi Degerlendirme Komisyonu: Kiz Misafirhanesi
Degerlendirme Komisyonu, Manavgat Belediye Baskanmi veya Belediye Baskan Yardimcisi,
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii ve Kiz Misafirhanesi Birim Sorumlusundan olugur.

a) Komisyona gelen onerileri ve sikayetleri inceleyip karara baglar.

b) Komisyon yilda 1 kez; olagantistii hallerde bagkan'in ¢agrisi iizerine toplanir.

¢) Komisyon kararlar1 hakkinda bagkanlik makamim bilgilendirilir.

Basvuru Sartlan

MADDE 54 (1) Kiz misafirhanesinden vararlanmak isteyen bireylerin;

a) Manavgat sinirlan diginda ikamet etmesi.

b) Herhangi bir sugtan hitkim giymemis olmas1 veya hakkinda adli/idari sorugturma
acilmig olsa dahi barinma hizmeti almasina engel tegkil edecek bir durumu bulunmamas.

¢) Misafirhane kurallarina ve toplu yagam diizenine uyum saglayabilecek nitelikte
olmas.

d) Saglik agisindan toplu yasami tehdit edecek bulagici bir hastaligimm bulunmamasi.

¢) Bagvuru formunu eksiksiz doldurmus ve istenen belgeleri siiresi i¢inde teslim
etmis ve gerekli tahakkuk iglemlerinin yapilms olmas: gerekmektedir.

Misafirhane Ucreti ve Depozito

Misafirhane Ucreti

MADDE 55 — (1) Kiz misafirhanesi ticretlendirmesi su sekilde yapilmaktadir:

a) Kiz Misafirhanesi ticretleri ve depozito miktarlar yilda 2 kez bagkamin Onerisi
lizerine Belediye Meclisi tarafindan tespit edilir.

b) Kiz Misafirhanesi iicretleri aylik ve aym ilk 10 giinii tahsil edilir. Bu zaman
diliminde ddenmeyen taksitlere 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi hitkmiine gére gecikme zammi uygulanir.

¢) Odemelerini 3 ay aksatan Ogrencinin durumu muhtaghk durumuna gegmesi
halinde Belediye Enciimenine sevk edilir muhta¢lik durumuna gegmemesi halinde Kiz
Misafirhanesi Degerlendirme Komisyonuna sevk edilir ve gikis islemleri yapihr.

d) i1k aylik iicreti ve depozito pesin olarak ilk kayitta ddenir. Depozito ticreti ve aylik
iicretler Belediye Meclisince belirlenir.

¢) Misafir sayisimn % 10 unu gegmemek sartiyla, muhtag oldugu resmi evraklarla
belirlenen 6grenciler Kiz Misafirhanesi Degerlendirme Komisyonunca incelenir ve
Baskandan onayt alindiktan sonra Kiz Misafirhanesi'nde ticretsiz kalabilirler.
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Misafirhane Ucretini Odemeyenler

Madde 56 —(1) Kiz Misafirhanesi'ne kayit yaptirdiktan sonra ilisigini kesmek isteyen
bireye iade edilecek Kiz Misafirhanesi iicreti ve depozitosu asagidaki kurallar gergevesinde
Odenir:

a) Kiz Misafirhanesi'ne kayit vaptirdig1 tarihten itibaren ikinci hafta sonuna kadar
ayrilmak istemeleri halinde 6dedikleri Kiz Misafirhanesi iicretinin % 50 si,Uglincii hafta
sonunda ayrilmak isterse % 25'i iade edilir. Dérdiincii haftada ayrilanlara ticret iadesi
yapilmaz.

b) Kiz Misafirhanesi'nden uzaklastirma cezasi alan Ogrencilere iicret iadesi
yapilamaz.

c) Misafirhaneden yararlananlar misafirhanede barindifs  siirece, misafirhane
iicretinin ddemelerinden misafir, velisi, vasisi miiteselsilen sorumludur.

d) Depozito iicreti, misafir, Kiz Misafirhanesinden aynlirken, Kiz Misafirhanesi'nin
herhangi bir malzeme ve demirbag esyasina zarar vermedigi tespit edildigi takdirde grenciye
iade edilir.

¢) Misafirin Kiz Misafirhanesi'ndeki herhangi bir malzeme veya demirbag esyasina
zarar vermesi durumunda, hasarin karsihigi dédeme giiniindeki maliyeti lizerinden hasan
yapana ddettirilir, ya da depozitosundan kesilir.

f) K1z Misafirhanesi'nden ayrilan her birey icin iligik kesme belgesi hazirlanir.

) Misafirhaneye kayit sirasinda veli ve misafir ortak imzah yiiktimliiliik belgesi
alinir. Bu belge &prencinin misafithaneden aynlmasi durumunda 6deme takibi yapilip
misafirhaneye herhangi bir ddemesi yok ise belge iade edilir; var ise belge isleme konulur.

Misafirhanenin Normal A¢ilma ve Kapanma Zamanlari

MADDE 57 — (1) Egitim ve &gretim yilmin baslamast ve kapanmasi dikkate
alinarak; misafirhanelerin yaz tatili normal kapanislart ile yeni 8gretim yili agihg tarihleri Kiz
Misafirhanesi Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir. Yaz tatili siiresince dgretim ve
diger egitim faaliyetleri igin misafirhanede ne gibi sartlarla faydalamlacagi Kiz Misafirhanesi
Degerlendirme Komisyonu tarafindan tespit edilir.

Misafirhanede Konaklayanlarin Uymak Zorunda Oldugu Hususlar

MADDE 58 - (1) Kiz Misafirhanesi'nde kalan bireylerin giivenli ve huzurlu bir
ortamda yagayabilmeleri igin konulan ilke ve kurallari bozanlara Kiz Misafirhanesi Birim
Sorumlusu
uyarma verebilir. Gerekirse Kiz Misafirhanesi Birim Sorumlusu uzaklastirma cezalan igin
goriigiilmek fizere Kiz Misafirhanesi Degerlendirme Komisyonu bir iist makamina sevk vapar.

Uyarma Cezalan

MADDE 59 (1) Uyarma cezas; bireylerin, Kiz Misafirhanesi igindeki
davramslarinda daha dikkatli olmasi hususunda uyarilmasidir. Uyarn cezalan takipselligi
nedeniyle dgrenci sicil durumu dosyasina islenir. Uyarma cezasuu gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Diger Kiz Misafirhanesi sakinlerinin ¢aliymasina veya dinlenmesine engel olmak,
yonetici veva hizmetlilere sayg: kurallarim agan davramglarda bulunmak.

b) Kiz Misafirhanesi penceresinden veya balkonundan agagiya bir sey atmak, ayni
yerlere kurutma amaciyla gamasir, giysi vs. asmak.

¢) Yatakhane ve miisterek kullamima verilen yer ve esyanin temizlik ve diizenine
ozen gbstermemek.
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d) Kisilerle olan iliskilerinde kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz
edecek sekilde genel yerlerde giiriiltii yapmak.

¢) Kiz Misafirhanesi esya ve malzemelerin yerini izinsiz de@igtirmek.

f) Daimi ikametgdh ve izine ¢iktigi adreslerdeki degisiklikleri 15 giin i¢inde Kiz
Misafirhanesi idarisine bildirmemek.

g) Izinsiz ve mazeretsiz olarak geceyi bir giin Kiz Misafirhanesi disinda gegirmek.

h) Genel ahlaka uygun olmayan bir kiyafet ile genel alanlarda dolagmak.

i) Odalarda TV, klima cihaz, yemek pisirme cihazlan bulundurmak ve kullanmak.

Kinama Cezasi:

MADDE 60 — (1) Kinama cezas1. bireye, Kiz Misafirhanesi i¢indeki davramglarinda
kusurlu bulundugunun yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Kiz Misafirhanesi'nden ayrilirken veya gerekli goriilen zamanlarda dolap, bavul ve
benzeri tzel esyalanim, Kiz Misafirhanesi yonetiminin denetimine agtk bulundurmamak.

b) K1z Misafirhanesi bina ve tesislerinin herhangi bir verine. demirbag esyaya resim
yapmak, yaz1 yazmak, ilan poster ve afig yapistirmak.

¢) Kiz Misatirhanesi y6netiminin izni ile asilmig duyurulan kaldirmak, yirtmak,
aralamak veya degistirmek.

d) Kiz Misafirhanesi yonetimince koyulan kurallara uymamak, idarenin ¢aligmalarini
ve onurunu kirict davramslarda bulunmak.

¢) Sarhosluk yiiziinden Kiz Misafirhane sakinlerini rahatsiz edici davraniglarda
bulunmak, Kiz Misafirhanesi icinde alkollii igkiler kullanmak veya bulundurmak.

f) Kiz Misafirhanesi'nde arkadasini tehdit etmek, kavga ¢ikarmak.

g) Izinsiz ve mazeretsiz geceyi iist iiste iki giin Kiz Misafirhanesi diginda gegirmek.

h) Uyarma cezasimn alinmasim gerektiren tutum ve davramslar tekrarlamak.

i) Kiz Misafirhanesi idaresince kendisinden istenen bilgileri eksik veya yanlig
vermek yada hig vermemek.

j) Kiz Misafirhanesi iginde kumar aletleri ile her gegit oyun oynamak, oynatmak veya
kumar aletleri bulundurmak.

k) K1z Misafirhanesi esya ve malzemesini, Kiz Misafirhanesi'nden disar gikarmak.

1) Yasaklanmis yaymlan Kiz Misafirhanesi'ne sokmak.

m) Kiz Misafirhanesinde hayvan beslemek.

n) Misafirhane ve cevresine erkek arkadas getirmek.

0) Kiz Misafirhanesi i¢ yonetmelik ve i¢ uygulama kurallarim ihlal etmek.

Kiz Misafirhanesinden (ikarma Cezasi

MADDE 61- (1) Asagidaki maddelerin kapsamina giren davramsglarda bulunan
dgrenciler, Kiz Misafirhanesi'nde bir haftadan iki yariyila kadar gegici veya kesin olarak
¢ikanlir:

a) Hirsizlik yapmak.

b) Kiz Misafirhanesi'nde silah, patlayici, yanici, yaralayici ya da zedeleyici arag ve
gerecler bulundurmak, kullanmak.

¢) Kiz Misafirhanesi yoneticilerini tehdit etmek, yonetim ve ydneticilere karsi toplu
va da ferdi olarak sozli ya da yazihi kiigiik digtiriicd deme¢ vermek, bunu &zendirmek,
kiskirtmak, fiili saldinda bulunmak.

d) Uyusturucu ve uyarict madde kullanmak veya Kiz Misafirhanesi'ne sokmak.

¢) Kavga etmek.

f) Ahlak ve adaba aykir1 ve dgrencilikle bagdagmayan davranislarda bulunmak.
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g) Kiz Misafirhanesi bagvuru formunda gercege aykin yaniltici ve eksik beyanda
bulunmak.

MELIiHA ERCAN ENGELSIZ YASAM MERKEZI

Merkezde Kullamilan Tanimlar

MADDE 62 — (1) Meliha Ercan Engelsiz Merkezi’nde adi gecen:

a) Merkez: Manavgat Belediyesi Meliha Ercan Engelsiz Yasam Merkezini,

b) RAM : Rehberlik Arastirma Merkezini.

¢) Saghik Kurulu Raporu: Engelliler igin saghk kurulu raporu kisilerin engellilik
durumlarini, engel gruplarini, engellilik tiir ve derecelerini deferlendiren Saghk Bakanh@
tarafindan yetkilendirilmis heyetler tarafindan diizenlenen bir belge olup engelli haklarindan
yararlanmak igin temel belgeyi.

d) Rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri: Ozel egitime ihtiyact olan
birevlerin ilgi alanlarn, vetenekleri, veterlilikleri ve iletisim oriintiileri gibi 6zelliklerini
tamimalarina, kendileri ve gevreleriyle ilgili farkindalik kazanmalarina, temel problem ¢6zme
stratejilerini gelistirmelerine, ¢evreleriyle olumlu iligkiler kurmalarina, daha verimli ¢aligma
aligkanliklar geligtirebilmelerine, ders dig1 etkinliklere katilima $zendirilmelerine; kendileri,
cevreleri ve egitimle ilgili sorunlarimi ve gligliikklerini ¢bzebilmelerine yonelik psikolojik
destek/danigma hizmeti planlarim,

e) Bireysel egitim: Destek egitimine ihtiyaci olan engelli bireylerin gelisim ve
birevsel yeterlilikleri dikkate alinarak engel gruplari ve dereceleriyle engel nitelifine gore
belirlenmis destek egitim programlan dogrultusunda engelli birey i¢in hazirlanmig ve birebir
yapilmasi gereken egitimi,

f) BEP: Kisa ve uzun vadeli kazanim hedeflerinin yer aldigi bireysellestirilmis egitim
programini,

g) BEP gelistirme izleme ve degerlendirme komisyonu: Destek egitime ihtiyaci olan
engelli bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri siire zarfinda merkezdeki egitim performanslan
ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP hazirlamak, 6grenciler hakkinda kararlar almak amaciyla
olusturulan kurulu,

h) Destek personel: Merkezde 6zel egitim. diger brang dgretmenleri ve egitmenleri
digindaki g6revli personeli,

i) Grup egitimi: Engel gruplari, engel niteligi ve derecesi, engellinin takvim yas1 ve
gelisim 6zellikleri dikkate alinarak olusturulan gruplara verilen egitimi,

j) Is takvimi: Egitime baglamadan 6nce hazirlanan, engelli bireylerin bireysel veya
grup ders egitimlerinin giin ve saatlerinin, ayrica Diinya Engelliler Giinii, Engelliler Haftasi
gibi 6zel giinlerde yapilacak organizasyon tarih ve programlarimin yer aldig takvimi,

k) Ozel egitim: Ogrenciyi merkez alan bir yaklagimla hazirlanan programlarla;
zihinsel, fiziksel, isitsel, gorsel, sosyal, duygusal, dil ve konusma gi¢ligii ve davranis
problemlerini azaltmak, 6z bakim. bagimsiz yasam ve islevsel akademik becerilerini
gelistirmek. kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerini ve topluma uyumlarini, uygun
egitim programlari ile 6zel yontem, personel, arag ve gereg kullanarak; ilgileri, gereksinimleri,
vetenekleri ve veterlilikleri dogrultusunda iist 6grenime, i§ ve meslek alanlarina ve hayata
hazirlanmalarini saglayan egitim y6ntemini,

1) Engelli/ Ozel gereksinimli birey: Engelli saghk kurulu raporu diizenlemeye yetkili
saglhk kurum veya kuruluglarinca verilen raporla asgati % 40 engelli oldugu tespit edilen.
ozel egitim degerlendirme kurullan tarafindan da egitsel degerlendirme ve tamlamalan
yapilarak destek egitimi almalar1 uygun gériilen gérme. isitme, dil-konusma, zihinsel gelisim
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geriligi, otizm gibi ruhsal ve/ veya omurilik felci. serebral palsi gibi fiziksel engeli olan
bireyleri,

m) Engelli birey modiilii: Merkeze devam eden engelli bireyler ile tzel egitim
personeli ve merkeze ait tiim verilerin merkezi bir veri tabam havuzunda toplandig: internet
tizerinden yiiriitiilmesi i¢in yapilan yazilim programini,

n) Kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyac
olan bireylerin her tiir kademede diger bireylerle kargilikh etkilegim iginde bulunmalarim ve
egitim amaglarm en iist diizeyde gergeklestirmelerini saglamak amaciyla bu bireylere destek
epitim hizmetleri de sunularak akranlanyla birlikte tam veya yari zamanli verilen egitimi,
ifade eder.

BEP gelistirme, izleme ve Degerlendirme Kurulu(BEPGID)

MADDE 63 — (1) BEPGID Kurulu 6grencinin merkezde egitim almas: uygun olup
olmadigma , merkezde efitim gdren Ogrencinin gegerli sebeplerden dolayr kaydimn
silinmesi ve ilisigi kesilmesi, ogrencinin egitim performanst ve oOncelikli ihtiyaglan
dogrultusunda verilecek egitimin planlanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hizmetleri
yiiriitiir. Kurul, merkez idari sorumlusu bagkanhginda ¢zel egitim Ogretmenleri Brang
Ogretmeleri, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhg tarafindan olugmaktadir.

Etkinlikler/Seminer-Toplantilar/Spor Faaliyetleri

MADDE 64 — (1) Merkez biinyesinde ogrencilere yonelik engelli giinlerinde ve
merkez tarafindan hazirlanmis program dahilinde diger giinlerde gezi, etkinlik , piknik,
goisteri gibi faaliyetler planlar ve uygulayabilir.
(2) Merkezde engelli bireyler tarafindan tretilen triinlerin Manavgat belediyesi taralindan
belirlenecek usul ve esaslarla sergi agilmasi ve {riinlerin pazarlanmas: yapilabilir.
(3) Spor faaliyetlerinde baganili ve yetenekli olan Ogrenciler Manavgat belediyesinin
tasarrufuna bagh olarak kurulacak olan spor kuliibli biinyesinde yangma miisabakalarn ve
turnuvalara bireysel ve takim olarak katilabilir. Aym zamanda merkez engellilere ydnelik
turnuvalar ve yanismalar diizenleyebilir.

Engelli Birey Kayds

Kayit )

MADDE 65 - (1) Engelli bireyin kaydi, BEPGID birimince destek egitime
yonlendirilen bireyin raporunda belirtilen destek egitim programini uygulamaya yetkili
merkeze ve engelli bireyin modiiliine gore yapilr.

Kayitta Istenecek Belgeler

MADDE 66 — (1) Bagvuruda asagidaki belgeler istenmektedir:

a) Saglik kurulu raporu. (Engelli raporw/ COZGER)

b) RAM raporu.

¢) Spor yapmasinda sakinca olmadigina dair saghk raporu.

d) 2 adet fotograt.

¢) Bireyin varsa gegmis egitim yasanusiyla ilgili gelisim ve BEP dosyas: ile etkinlik
orneklerini igeren son belge ve bilgiler.

Egitim Programlar

Ozel egitim simiflarinda 6gretmen ve 63renci sayisi

MADDE 67 — (1) Engel tiirline gére Ogrenci gruplar sayisi ve ogretmen Sayisl
asagidaki tabloda belirtiimigtir.



EGITiM
KADEMESI

2-6 yas arasi
Kres grubu

7-11 yas arasi

12-15 yas arasi

16 yas ve iizeri
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ENGEL TURU

Gorme-isitme Engelli

Hafif Diizeyde
Zihinsel Engelli
Otizm

Orta-Agir  Zihinsel
Engelli !
Girme — Isitme
Engelli

Hafif Diizeyde
Zihinsel Engelli
Otizm

Orta Agir Zihinsel
Engelli

Gorme- Isitme

Engelli

Hafif Diizeyde
Zihinsel Engelli

Otizm

Orta-Agir  Zihinsel

Engelli
Gioreme - Igitme
Engelli

Hafif Diizeyde
Zihinsel Engelli

Otizm

Orta-Agir  Zihinsel

Engelli

Egitim Gruplarimin Olusturulmas: _
MADDE 68 — (1) Gruplar olusturulurken bireylerin; Engel tiirli ve derecesi, yast,

OGRENCI SAYISI

10
10

10

10

10

10

10

10

egitim performanst ile dneelikli egitim ihtiyact gibi durumlari dikkate alinr.

OGRETMEN SAYISI
Okul Oncesi
Ogretmeni

1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brang Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans 6gretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
ﬁgretmeni

1 Brang Ogretmeni
10zel Egitim
Ogretmeni

1 Brans Ogretmeni
1 Ozel Egitim
()gretm eni
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Is Takvimi

MADDE 69 - (1) Birim Sorumlusunca, engelli bireylerin bireysel veya grup ders
egitimlerinin giin ve saatlerinin yer aldign 3 aylik calisma takvimi hazirlanir. Bireysel veya
grup egitimi, ¢alisma takviminde belirlenen giin ve saatlerde verilir.

Giinliik Cahsma Saatleri

MADDE 70 — (1) Merkezde, tiim personeller 08.00 ile 17.00 saatleri arasinda mesai
yapar, yetkililer tarafindan gorevlendirme disinda cumartesi ve Pazar gilinleri ¢alismazlar.
09.30 ile 15.30. saatleri arasinda egitim yapihr. Bireysel ve grup egitiminin ders siiresi 40
dakikadir. Ders siiresinin 30 dakikasi uygulama, 10 dakikasi dinlenme, smif ortamm
hazirlama olarak uygulanir.

izleme ve Degerlendirme

MADDE 71 — (1) Engelli bireylerin izlenme ve degerlendirilmeleri; egitim
programlarinda yer alan agiklamalar ve dlgme araglar dikkate alinarak BEPGID kurulu
yiiriitiiliir.

Devam — Devamsizhik ve Ilisik Kesme

MADDE 72 — (1) Merkezin isleyisi asagidaki kurallar cergevesinde
viirtitiilmektedir:

a) Merkezlere devam esastir. engelli bireyin merkeze: bir haftalik siirede devam
edemedigi giinlerde almasi gereken bireysel veya grup egitimi icin ailenin onceden hakh
mazeret bildirmesi durumunda, o hafta iginde telafi egitimi verilir.

b) Ulke genelinde veya valiliklerce herhangi bir nedenle 06zel efitim ve
rehabilitasyon merkezlerinin tatil edilmesi halinde yapilamayan dersler bir sonraki ay iginde
telafi edilebilir.

¢) Merkeze kayith Ogrencilerin devamlari zorunlu olup devam ve devamsizlik
durumu yoklama defterine islenir. Ogrenci ve velisinin mazeret gdstermeksizin devamsizlik
yapmalar1 durumunda merkeze devamlarmin saglanmasiyla ilgili tedbirler merkez idari
sorumlusu tarafindan alinir.

d) Merkeze kayith @grencinin egitim ogretim yili siirekli devamsizlik yapan
dgrencinin kayitlan merkezde sakli tutulmak kaydi ile durumlan bos kontenjan olup
degerlendirilip yerlerine baska Ogrenci alnabilir. Bu ogrenciler merkeze dondiiklerinde
BEPGID biriminin goriisii dogrultusunda yaslarina uygun simf ve kademelerinden devam
edebilirler.

e) Merkez yonetimi tarafindan  yazili uyartya ragmen Ogrenci ders program
giinlerinde arka arkaya mazeretsiz 3 glin gelmedigi takdirde kayitlar silinir.

f) Zorunlu Ggrenim caginda olup , evde egitim ve saghk hizmeti almasi gereken
ogrencilerin merkez yonetimine bilgi vermek kayd ile devam zorunlulugu aranmaz. Istedigi
zaman tekrar kayitlanm yenileyip BEPGID kurulu goriigii dogrultusunda uygun egitim
programina dahil edilirler.

ilisik kesme / Sonlandirma

MADDE 73 — (1) Merkezde verilen hizmetler asagida belirtilen durumlarda
sonlandurilir:

a) Ogrencinin merkez i¢inde 8gretmen ve diger tiim personeller agisindan riskli,
kendine ve bagkasina zarar veren , uygunsuz veya sug olusturacak davramglarda bulunmasi ve
merkezde verilen egitimlerle sonug alnamayan GZrenciler tim bu olaylar tutanak altma
ahmp, BEPGID kurulu tarafindan degerlendirilip bu degerlendirme sonunda Ggrencinin



26

merkezde devaminin yararh olmayacag karar alimirsa bu karar veliye bildirilip 6grencinin
kaydi silinir.

b) Ogrencinin ikametgah1 disindaki il ve ilgeye tasindiinda, merkezde egitim
almasindan vazge¢mesi halinde ve Ogrencinin ve vasisinin verdigi taahhiitnameye ayvkir
davranmasi durumunda kaydi silinir.

Personelin kihk-kiyafeti
MADDE 74 — (1) Merkezdeki &zel egitim ve rehabilitasyon personeli ile diger
personelin kilik ve kiyafetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

MADDE 75 — (1) Merkezde asagidaki defter ve dosyalar tutulur:
a) Detterler:

Ogrenci yoklama defteri

Ziyaretgi defteri

Ogretmen nobet defteri
b) Dosyalar:

Engelli Birey Dosyasi

On bagvuru formu

BEP plam

Kaba degerlendirme formu

RAM raporu

Engelli saghik kurulu raporu ( (OZGER)

Saglhk raporu ( spor igin)

Ogrenci bilgi formu.

HUZUREVI CALISMA USUL VE ESASLARI

Personel Istihdam

MADDE 76 - (1) Kurulusun kapasite ve gereksinimine gére Manavgat Belediyesi
Huzurevi Miidiirliigiince uygun gorillen nitelik ve sayida huzurevi miidiirli, midir
yardimeisy, sosyal calismaci, psikolog, tabip, dis tabibi, hemsire, yash bakicisi,
fizyoterapist, diyetisyen, teknisyen, biiro gérevlileri ve diger hizmet gorevlileri simfindan
olmak iizere gesitli personeller istihdam edilir. Kurulugta Koordinasyon ve Degerlendirme
Kurulu, Disiplin Kurulu ile ilgili servisler bulunur.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 77- (1) Kurulus da mesleki galismalan yiirtitmek, meslekler arasi
koordinasyon ve ekip caligmasiu saglamak amaciyla huzurevi sorumlusu, sosyal
galismaci, psikolog, tabip, fizyoterapist, diyetisyen ve hemgirelerin yer aldig
Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu olugturulur. Kurul bagkani Huzurevi
Sorumlusudur. Sorumlu bulunmadigi zaman vekilidir. Kurul, raporlu ve izinli olanlar
disindaki fivelerin katilimiyla ayda bir toplanir. Gerekli hallerde Miidiir, kurulu olaganiistu
toplantiya ¢agirir.
Toplanti sirasinda yapilan tiim konugmalar rapérter tarafindan tutanaga baglamr. Kararlar
katilanlarin salt gogunlugu ile alimr. Oy esitligi halinde Baskanin katildifn taraf, Gistlin
sayilir. Toplantida alinan karalar raporlagtirilarak kurulus Miidiirltigiine sunulur.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun Gorevleri
MADDE 78 — (1) Koordinasyon ve degerlendirme kurulunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir:
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a) Kurulusun yillik ¢alisma programlanim hazirlamak, 6 ayda bir uygulamadan
alinan sonuglan degerlendirerek raporlastirmak ve miidiirliige sunmak.

b) Yashlarin gereksinim ve sorunlarim tartismak, konuya iliskin oneriler:
incelemek ve karara baglamak.

¢) Hizmetin kalitesini yitkseltmeye yonelik ¢aligmalan belirlemek.

d) Kurulug personelinin hizmet i¢i programlarini yapmak ve uygulamak.

e) Meslekler arasi koordinasyon ve ekip ¢aligmasini saglayicr nitelikte igbirligi ve
i boliimii esaslarini saptamak ve Miidiirliige sunmak.

f) Hizmete iligkin olarak kamu kurum ve kuruluslari, géniillii kisi ve kuruluglar ve
tiniversiteler ile yapilacak igbirligi esaslarini saptamak.

Disiplin Kurulu

MADDE 79 - (1) Kurulusta yashlarla ilgili disiplin islemlerini yiiriitmek tizere
huzurevi sorumlusu ya da vekilinin bagkanliginda sosyal galigmaci, psikolog, tabip,
hemsire ve vashlar arasindan segilecek bir temsilciden Disiplin Kurulu olusturulur. Kurul
yaslilardan alinan savunmanin da yer aldigi, olay dosyasimu degerlendirir. Gerektiginde
olayla ilgili personel veya yaglilarin goriisiine bagvurulur. Gerek duyuldugunda toplanan
kurul oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katldigi taraf Gstiin
sayihir. Karara katilmayan iiye muhalefet serhi diisebilir.

Disiplin Kurulunun Gérevleri

MADDE 80 - (1) Kurulug hizmetlerini yiiriitmeyi gii¢lendiren, huzur ve siikiinu,
¢aliyma diizenini bozan fiilleri isleyen ve bu yonetmelik geregi yonetimce konulan
kurallara uymayan yashlara Disiplin Kurulunca bu yonetmeligin ilgili disiplin hitkiimleri
uygulanir.

Sosyal Servis

MADDE 81 — (1) Kurulusta sosyal ve psikolojik ¢aligmalan koordineli sekilde
yiiriitmek iizere sosyal ¢alismact ve psikologlardan olusan sosyal servis kurulur. Servis
calismalarim miidiire bagh olarak yiiriitiir. Sosyal servis gorevlileri, yaslilarla dogrudan
ilgili olan yardimei hizmetli personeli yonlendirir

Sosyal Servisin Gorevleri

MADDE 82 — (1) Sosyal servisin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Yashnin kurulusa kabulii ve uyumuna iligkin mesleki ¢aligmalan yapmak,

b) Kurulug ve cevre kosullan goz oniine alinarak yashlara iligkin psiko-sosyal
programlar hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Yashlarin yakinlar ile saglikli iliski kurmasim saglamak,

d) Hukuki sorunlari olan yashlara yardimer olmak, gerektiginde Belediye Hukuk
isleri Miidiirligt ile igbirligi yapmak,

¢) Basvuru sahibi vash yakinlarina damsmanlik ve yonlendiricilik yapmak, Yaghlara
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,

f) Yaghhkla ilgili konularda yaslh. yash yakim, personel ve gorevlilerine yonelik
egitim programlan diizenlemek ve uygulamak,

g) Yashlik alam ve kurulugla ilgili mesleki aragtirma ve incelemeler yapmak,
gerektiginde uygulamak,

h) Miidiirliikge gelistirilen formlari doldurmak. sayisal veriler elde etmek.

i) Gizlilik ilkesine baph kalarak yashya iligkin tim kayitlar tutmak, hazirlamak,
dosyalamak, saklamak, hizmetin gerektirdigi tim yazigma ve raporlastirma islemlerini
stirdiirmek,
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j) Toplumsal sorumluluk gercevesinde, kurulusta verilen hizmetlere halkin gontillii
katki ve katthmim saglayici etkinlik programlarn diizenlemek, diizenlenen programlarin
gergeklesmesi amaciyla goniillii kigi ve kuruluslar arasinda isbirligi saglamak, ayrica kamu
kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

k) Yashlara iliskin konularda miidiir tarafindan verilen diger gérevler: yapmak.

Saghk Servisi

MADDE 83 — (1) Saglik servisi tabip ve hemsireden olusur. Gerekirse dig tabibi de
dahil edilir. Servis sorumlusu tabip olup, midiir ya da goérevlendirecegi miidiir yardimcisina
karsi sorumludur. Saghk servisi gorevlileri yashilarla dogrudan ilgili yardimci hizmeth
personeli yonlendirir.

Saglik Servisinin Girevleri

MADDE 84 — (1) Saglk servisinin gérevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Miidiirliikge olusturulan standart formlar1 doldurmak.

b) Yashlarin genel muayenesini yapmak, hastalanmasi halinde teshis ve tedavisini
saglamak, gerektiginde hastaneye sevk etmek, gerekli halleder hastanedeki yashlarin
durumunu takip etmek.

¢) Yashlarin yilda bir kere genel muayenelerini yapmak ya da yaptirmak.

d) Kurulusun olanaklann dikkate alinarak yashilann giinlik saghk
kontrollerini yapmak, Kuruluslarin revir sarf malzemelerini saglamak, korumak,
gerekli kayitlar1 tutmak.

Fizyoterapi Servisi

MADDE 85 — (1) Fizyoterapi servisi; fizyoterapist ve hemsireden olusur. Servis
sorumlusu fizyoterapist olup, miidiir yada gorevlendirecegi miidiir yardimcisina karsi
sorumludur. Servis gorevlileri, vaslilarla dogrudan ilgili yardime: hizmeti personelin
gorevlerini eksiksiz yapmalanm saglar. Saglik servisi ile koordineli ¢ahsir.

Fizyoterapi Servisinin Gérevleri
MADDE 86 - (1) Fizyoterapi servisinin gérevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Yaghlarin tabip tarafindan tespit edilen fizyoterapiye iliskin tedavilerini yapmak.,
izlemek, vashlarin tedavileri huzurevi imkénlari ile gergeklesmediginde hastaneye sevkine
yardimet olmak ve izlemek.

b) Tedaviye alinan yaghilarin kayitlarim tutmak.

c) Gorevi ile ilgili arag ve gerecin saglanmasi igin teklifte bulunmak. mevcut araglar
korumak ve hizmete hazir halde bulundurmak.

d) Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Midiirliik¢e olusturulan standart formlari doldurmak.

Beslenme Servisi

MADDE 87 — (1) Beslenme servisi; diyetisyen, iage memuru ve aggidan olugur.
Servisin sorumlusu diyetisyen olup, midiire ya da miidiiriin gorevlendirecegi miidiir
yardimeisina karst sorumludur. Servis gorevlileri, yaghlarla dogrudan ilgili yardimer hizmetli
personelin gorevlerini eksiksiz yapmalarini saglar.

Beslenme Servisinin Gorevleri
MADDE 88 — (1) Beslenme servisinin gdrevleri asagida belirtildigi gibidir:
a) Yash ve personelin beslenmesine iliskin cetvel ve programlart hazirlamak ve
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uygulanmasim saglamak,
b) Miidiirliikge olusturulan standart formlan doldurmak,
¢) Gida maddelerinin kontroliinii yapmak, uygun kosullarda saklanmasinm saglamak.

Teknik Servis

MADDE 89 — (1) Teknik servis; teknisyen, teknisyen yardimcisi, kaloriferci ve
teknik islerde gérevlendirilen yardimer hizmetlilerden olugur.
Servis sorumlusu teknisyen olup miidiir ya da gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisina karsi
sorumludur.

Teknik Servisin Gorevleri

MADDE 90 — (1) Teknik servisin gdrevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Kurulus binasimn tiim boliimlerinin teknik yonden giinliik kontrollerini yapmak,
eksikleri belirlemek, belirlenen eksikleri gidermek.

b) Tiim makine ve tesisatin diizenli isleyigini saglamak, bakimlarim yapmak ya da
yapilmasi igin ilgili birimlere bildirmek.

¢) Kiigiik onarimlan zamaninda yapmak.

d) Onarim arag gerecinin diizenli kullamlmasim ve korunmasini saglamak.

e) Yapilacak onarimlarla ilgili malzeme gereksinimini belirlemek, ilgili birimlere
bildirmek, sarf edilen malzemenin kaydim tutmak.

f) Bu islemlerin yapiimasinda diger birimlerle ig birligi yapmak

) Yénetimin verdigi teknik igleri yerine getirmek.

Huzurevi Sorumlu Miidiirii Gorev ve Yetkileri

MADDE 91 — (1) Huzurevi miidiiriiniin gorev ve yetkileri asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir:

a) Kurulusun yénetsel, mali ve teknik tiim iglerini ilgili mevzuata gore yiiritmek.

b) Yashlarin huzurlu ve giivenli bir ortamda bakim ve korunmasi ile her tiirlti
gereksinimini saglayici onlemler almak, gérevliler arasinda isholiimii yapmak ve
denetlemek.

¢) Miidiirlikge gelistirilen standart formlarin doldurulmasim saglamak, sayisal
bilgileri ilgili mercilere gondermek, yashlarla ilgili her tiirli yazismayi gizlilik ilkesi
cercevesinde yapmak. Personelin ozliik dosyalarim tutmak, her tiirlii iglem ve yazigmalar
gizlilik ilkesine uyarak ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek.

d) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum,
davranis, kilik-kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimleri yapmak.

¢) Giinliik calisma program ve saatleri ile nébet gizelgelerini diizenlemek,
onaylamak ve uygulanmasim saglamak.

f) Kurul ile servislerin ¢aligmalannin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

g) Hizmet ici egitim programlarimn Miidiirlitkge belirlenen esaslar gercevesinde
uygulanmas: saglamak.

h) Her yilsonunda Huzurevinin c¢alismasi. ihtiyaglan ve karsilanan sorunlarini
kapsayan rapor hazirlayarak Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriine sunmak.

i) Kurulusun yillik ¢alisma programimi hazirlamak, alu ayda bir degerlendirmek
yapmak, her il sonunda raporu diizenleyerek Genel Midiirliige iletmek tzere I
Miidiirliigline gondermek.

j) Kurulus amacma uygun Konularda arastirma ve incelemeler yapilmasmin
saglamak.

k) Kurulusun ve hizmetin, gevreye ve topluma tanitilmasini saglamak, bu amagcla
kamu kurum ve kuruluslari ile goniilli kuruluglarla isbirligi yapmak, géniilli



30

¢alismalarin programlanmasini saglamak.
1) Huzurevi sorumlu mildiriiniin  bulunmadigi durumlarda ilgili mevzuat
cercevesinde gbrevlendirilecek memur, vekdleten miidiiriin goérevlerini yiirtitiir.

Sosyal Cahsmacinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 92 — (1) Sosyal ¢alismacinin gérev ve yetkileri asagida belirtildigi sekilde
diizenlenmistir:

a) Basvuran yaslilarin bagvuru belgelerini diizenlemek. sosyal incelemelerini
yapmak ve raporlagtirmak, bagvurulari siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalar
yapmak.

b) Kabulii yapilan yaghmin kurulusa uyumunu saglamak, uyumsuzlugu olan
yaslilarin sorunlarini saptamak ve ¢oziimiine yonelik calismalarda gérev almak.

¢) Sosyal servis isleyisine iligskin olarak Mudirlikge gelistirilen standart formlarin
doldurulmasini saglamak.

d) Sosyal servis biinyesinde yaghlara yonelik psiko-sosyal programlar hazirlamak,
Koordinasyon ve degetlendirme kurulu toplantilaninda sunmak ve alinan kararlar
uygulamak, ¢)Yaghlarin psiko-sosyal, fiziksel ve ruhsal durumlarim siirekli olarak izlemek,
sosyal kisisel grup ve toplumla ¢aligma yontemleri aracilign ile sorunlarimin ¢oziimiine
yardimei olmak, ilgili raporlan diizenlemek.

e) Yashlarin hukuki sorunlarinin ¢6ziimlenmesine yardimei olmak.

f) Yashlarin yakin gevresi ile olan sosyal iliskilerini diizenlemek, gelistirilmesine
vardimer olmak, gerektiginde yakinlar ile mesleki ¢alisma yapmak.

g) Sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu
etkinliklere yashlarin katihmini saglamak.

h) Kurulusla iliskisi kesilecek vasliy1 yeni yasantisina hazirlamak.

i) Kurulugun gevreye ve topluma tanitilmasim saglamak amaciyla resmi ve
goniillii kuruluglarla igbirligi yapilmasinda ve goniillii ¢ahgmalarm programlanmasinda
gorev almak.

j) Sosyal servisin igleyigine iliskin aylik ve willik programlarnin uygulama
sonuglarini degerlendirmek, raporlagtirmak ve miidiire sunmak.

k) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak,
sayisal verileri toplamak ve bunlari degerlendirmek.

1) Hizmet i¢i egitim programlanmn uygulanmasinda gérev almak.

m) Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

n) Sosyal ¢alismac: yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte
vaparak, ekip ¢alismasi halinde sosyal servis biinyesinde yiiriitiir.

Psikologun Gorev ve Yetkileri

MADDE 93 - (1) Psikologun gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
diizenlenmigtir:

a) Kurulusa kabul edilecek yaghlann gerektiginde psikolojik incelemelerini
yapmak, kuruluga kabul edilen yaghlari uyum asamasinda izlemek. ilgili raporlan
diizenlemek.

b) Sosyal servis isleyisine iliskin olarak Miidiirliikge gelistirilen standart formlarin
doldurulmasin saglamak.

¢) Yashnmn ruhsal &zelliklerini ve kurulug yagantisindan dogan sorunlarim
saptamak ve bu sorunlan ¢oziimiine yardimer olmak. Gerektiginde hastane, psikiyatri
klinikleri ve benzeri kuruluslarla iliskiye gegerek vaka takibi yapmak.

d) Yaghlarin yetenek ve ilgilerine gire gesitli islerle meggul olmalanm saglamak,
bos zamanlarini degerlendirme ¢ahsmalarma katkida bulunmak. diizenlenen sosyal,
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kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimlarini saglamak.

e) Kendi ya da yakinlarinin istegi ile kurulusla iligkisi kesilecek olan yasliyi yeni
yasantisina hazirlamak.

f) Kurulugun c¢evreye ve topluma tamitilmasim saglamak amaciyla resmi ve
goniilli kuruluglarla is birligi yapilmasinda ve géniillii ¢alismalarimin programlanmasinda
girev almak.

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak.

h) Hizmetin amacina uygun konularda mesleki arastirma ve incelemeler yapmak,
sayisal verileri toplamak ve bunlarn degerlendirmek.

1) Sosyal servis igleyigine iliskin aylik ve yillik ¢alisma programlarimin uygulama
ve sonuglarini degerlendirmek, raporlastirmak ve miidiire sunmak.

j) Miidiir tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Tabibin Gorev ve Yetkileri

MADDE 94 - (1) Tabibin g@rev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
diizenlenmistir:

a) Kurulusun saglik hizmetlerini yiiriitmek, saghk servisi ¢alisanlarinin
gorevlerini yapmasini saglamak ve denetlemek.

b) Kabulii yapilan yaglimn muayene ve degerlendirilmesini yapmak.

¢) Diizenli arahklarla vaslilann saghik kontroliinii yapmak, her yash igin saghk
dosyasi diizenlemek, Miidiirliik¢e gonderilen standart formlarin doldurulmasini saglamak.

d) Hasta yashlar ve personelin muayenelerini yapmak, gerekenlerin hastaneye
sevkini saglamak ve izlemek.

e) Bulasici hastallk durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu,
dnleyici ve tedavi edici dnlemleri almak.

) Kurulus personelinin hijyen kurallarina uymasim saglamak ve denetlemek.

g) Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger
arag ve gereglerin saglanmas igin teklifte bulunmak, var olanlan korumak, her an hizmete
hazir hale getirmek, gerekli kayitlar tutmak.

h) Yashnin beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger servis
gorevlileri ile is birligi yapmak.

i) Diyetisyenin bulunmadigi zaman yashlarin beslenmesi ile 1ilgili calismalan
yonlendirmek.

j) Saghk alaninda hizmetin amacina uygun aragtirma ve incelemeler yapmak.

k) Hizmet igi egitim programlarinda verilen gérevleri yerine getirmek.

1) Saghik servisinin isleyisine iliskin aylik ve yilhk g¢alijma programlannin
uygulama sonuglarini degerlendirmek, raporlagtirmak ve miidiire sunmak.

(2) Tabip saglik hizmetlerini gerceklestirilmesinde diger saglik personeli ile is birligi halinde
calisir. Kurulusta birden fazla Tabip ve dis tabibi oldugunda en kidemli tabip, bastabip olarak
gorev yapar. Diger tabiplerde bagtabibe karg: sorumludur.

Fizyoterapistin Gorev ve Yetkileri

MADDE 95 — (1) Fizyoterapistin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde
diizenlenmistir:

a) Uzman tabip tarafindan konulan teshise gore fizik tedavi ve rehabilitasyona
gereksinim duyan yaslhiyr degerlendirmek, bu dogrultuda tedavi programi olugturmak.

b) Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak yashimmn fiziki giictinii
gelistirmek, giinliik aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardime: olmak.

¢) Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak.
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d) Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan yasghdaki gelisimleri izleyerek
kayitlar! tutmak.

e) Yaghlarin bos zamanlarim degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttirict uygun
egzersiz programlan diizenlemek, goreviyle ilgili sarf malzemelerinin, arag ve gerecin
saglanmasi igin teklifte bulunmak, mevcut araglan korumak. hizmete hazir hale getirmek.

f) Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak.

(2) Fizyoterapist, diger saghk galiganlan ile is birliginde ¢ahigir. Birden fazla fizyoterapist
olmas1 durumunda en kidemli olan, servis sorumlusu olarak gorev yapar. Diger
fizyoterapistler de sorumlu fizyoterapiste ve sorumlu psikoterapist de bastabibe kars:
sorumludur.

Diyetisyenin Girev ve Yetkileri

MADDE 96 - (1) Diyetisyen gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yashlarin beslenmesine iligkin program ve cetvelleri hazirlamak ve
uygulanmasim saglamak.

b) Hasta yashlarin beslenmesinde tabip talimatlarma uygun diyet listesi
hazirlamak.

¢) Yemeklerin kalite ve isisinin bozulmadan servise gelmesini ve vyaslilara
dagitilmasim saglamak.

d) Giinliik tabelaya gére ¢ikan yada bagis olarak gelen yemek ve gida maddesi
numunelerinin hijyen kosullarina uygun bir verde,24 saat korunmasini saglamak.

e) Mutfak ve yemek servis bdéliimiiniin genel hijyen kogullarina uygunlugunu
saglamak, gorevlileri konuyla ilgili olarak egitmek, alti ayda bir portdr muayenesi ve genel
saglik kontrolii yaptirilmasinin saglamak.

f) Huzurevine satin alinacak gida maddelerinin cins ve miktarlarim belirlemek.
alinanlann ise sartnamelerine uygunlugunu denetlemek, depolarin hijyen ve beslenme
kosullarina uygunlugunu saglamak, yiyeceklerin saklanmas: ve korunmasinda uygulanacak
kurallan diger gorevlilerle birlikte yerine getirmek.

g) Hizmet esnasinda gereken malzeme arag ve gereglerin saglanmasi hususunda
teklifte bulunmak, var olanlar1 korumak, her an hizmete hazir hale getirmek ve
kullanilmasim saglamak.

h) Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili g6revleri yiiriitmek.

i) Mutfak ve yemek servis bolimi gorevlilerin ¢calisma yontem ve tekniklerinin
belirlenmesinde yonetime yardime: olmak.

j) Saghk servisi ¢aliganlan, ayniyat saymanlif ile igbirligi halinde galigmak.

(2) Diyetisyen diger saglik ¢alisanlan ile isbirligi halinde ¢alisir. Birden fazla diyetisyen
olmasi durumunda en kidemli olan, servis sorumlusu olarak gorev yapar. Diger
diyetisyenlerde sorumlu diyetisyene, sorumlu diyetisyende bastabibe karsi sorumludur.
Diyetisyen, kurulug muayene komisyonun dogal tiyesidir.

Hemsirenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 97 — (1) Hemgirenin gorev ve yetkileri:

a) Yashlardan hastaliklariyla ilgili bilgi almak, hastayr muayeneye hazirlamak,
tedavinin gergeklegtirilmesinde tabip ve fizyoterapiste yardimer olmak.

b) Yashlara verilen ilaglarin kullanilmasinm saglamak. miktar ve zaman belirterek
kaydetmek, enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansivon él¢mek.

¢) Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak tabibi bilgilendirmek,

d) Bulasic hastalik durumunda gerekli dnlemleri almak.

e) Saglik kuruluslarina sevk edilen yaghlara gerektiginde eslik etmek. taburculuk

durumunda geregini yapmak.
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f) Revir ve tecrit odasi ile ilgili iglerl yiiriitmek.

g) Kurulusun genel hijyen kogullarina uygun olmasi yoniinde ¢aliymalar yapmak.

h) Yaghlann yatak, ¢amagir ve viicut temizligi ile diizeninden sorumlu olmak,
saptadif eksikleri gidermek.

i) Sorumlu oldugu béliimde yemek dagitim ve yaghlanin yemek yemeleri ile
ilgilenme, yemegini yemekte zorluk ¢eken yaghlara yardimer olmak.

j) Diyetisyen bulunmadigi zaman mutfak ve yemek servis boliimiiniin hijyen

kosullarina uygunlugunu saglamak. mutfak gorevlilerinin gerekli temizlik kuralarina
uymalarini denetlemek ve onlari egitmek.
(2) Hemsire, saglik ve fiziki tedavi servisi biinyesinde, diger servis ¢aligmalan ile isbirligi
halinde galigir. Birden fazla hemsire olmasi durumunda Midiirlikge uygun goriilen
hemgire, sorumlu hemgire olarak gbrev yapar. Diger hemgireler sorumlu hemgireye,
sorumlu hemsirede miidiire karsi sorumludur.

Hizmet Gorevlileri
MADDE 98 — (1) Kurulusta gérevli teknisyen, softr, aggi, as¢1 yardimeisi, yash
bakicisi ve diger personel huzurevi miidiiriiniin verdigi her gesit isi yerine getirir.

Ozel Hizmet Ahm Gorevlileri, Yash Ozel Yardimeilar,

Goniillii Kisi Kurum ve Kuruluslan

MADDE 99 — (1) Kurulustaki yardimei hizmetler simifindaki kadrolu personel
eksikliginden dolay: hizmetteki aksamalari Snlemek ve personel sikintisim hafifletmek
amaciyla yapilacak muhtelif 6zel hizmet alimlarinda galistinlan igcilere iglemler ilgili
mevzuat cergevesinde vyiriitiiliit. Ozel hizmet ahmlari idari ve teknik sartnamesinde
belirtilen galisma usul ve esaslan yonetimee denetlenir.

Cahsma Giin ve Saatler

MADDE 100 — (1) Personelin cahisama giin ve saatleri, yonetimce aylik olarak diizenlenir,
Mesai ve nébet cizelgeleri goriilen bir yere asilir. Hafta sonu ve resmi tatil giinleri ile
sosyal etkinliklerin diizenlendigi ve hastanede yatan yasliya refakat eden giinlerde yOnetim,
gerekli gordiigii personeli daha sonra izin kullandirmak kosulu ile gorevlendirebilir.

Nisbet Hizmetleri

MADDE 101 — (1) Sosyal galismaci, psikolog, tabip, diyetisyen, fizyoterapist.
vasli bakicisi ve hemsirenin nitbet tutmasi esastir. Gerek duyulmasi halinde miidiiriin
uygun gérecefi personel de nisbete déhil edilir. Kurulusta sosyal servis gdrevlisi tabibin tek
olmast durumunda nobetten muaf tutulur, Miidiir yardimeisin iki ya da daha fazla olmas
durumunda. midiir yardimeilann hafta sonu ve diger resmi tatil giinlerinde hafta i¢i
mesaisine uygun saatlerde mesai yapar. Nobet tutan personel sayisuun yediden fazla
olmasi durumunda. 20 yildan fazla hizmeti olan personel nébetten muaf tutulur. Kurulusta
yeni gdreve baglayan personel yeni hizmete agilan kuruluglar harig olmak iizere bir ay stire
nibet tutmaz.
(2) Nobete iliskin diger hususlar agagida belirtilen gekilde diizenlenmistir:

a) Personel ndbet ¢izelgesi, ydnetim tarafindan diizenlenir ve ilgililere teblig edilir.

b) Hafta igi ndbetgi olanlar, ndbet ertesi izinli sayihr. Cuma, hafia sonu ve diger
resmi tatil giin nobetgilerine ise ydnctimin uygun gorecegi giinlerde izinli verilir.

¢) Nébet tutabilecek personelden durumu uygun olanlara, istemleri halinde siirekli
olarak hafta ici ve hafta sonu nobet gorevi verilebilir.

d) Talebi olan personel Huzurevinin Midiiriiniin onay: ile gece memuru olarak
gorevlendirilebilir.
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e) Hemsire sayisimin 4 ve daha fazla olmasi durumunda, kuruluslarda ayrica saglik
nobeti tutulur.

f) Tabip sayisimn 4 ve daha fazla olmas: durumunda, kuruluslarda ayrica tabip
ndbeti tutulur.

g) Nobetgi personel tabelaya déhil edilir.

Nibet¢i Amirinin Girev ve Yetkileri

MADDE 102 - (1) Nobet siiresince nobet mahallini terk etmeden, yashlarin
gereksinimlerinin kargilanmasini saglayan nébetgi amir, mildiir adina gbrev yapar ve
yonetimin tiim sorumlulugunu tagir. Nobet¢i amir kurulugun disiplin, temizlik ve diizeni
saglar. Gorevlilerin cahsmasini denetler. Aksakliklari giderici Onlemler alir, giinlik
¢alisma programinin uygulanmasini saglar. Nobet bitiminde nébet defterini diizenleyerek
idareye ya da bir sonraki nébetgiye teslim eder.

Huzurevi Biliimleri

MADDE 103 - (1) Huzurevinde binanin fiziksel sartlarina ve imkanlarina uygun
olarak yatak odalari, oturma salon ve koseleri ile sosyal amacl salonlar, yemekhane,
mutfak, yash mutfag1, saghk odasi, tecrit odasi, mescit, emanet odasi, sosyal servis odasi,
sorumlu miidiir odasi, personel giyinme odas1 ve depo ile diger boliimler bulunur.
Bu béliimler huzurevinin fiziksel sartlari ve imkanlan goz oniinde tutularak Yonetmelikte
belirtilen standartlar ger¢evesinde dégenir.

Yash Odalan

MADDE 104 - (1) Kullammdaki vyashi odalan asagida belirtilen sekilde
diizenlenmelidir:

a) Yatak odalarinin huzurevinin bulundugu iklim kogsullari, fizik sartlan ve
imkénlar dikkate alinarak ev ortamina sahip bir sekilde dogenmesine 6zen gosterilir,

b) Yash odalaninda kalacak yasli sayisi kadar yatak, ctajer, gardirop, sandalye
bulundurulur. Her odada yaglilarm rahat hareket etmelerini engellemeyecek 6lgiilerde bir
masa, koltuk ve yaglilara ait mini buzdolaplan bulunur.

¢) Odalardaki mobilyalarin ahsap malzeme olmas tercih edilir.

d) Odalarda yashlarin yatarken uzanabilecegi ¢agri diizenegi bulunur.

¢) Odalarda vashlara ait dahili telefon bulundurulur.

) Odalardaki banyo ve tuvaletlerde yatay ve diisey ray takilir.

g) Odamin geceleri hafif bir yekilde aydinlatilmasi saglanir.

h) Zeminin hali ile kaplanmasi yerine yikanabilir kaydirmazli kilim kullamlmas:
tercih edilir.

i) Yataklarin iizerine, yatak koruyucu alez serilir.

Oturma Salon ve Kdseleri

MADDE 105 — (1) Bu salonlar vashilarin oturup sohbet edebilecekleri. miizik
dinleyebilecekleri, gazete, dergi, kitap okuyabilecekleri, televizyon izleyebilecekleri.
satran¢, dama, tavla, okey vb. oynamak amaciyla kullanacaklar dinlenme salonlarinin
aydinhk ferah ve sakin olmasi, rahat ve kolay temizlencbilecek &zellikle mobilya ile
disenmesi esastir.
(2) Huzurevi binasinin imkanlart dahilinde antre, merdiven baglar vb. uygun verlerinde
yashlarn kiigiik gruplar halinde sohbet edebilecekleri oturma késeleri diizenlenir.
(3) Oturma salon ve késeleri ev ortamu seklinde diizenlenir.
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Sosyal Amach Salonlar
MADDE 106 — (1) Huzurevinin olanaklari élgiisiinde yaslilarin miizik, tiyatro, resim
el sanatlan ve benzeri etkinlikler vapabilecekleri salon ve odalar diizenlenir.

Yemekhane

MADDE 107 - (1) Huzurevi yemekhanesi ile ilgili uyulmas: gereken kurallar
asagidaki belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a) Self servis isleyisine uygun, vashlarin toplu olarak yemeklerini yivebilecekleri
kolay temizlenir malzemeden yapilmus 4 kisilik masalar ve yeterli sandalye bulunur.

b) Yemek servis, ara¢ ve gerecleri yemekhanede bulunan kapal dolaplarda temiz ve
duzenli sekilde korunur.

¢) Yaghlarin yemekhaneye temiz, diizgiin giyimli gelmeleri ile yemek sonras:
temizliklerini yapabilmeleri i¢in gerekli olanaklar ve bu konuda gérevlilerin yardimi
saglanir,

Mutfak

MADDE 108 - (1) Huzurevi mutfag ile ilgili uyulmasi gereken kurallar su
sekildedir:

a) Mutfak zemini kolay temizlenebilir nitelikli malzeme ile kaplanir,

b) Mutfakta yemek pigirmede kullanilan arag ve gereglerin diizenli bir gekilde
dolaplarda korunmasi saglanir.

¢) Yemek kokusunun dagilmasini dnleyici, havalandirma diizenegi kurulur.

d) Mutfak her giin belirli arabiklarla yikanir, siirekli temiz ve diizenli olmasi
saglanir,

e) Haserelere kars belirli arahklarla ilaglama yapilir.

) Copler kapah yerde korunur.

g) Mutfak giinlitk kuru erzak, sebze, meyve, ekmek, et, temizlik malzemesi vb.
malzemelerin korunmasi igin malzemelerin cinsine uygun nitelikli ayr delaplar bulunur.

h) Mutfak personelinin gérevlerine uygun sekilde her zaman temiz olmalar1 ve
diizenli giyinmeleri saglanir.

i) Mutfak personelinin alti ayda bir portér muayenesi ve genel saghk kontrolii
yaptirilir.

j)Cati katinda, yashlarin diizenlenecek belli saatlerde ¢ay, kahve vb.
pisirebilecekleri, bulagiklarim yikayabilecekleri ufak bir mutfak bulunur.

k) Bu mutfaklarda ocak, eviye, buzdolabu, raf ve dolaplar ile masa ve sandalyeler
bulunur,

[) Yashlarimn siirekli temiz ve diizenli olmasi saglamir. Mutfak belli araliklarla
haserelere kars1 ilaglanir.

Saghk Odasi ve Tecrit Odas:

MADDE 109 — (1) Huzurevinde bulunan saglik odasi ve tecrit odasi asagida
belirtilen sekilde olusturulur:

a) Huzurevinde gerekli tibbi arag ve gereglerin bulundugu bir revir diizenlenir.

b) Hastalanan yashlar revir kismmna aliir ve olanaklar $l¢tistinde tedavileri
burada saglanir.

¢) Revirin saglik hizmetleri ve kayit isleri tabibin emirleri dogrultusunda hemgire
tarafindan yiirtitiiliir.

d) Revirin saghk geregleri hemsire tarafindan teslim alinarak korunur ve her
zaman hizmete hazir halde bulundurulur.

e) Revirde ilag kullanim, protokol ve hasta tedavi defterleri tutulur, ilag kullammi
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kaydedilir,

f) Revirde kalanlar igin konulan teshisi ve yattigi glinden ¢ikugi giine kadar
hastaligin seyrini, yapilan tedavi gekillerini ve ilaglan gdsteren miigahede kaydi tutulur ve
tedavi sonrasi yashinin saglik dosyasina konur.

g) Revir yeteri kadar aydinlik olmali. duvar ve yerleri temizlenebilir nitelikte
olmah, yeterli 1sitma saglanmahdir.

h) Bulagici hastalik durumunda, hasta yashilan tecrit etmek {izere bir tecrit
yeri bulunur. Tecrit yerinde tabibin uygun gérdiigli ara¢ ve gere¢ler bulundurulur.

i) Huzurevinde tabibin sorumlulugu altinda kullamlmak tizere revirde ya da
gerekli goriilen verlerde ilag ve ilk yardim dolab: bulundurulmalidir.

i) llag ve ilk yardim dolabinda kullamlacak ilaglar ve malzemeler (kazalar,
zehirlenme, bécek sokmasi vb.) acil durumlar dikkate alinarak tabip tarafindan ihtiyaca
gore temin edilir ve korunur.

k) Kullamim tarihi gegen ilaglar tutanak ile saptamir. Yiirtirlitkteki mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak gerekli iglem yapilir.

Emanet Esya

MADDE 110 - (1) Yaghlarin odalarinda saklayamadiklar: fazla esyalar igin
huzurevinin uygun bir yeri emanet esya deposu olarak diizenlenir. Iginde raf ya da
dolaplarin bulundugu bu odamn isleyisi depo memurunun ya da miidiiriin gérevlendirecegi
bir personelin sorumlulugundadir. Egyalar cins ve miktarmin yazili oldugu bir tutanak
karsiliginda teslim alinir, teslim edilir.

Tuvalet ve Lavabolar

MADDE 111 - (1) Huzurevinde kullamlan tuvalet ve lavabolar belirtilen gekilde
olmalidir:

a) Tuvalet ve banyolarda tutunma ve havlu asma raflar bulundurulmalidir.

b) Tuvaletler erkek ve kadin yashlar igin ayn olmali, @izerlerinde erkek ve
kadinlara aidiyeti belirtilmelidir.

¢) intiyaca gore yashlarmn kolay el ve ayak yikama ve abdest alabilmelerini
saglayacak bigimde ayak yikama evyeleri diigiiniilmelidir.

Yash ile ilgili Diger Boliimler

MADDE 112 - (1) Huzurevinin fiziki yapisi gz éniinde bulundurularak gerekli
sekilde diizenlenmiy ibadet yeri, yaghlarm ortak kullamm alanlarina agik raf sistemine
uygun kiitiiphane diizenlenir.

Hizmet ve Isleyis

Kabul ve Basvuru Mercileri

MADDE 113 — (1) Huzurevinde bakim goérmek isteyen yashlar Huzurevi
Mudiirligiine veya Manavgat Belediye Bagkanhigi'na bir dilekge ile bagvuruda
bulunabilirler.
Miiracaata bulunan-yash yer olamamas: halinde, istegi dogrultusunda bagvuru listelerine
aliarak tarih sirasi, sosyal- ekonomik durumu gozetilerek ¢agnsi yapilir. Cagn yaglinin
iletisim adresi olarak miiracaat sirasinda bildirdigi adrese iadeli taahhiitlii ¢agn géndermek
suretiyle yapilir.

Kabul Kosullan -
MADDE 114 — (1) Huzurevlerine kabul edilecek yagllarda aranacak nitelikler

asagidadir:
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a) 60 ve lizeri yaslarda olmak.

b) Kendi gereksinimlerini karsilamasini engelleyici bir rahatsizhigi bulunmamak.
yeme igme, banyo. tuvalet ve bunun gibi giinlitk yasam etkinliklerini bagimsiz olarak
yapabilecek durumda olmak.

¢) Ruh saglhig: yerinde olmak.

d) Bulasici hastaligi olmamak.

e) Uyusturucu madde ya da alkol bagimlis1 olmamak.

f) Sosyal ve/veya ekonomik yoksunluk i¢inde bulundugu sosyal inceleme raporu
ile saptanmig olmak.

g) Huzurevinin kontenjani; %20'u ticretsiz diger %80'si iicretli olup, bagvuru
durumuna gore kontenjan degigebilir.

Diizenlenmesi Gereken Belgeler

MADDE 115 - (1) Basvuruya iliskin olarak diizenlenmesi gercken belgeler
asagidadir:

a) Dilekge.

b) Vukuath niifus kayit érnegi.

¢) ikametgih belgesi.

d) Gelir durumunu gésterir belge dérnekleri.

e) Saghk Kurulu raporu,( Saglk kurulu raporunun karar béliimiinde; "Huzurevine
girmesinde sakinca yoktur” ibaresi yer almahdir.)

f) Sosyal ¢aligmac: tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporu.

g) Verem Savas Dispanseri Raporu.

h) 5 Fotograf.

1) Kan Gurubu.

i) Sosyal ¢alismaci tarafindan yaghnmn ikametgdhinda yapilacak sosyal inceleme
sonucunda diizenlenecek raporun sonug¢ ve degerlendirme béliimiinde sosyal, fiziksel,
ekonomik, ruhsal, zihinsel 6zellikleriyle degerlendirilen yasliya ait bilgileri yer almahdir.

Yash Kabulii

MADDE 116 - (1) Huzurevine asagidaki esaslar dahilinde yaghilarin kabulii yapilir:

a) Huzurevine kabul edilecek her yash igin Sosyal ¢alismacilar tarafindan sosyal
inceleme raporu diizenlenir. Sosyal inceleme raporu ve tamamlanan diger evraklan ile
degerlendirilmesi yapilan yashlar Huzurevi Midiiriiniin ve Manavgat Belediyesi Bagkan
Yardimeisi ve Baskanin onaytyla huzurevine kabul edilir, siraya alinir ya da reddedilir.

b) Huzurevine alinacak yaslilar arasinda irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, din
ayrimi yapilamaz.

Yashnin Kurulustan Ayrihisi

MADDE 117 - (1) Kurulusta bakim géren yaslilarin ayrilmasi su sekildedir:

a) Kendi ya da yakinn istegi ile bir baska yerde yasamum siirdiirmek isteyen
yaslinin dilekge vermesi.

b) Kurulugu terk etmesi.

¢) Vefati durumlarinda kurulusla iligkisi kesilir,

d) Kendisinin ya da yakinlannimn istegi ile bir bagka yerde yagsamini siirdiirmek
isteyen yaslilarin dilek¢e vermesi durumunda, bakim iicreti borcu bulunmamasi, sosyal
servis gorevlilerinin uygun goriisii, kurulug miidiirtiniin onay: ile kurulugla iligkisi kesilir.

e) Bu sekilde iliskisi kesilmig olup. kabul edilebilir mazeretleri olan yashlar
kurulusa en fazla iki kez yeniden kabul edilir.
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Kurulusu Terk Etme

MADDE 118 (1) Kurulusun izinsiz gekilde terkedilmesi durumunda:

a) Kurulusu izinsiz terk eden yashnin yakinlarina ve ilgili makamlara bilgi verilir.

b) Yeri belirlenen yagliya yazih bildirim yapiimasina ragmen 15 giin igerisinde
kurulugla iletisime ge¢gmemesi durumunda iliskisi kesilir.

¢) Yashmn yerinin belirlenmemesi durumunda, kurulusu terk ettigi tarihi takip
eden birinci ayin sonunda kurulusla iliskisi kesilir.

d) Ayrilis ve yeniden kabul arasindaki siirenin bir yildan fazla olmasi durumunda:
vashmn istemi uygun goriilmesi, saglik raporunun yenilenmesi ve aylik bakim licretini
pesin olarak yatirmasi esastir.

Yashnin Vefatmda Yapilacak Isler

MADDE 119 — (1) Vefat eden vashya iliskin olarak yapilacak igler agsagidaki gekilde
diizenlenmistir:

a) Oliim Raporu diizenlenir.

b) Vefat eden yashmmn iizerinde, odasinda, emanet kasasinda, emanet esya
deposunda para, miicevher ve kiymetli kagitlan ile kisisel egyalan midiir yardimcis,
sosyal caligmaci, psikolog, hemsire arasinda olusturulan ii¢ kisilik bir heyet aracihif ile
saptanarak tutanaga baglanir.

¢) flgili Sulh Hukuk Hakimligine yashmn kimlik belge Omegi var olan
yakmlarimn isim ve adresleri, esya saptama tutanag ve bulunuyor ise vasiyetnamesinin
eklendigi bir yazi ile bildirilir. Tereke tespitine gelen heyete egyalar teslim edilir.

d) Vefat eden yaghnin yakinlarina haber verilir ve cenaze teslim edilir.

e) Yakinlani bulunmayan ya da yakinlari cenazeyi Kkaldiracak durumda
olmayanlarin cenazeler techiz, tekfin ve defin igleri usuliince yapilir. Manavgat
Belediyesi'ne teslim edilir.

f) Tibbi ve adli sakincalar olan cenazesinin, yakinlarina teslimi mer’i usullere
gore yapilir.

g) Kurulusta vefat eden yaghnin niifus clizdammn asli, yoksa ornegi iligtirilerek,
diizenlenen 8liim tutanag 10 giin iginde yerel niifus idarisine génderilir.

h) Saglhiginda yazih ve imzali olarak kurulusa bagisladigim bildirdigi esyalar
harig, vefat eden yaglinin higbir egyas: kurulus miidiirliigiince alikonulamaz.

i) Hastanede ya da izinli iken vefat eden yashlar igin diizenlenen 8liim raporu
saglanarak, dosyasinda saklamr. Kurulugta var olan egyalar igin gerekli islem yapilir.

izin Hakk

MADDE 120 - (1) Yaslilann izin durumuna iligkin esaslar asafidaki sekilde
diizenlenmisgtir:

a) Yashlar kurulug digina alig veriy ve gezmeye gitmekte sosyal servis
sorumlularini haberdar etme kogulu ile serbesttir.

b) Yaslilara bir yil icinde siirekli bir ay olmak {izere toplam ii¢ aydan fazla
olmamak kaydiyla izin verilir. Zorunlu hallerde yashnin talebi ve mudiiriin onay1 ile bu
1zin siiresi uzatilabilir.

¢) Ueretli vash izinde oldugu siirede de ayhk bakim iicretinin tamamin ddemekle

yikiimliidiir.

Beslenme

MADDE 121 — (1) Kurulusta beslenme ile ilgili kurallar su sekilde
diizenlenmistir:

a) Yemekler mevecut vash savisi ve yashlann ozel durumlar goz Onine alinarak
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hazirlanir.

b) Kurulus personeline 6gle, nobetgiler ise nobet siiresi i¢inde yer alan 6giinlerde
yemek verilir. Daimi iageye tabi personelden izin, hastahk veya diger sebeplerle bir giinden
fazla kurulustan ayrilmis bulunalar ile izinli ve hastanede tedavi goren yashlara ait istihkak
tabeladan ¢ikanlur.

c) Saghkli yashlara iage verilir. Hastaligi nedeniyle 6zel diyet hazirlanmasi
gerckenlere tabip &nerisiyle diyetisyen tarafindan diyet hazirlatilir.

d) Kurulusta diizenlenecek sosyal etkinliklerde ikram edilecek yiyeceklerin cinsi
ve miktar1 mildiirliikge saptanarak siparis verilir ve cetvellere iglenir.

Ucret Durumu

MADDE 122 — (1) Yaghlarmn ticret durumuna iligkin esaslar agagidaki gekilde
diizenlenmistir:

a) Sosyal inceleme raporu sonucunda; kanunen bakmakla yiikiimli kimsesi
olmavan, sosyal giivenlik kurulusundan emekli, dul, yetim ayligi almayan, yapilacak
aragtirmalar sonucunda adna kayith menkul ve gayrimenkulii bulunmadifi ya da kayith
gayrimenkulii olup da, sagladigt gelirle yagamim siirdiiremeyeceginin saptanan yashlar ile
kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi olup da, yiikiimliilerine ekonomik giictiniin yeterli
olmadig1 saptanan yaslilar ticretsiz, ekonomik giicii yeterli olup da sosyal yoksunluk iginde
bulunan yaslilar ise iicretli olarak kabul edilir.

b) Bakim iicretini yash yakinlannin ddemesi halinde &demeyi istlenenden,
viiklenme senedi alinir.

¢) 1005 sayili istiklal Madalyasi Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Aylig1 Baglanmas: Hakkinda kanun uyarinca aylik baglanan kisiler, bu gelirlerinden
baska higbir yerden geliri olmadigim belgelemesi durumunda, varsa esleri ile birlikte
iicretsiz kabul edilir. Kurulusta bulunduklan siire igerisinde olagantistli bir nedenle gelir ve
varliklarini kaybedenler ve kendilerine kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi bulunmayan
ya da olup da yiikiimliisiniin ekonomik giicii yeterli olmayan ve bu durumu belgeleyen
yashlar hakkinda diizenlenecek sosyal inceleme raporu dayanak alnarak Huzurevi
Miidiirliigiiniin teklifi Baskan Yardimeisinin onayi ile ticretsiz kalmalan saglanir.

d) Kurulusa ticretsiz olarak kabul edilen ancak tcretlerini ddeyecek kadar mal ve
geliri bulundugu saptananlar hakkinda, gerekli kanuni iglemler yapilarak bakim iicretleriyle
doniistiiriiliir. Geriye yonelik borg gikarilarak, kanuni faiziyle birlikte tahsil edilir., Ucretli
bakimi kabul etmeyenlerin Huzurevi Mildiirliigii'ntin teklifi Bagkan yardimcisim onayi ile
kurulusla iligkisi kesilir, ancak borg 6deme yiktimliigli sakl kalur.

¢) Ucretli her ayin 10'una kadar pesin olarak tahsil edilmesi esastir. Ancak ilgili ay
icinde tahsil edilmek kosuluyla yash veya yash yakinlarmin gelirlerine yonelik ozel
durumlarim belgelemesi durumunda o yashya ait 6deme giinil saptanabilir.

f) Kabul edilebilir bir mazeret gdstermeksizin iicret yatirmayan yash veya yasli
yakinlarina ilgili ayin en geg¢ 25'inde yazil uyar yapilarak, ay sonuna kadar ddeme
yapmast istenir ve tahsili saglamr. Farkh tarihlerde 3 kez uyar yapilan yashinin Huzurevi
Miidiirliigiiniin teklifi Baskan Yardimeisimin onayt ile kurulugla iliskisi kesilir.

g) Kabul smasinda giin hesabi ile dicret tahsil edilir. Herhangi bir sebeple
kurulustan ayrilacak yashdan da giin hesabs ile Gicret tahsil edilir.

h) Yukandaki esaslar cer¢evesinde her yil i¢inde ticretler Manavgat Belediye
Meclisince belirlenir.

i) Yaghlardan, huzurevine ilk kabullerinde, kaldiklari oda {icretinin bir aylik tutan
kadar depozito almir. Herhangi bir nedenle huzurevinden ayriimalar ve olumleri halinde
bor¢lar varsa mahsup edilerek kalani iade edilir.

i) Huzurevine iicretsiz kabul edildikten sonra iicretlerini ddeyecek kadar mal ve
geliri bulundufu anlasilan hakkinda gerekli islem uygulanmak tizere, konu Bagkanlhik



40

Makami’na intikal ettirilir. Daha once yapilan masraflar kendilerine ddettirilir ve bakim
ticretliye doniistiiriilir. Karari kabul etmeyenler ise Bagkanlik onayi ile huzurevinden

gikartihrlar,

Ucret Tahsili

MADDE 123 — (1) Ayhk bakim ficretleri, Manavgat Belediye Veznesince
makbuz karsih@ tahsil edilir. O ay igerisinde tahsil edilmeyen aylik ticret 6183 sayili
Amme Alacaklarimin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore belirlenen oranda gecikme
faizi hesaplanarak tahsil edilir. Ucretleri zamamnda tahsil etmeyen gorevliler hakkinda

islem yapilir.

Harchk- Giyim ve Tedavi Yardim

MADDE 124 — (1) Huzurevinde kalan ve hicbir geliri olmayan yashlarin harghk,
givecek ve tedavi ihtiyaglar asafida belirtilen sekilde kargilanir:

a) Harchik: Highir yerden geliri olmayan huzurevlerindeki yashlara, Sosyal
inceleme raporlarina dayanilarak Huzurevi Miidiiriiniin onay1 ile her yil Butge Kanunlan
ile tespit edilen memur maas katsayisiun 300 gosterge rakamu ile carpim sonucu
bulunacak miktar kadar higbir kesinti yapiimaksizin net aylik harglik verilir.

Har¢hklar, Belediye Baskanhginca ayrilan $denekten huzurevi mutemedince hazirlanan
bordoya gére saymanliktan alinarak imza karsihginda yashya ayhk olarak Gdenir.

b) Giyim yardimi: Huzurevinde, hi¢bir yerden geliri olmayan vasghlarin ne sekilde
giyecek yardimindan yararlanacaklari ve bu yardimin uygulanmasi ile ilgili hususlarda
asagidaki hiikiimler g¢ercevesinde isler yiriitiiliir. Huzurevinde kalan ve higbir yerden geliri
olmayan yashlara verilecek giyecek esyasinin tiirli, mikiari ve zaman araliklari yonetmelige
ek listede gosterilmistir. Giyecek yardimi ayni olarak verilir. Bu yardim kargihginda nakden
bir 6demede bulunulmaz. Giyim esyas1 standart beden Slgiilerine gbre Manavgat Beledivesi
Sosyal marketten temin edilir. Verilecek giyim esyasinin rengi, bicimi huzurevince tespit
edilir. Her giyim esyasi igin belirlenen kullanma stiiresi dolmadan yeni giyim egyasi
verilemez. Ancak giyim esyasinin elde olmayan nedenlerle kullanilamaz hale geldigi bir
tutanakla tespit edildigi takdirde, o giyim esyasinin verilig tarihi beklenmeksizin yenisi
verilebilir. Giyim esyalan Huzurevi Miidiirliigiince bir tutanakla yasliya teslim edilir.

¢) Tedavi yardimi: Huzurevinde kalip da higbir yerden geliri bulunmayan yaghlarin
kamu kurum ve kuruluslarina ait hastanelerde tedavileri yaptirilir.

Giindiizlii Bakim

MADDE 125 — (1) Kurulusumuzun kapasite ve yer durumuna uygun oldugu takdirde,
halkimizdan gelen talebe gore giindiiz bakim igin yash kabul edilebilir. Bu hususla ilgili
asagida belirlenen sartlara gore hizmet verilir:

a) Yaghlarin huzurevlerine ve merkezlere kabul kosullarina sahip olmalan ile
ilgili belgeleri ditzenlemeleri gerekmektedir.

b) Kaldiklar siire igersinde kurulugun meveut kurallarina uymak zorundadurlar.

¢) Giindiiz bakimindan yararlanan yaghlar huzurevinde kalan diger yashlarin

yararlandigi tiim hizmetlerden yararlanirlar.
d) Giindiizlii bakim verilenlerin tek Kigilik oda ficretinin %75 ini gin hesab ile

odemeleri gerekmektedir.
¢) Giindiizli bakim hizmeti verilenlerin ulagimlarinin yash ya da yakinlan

tarafindan saglanmalidir.
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Disiplin Hiikiimleri

Uyarma

MADDE 126 - (1) Yaghya davramslarinda daha dikkatli olmas gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir.Uyarmay1 gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir:

a) Temizlik kurallarina uymamak, kilik kiyafete dikkat etmemek.

b) Gergepe dayanmayan sikdyet ve bagvuruda bulunmak.

¢) Kurulusu izinsiz terk etmek.

d) Ahlak dis1 davramslarda bulunmak.

e) Kurulus iginde alkol ve uyusturucu madde kullanmak ya da alkollti olarak

kurulusa gelmek.

f) Yaghlar ve personelle gegimsiz olmak ve sdzlii tacizde bulunmak.

g) Dilencilik ve hirsizlik yapmak.

h) Kurulus arag, gereg ve esyalanna kasith olarak zarar vermek.

i) Yonetim hakkinda kasith yaym yaptirmak, resmi makamlan gereksiz taciz
etmek gorevliler ve yashlar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber yaymak.

i) Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiinee, felsefe, inang, din ve mezhep ayirimi yapmak,
Kisilerin zararini hedef tutan davramslarda bulunmak.

Oda, Kat Degistirme

MADDE 127 — (1) Yaghmn kendi istegi diginda odasimn ya da katinin
degistirilmesidir. Bu durum kendisine yazi il bildirilir.Oda, kat degistirmeyi gerektiren fiil ve
haller asagida belirtilmistir:

a) Uyarmay1 gerektiren fiil ve halleri en fazla ti¢ kez tekrarlamak.

b) Bulundugu kat ve oda yasghlan ve personeline fiziksel tacizde ve kotii
muamelede bulunmak.

Kurulustan Cikarma

MADDE 128 - (1) Yashmn bir daha kurum bakimina alinmama kosuluyla
kurulustan ¢ikanimasidir. Kurulugtan ¢ikarmayt gerektiren fiil ve haller agagida belirtilmistir:

a) Ideolojik ve siyasi amaglarla kurulugun huzur, siiklin ve galisma diizenini
bozmak ve bu amacla baskalarim tahrik ve tegvik etmek.

b) Devletin itibarimi distirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve
davramslarda bulunmak.

¢) 5816 sayili Atatiirk aleyhinde islenen suglar hakkindaki kanuna aykir fiilleri
islemek ve fiilleri igledigi mahkemelerce hitkiim altina ahnmak.

d) Alkol ve uyusturucu madde bagimhsi oldugu tabip raporu ile saptanmig olmak.

¢) Yaglilarin ve personelin viicut tamligmi bozacak ve saghgina zarar verecek
sekilde fiil ve eylemde bulunmak.

f) Tiirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis ve hapis cezasim gerektiren fiilleri
islemek ve fiilleri isledigi mahkemelerce hitkiim altina alinmak.

g) Ayrica yakalandifi akil hastaligs nedenivle diger yaglilarin can giivenligini
tehdit eden yashlarda uzman tabip raporu ile kurulug bakimindan ¢ikartlir.

h) Tiirk ceza kanununa gdre su¢ sayilan fiilleri islemis veya bu tiir fiillere maruz

kalmis vaslilar ivedilikle adli makamlara ve belediyeye bildirilir.

Mesleki Cahgma

MADDE 129 - (1)Yaghlarmn kurulugtaki yasamlarim saglikli, huzurlu ve mutlu
olarak siirdiirebilmeleri amaciyla meslek elemanlarinca ¢alisma yapilir. Bu c¢alismalar;
kurulusa yeni kabul edilenlerin uyum stirecini hizlandirma, ruhsal sosyal ve ekonomik
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sorunlarimi  ¢coziimleme, yash-yaglh, yashi-personel, yash-yonetim, yagli-yagh yakinlari
iligkilerini diizenleyici, bu konularda davramy degisikligi saglamaya yonelik destekleyici
programlar gelistirme, ruhsal sorunlar tedavi etme, kendine zarar verme egilimi saptanan
yaslilarin tepkilerinin dikkate ahinarak koruyucu énlemler gelistirme, gdzetimi arttirma,
yashlarin aktif birey olmalar1 yoniinde sosyal etkinlikler diizenleme, ruhsal sorunu olanlar
i¢in tedavi plam hazirlama ve gerceklestirme {iretkenligini arttirici ortam ve mekanlar
hazirlama seklindedir. Meslek elemanlan bu ¢aligmalarim, ekip cahsmast ilkesi
gergevesinde, sorun goziicii ve yasliyt destekleyici bakis agisiyla teshis ve tedaviye iligkin
onerilerin yer aldigi mesleki ¢alisma plam hazirlayarak, gerektifinde gevre destefi de
alarak gerceklestirilir.

Yapilan caligmalar sonucu uyumsuzlugu ve davrams bozuklugu devam eden yaghlarin,
psikiyatrik tedaviden yararlanmasim saglamr. Mesleki galiyma raporlan dosyalanarak,
saklanir.

Yashnin Uymasi Gereken Kurallar

MADDE 130 - (1) Huzurevinde kalan yaghlar bu Ydénetmelik hiikiimlerine
uymak zorundadilar. Yaghmn uymasi gereken kurallar, kurulug miidiirliigiince bu
yonetmelik gergevesinde yaymmlanan emir ve talimatlarla diizenlenir. Huzurevinin
ozelliklerine gére diizenlenen yash odalar ve diger odalardan yararlanmasi konusunda
uyulmas: gereken miisterek hususlar agagida belirtilmistir:

a) Evli yashlarin kalmas i¢in ayrica odalar diizenlenebilir.

b) Genel olarak odalar Huzurevi yonetimince ddgenir. Arzu edenler, Huzurevi
Miidiiriiniin onayim alarak, bu odalart kendi egyalari ile dogeyebilirler.

¢) Huzurevinde kadinlarla erkekler ayr katlarda ya da aym Kkatlarda ayn
bsliimlerde yerlestirilir. Oturma odalan, yemekhaneler ve bahgelerden yaglilar ortaklaga
yararlanirlar.

d) Yashlarmn odalarinda atesli silah, kimyasal madde ve tehlikeli goriilen aletleri
bulundurmalarn vasaktir.

¢) Yaghlarin odalarinda, dolaplarinda ateshi silahlar, tehlikeli goriilen aletler
bulunmast halinde idarece el konarak bir komisyon huzurunda imha edilir ya da adli
mercilere bildirilir.

f) Yashlar kedi, kopek vb hayvanlan huzurevinde besleyemezler, Huzurevine ait
akvaryumlar Huzurevi Miidtirltigiiniin uygun gordtigii yerlerde korunurlar.

¢) Yaslilar sabah kahvaltilarina, yemege, dinlenme salonlari ve bahgeye giyimli
olarak giderler. Huzurevi iginde pijama ve sabahlik gibi giysilerle dolasamazlar.

h) Yonetimce belirlenen kahvalti, yemek ve cay saatlerine yaglilarnn uymasi
zorunludur.

i) Yaslilar huzurevi miidiirliigiiniin belirledigi zamanlarda gorevli denetimi altinda
yasli mutfagindan yararlamirlar. Odalannda gazocagy, tip gaz, elektrik ocag vb 1siticilar
kullanmalar yasaktir,

i) Yash personelle ve diger yaghlarla para alisverisinde bulunamaz.

k) Yashlarin huzurevi esyalarma zarar vermeleri halinde zarar ve ziyan
kendilerinden tanzim edilir.

1) Huzurevinde arzu eden yaglilar ev tipi ¢amagir makinelerini kullanarak kendi
camagirlanmi yikayabilirler. Yaghlarn ¢amagir makinelerini yonetimce uygun goriilecek
yerde ortaklaga kullanmalar1 saglanir.

m) Yash odalarinda sigara alkol ve benzeri maddeler kullanmak yasaktir.

Yashlara Para, Miicevher ve Kiymetli Kagitlarin Giivencesi
MADDE 131 — (1) Yashlarin tasarruf ve kiymetli esyalarinin giivencesi asagida
belirtilen esaslar uyarinca saglanir:



43

a) Yaghlann para, miicevher ve kiymetli kigitlant midtr ve meslek elemanlar
huzurunda tespit yapilip, iki niishali tutanak diizenlenerek tutanagin biri yashya verilir.
Digeri de sosyal servisteki dosyasinda saklamr. Bu tiir emanetler emanet kasasinda
saklanir.

b) Yashnn emanetteki para miktarimin en diigiik devlet memuru maagini asmasi
durumunda, kurulus miidiiriiniin gérevlendirecegi iki kisi tarafindan bir kamu bankasinda
yaslinin adina hesap agtinlir.

Bagislar

MADDE 132 — (1) Kuruluslara yapilacak nakdi bagiglar makbuz ile kabul
edilerek ilgili mevzuat gergevesinde Manavgat Beledive Bagkanhg almakla yiikiimltidiir.
Kurulusa yapilacak ayni bagiglar ayniyat alindisi ile kabul edilerck ilgili mevzuat
cercevesinde islem yapilir. Yaglilarm 6zel kullanimina uygun nitelikteki bagislar meslek
elemanlarinca daginlir. Bagislarm, yashlarin onurlarm zedeleyecek, yaghlar ilizerinde
duygusal ve psikolojik sorunlara yol agacak gekilde bagiscilar tarafindan dagitilmasina izin
verilmez.

ilaglama
MADDE 133 - (1) Kurulug bdliimleri hagerelere karsi yasli, personel ve gida
maddelerine zarar vermeyecek sekilde diizenli olarak ilaglamr.

Ziyaretler

MADDE 134 — (1) Kurulusa vapilacak ziyeretler belirtilen kurallar g¢evgevesinde
gerceklestirilir:

a) Yaslilarin aileleri ve arkadaslan ile personelin ziyaretgileri ve misafirler i¢in
diizenlenen béliimlere kabul edilir. Yaglilarm izni olmaksizin yasadiklan boliimlere misafir
kabul edilmez.

b) Yash yakinlan saat 21.00’dan sonra yaghlarin vasadiklari boliimlere ve odalara
kabul edilemez. acil durumlarda Miidiirliigtin belirledigi béliimlerde goriigme yapilabilir.

¢) Huzurevine toplu ziyaret yapilacagn zaman Huzurevi midiriiniin onay: ile
Sosyal servisten randevu alinmali ve dilekge ile bagvurulmalidir.

Refakatciler

MADDE 135 — (1) Yasllarin hastahigi ve hekimin raporlamasi halinde yaslinin
istedigi kigi yonetimce ve Bagkan Yardimer onayi ile gerekli goriiliirse refakatgi olarak
yaslinin yaninda kalabilirler. Refakatgiye portatif yatak verilir ve yemekten yararlandirihr.
Refakatci huzurevinde kaldifi siire igerisinde en diisiik oda ficretini oder. Refakat¢inin
huzurevinde kalis siiresi idarece belirlenir.

Vaka Tartisma ve Degerlendirme

MADDE 136 — (1) Huzurevlerinde ayda bir ya da ihtiyag duyulan zamanlarda
Vaka Tarisma ve Degerlendirme toplantlar yapihr. Miidiir, miidiiriin bulunmadigi
zamanlarda vekilinin yonetiminde yapilacak toplantilarda sosyal ¢aligmaci, psikolog ve
uygun goriilecek diger personel katilir. Toplanularda cesitli davrams bozukluklar g&sterip,
psiko-sosyal sorunlan nedeni ile huzurevine uyum gosteremeyen yasllarm durumlarn
ayrintih gekilde ele alinarak, sorunlann ¢Gzimine iliskin tartismalar yapilir. Tartisilan
vakalar rapor haline getirilerek serviste saklanir.
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Arastirma inceleme, Istatistik

MADDE 137 - (1) Midiirlikge gelistirilen standart formlar uygulanarak
istatistiki bilgiler gelistirilir. Bu bilgiler Belediye Baskanlhigina ulagtirilir,
Mesleki uygulamalar ve vaka galigmalarinin yam sira huzurevinde yashlar ile ilgili
inceleme ve arastirmalar yapilir. Uygun goriilenler imkénlar Sl¢tistinde gizlilik prensibine
sadik kalinarak yayinlanabilir.

Kuruluslarda Siirekli ikamet

MADDE 138 - (1) Kurulusta hizmetin kalitesine katkida bulunmak amaciyla
kosullar g6z dniine alinarak, idareci ve meslek elemanlarinin ndbetgi gérevlendirilememesi
teknisyen, teknisven vardimecist, kaloriferci, sofor ve diger hizmetlerin onarim. 1smma,
ulasim ve bakim hizmetlerinde gereksinim duyulmasi durumlarinda baskanhk makaminin
onay ile bu personelin siirekli ikametlerine izin verilir.

Hizmete Katk:

MADDE 139 — (1) Yashlarin sosyal, psikolojik ve ruhsal yonden desteklenmeleri
ve firetken duruma gelebilmeleri amaci ile saglik durumu ve vetenekleri gbz 6niine alinarak
kurulus hizmetlerine goniillii olarak katilmalari saglanir.

KRES VE GUNDUZ BAKIM EVi

MADDE 140 — (1) Kres ve Giindiiz Bakimevleri Manavgat Belediye Meclisinin
onay1 almmak suretiyle; Manavgat Belediyesi personelinin ¢ocuklarina, Kamu Kurumlarinda
calisan personelin cocuklarina, sosyoekonomik ve sosyo-psikolojik yoksunluk igerisinde
bulunan dar gelirli ve muhtag ailelerin ¢ocuklart igin, Kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak
cocuk bakimevi hakkinda yonetmelik ve bu kapsamda agilacak kreg ve giindiiz bakimevleri
igin 24.05.1987 tarihli ve 2828 Sayili Sosyal hizmet kanunu ile 03.06.2011 tarihli ve 633
sayih Aile Sosyal Politikalar bakanliginn teskilat ve gbrevleri hakkinda kanun hitkmiinde
kararname hiikiimlerine dayamlarak gikarilan ve 30.04.2015 Tarih ve 29342 Sayih Resmi
Gazetede yaymlanan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk kuliiplerinin agilig ve
isleyis esaslan hakkinda yonetmelik hitkiimlerinden yararlanilarak agilir. Kres ve Giindiiz
Bakimevleri ile ilgili bilgi ve belgeler agilis tarihten itibaren en geg 30 giin iginde bir rapor
halinde Milli Egitim Bakanhg ile Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine gonderilir, Bu
raporda; Bagl bulundufu kurumun adi ve agik adresi, Kurumda ¢aligtirilan toplam personel
sayis1, Kuruma alinan kiz-erkek ¢ocuk sayisi belirtilir.

MADDE 141- (1) Genel sartlar asagidaki gibidir;
Bina:

a) Miistakil tek veya cok kath bir binada veya bir apartmanin zemin kati veya bu
katla baglantili olarak birkag katinda olmalidir.

b) Cocuklar igin ozellikle trafik yoniinden tehlike yaratmayan, sakin, her tiirlii oyun
araciyla rahathikla oynamalaria imkén veren ve ulagima elverisli olmalidir.

¢) Hava kirliliginin sz konusu olmadifi veya zarar vermeyecek bir diizeyde
bulundugu vorelerde olmasina 6zen gosterilmelidir.

d) Yangindan korunma ve isitma sistemi bakimindan uygun nitelikleri tagimahdir.

e) Odalarimn bol 1s1kl, kolaylikla havalandinlabilir, her gocuk igin en az 2 metrekare
alan ile 6 metrekiip hava digsecek hacimde ve taban ve duvarlarinin gocuklara zarar

vermeyecek kaplama ve boya ile kaplanmig olmalidur. .
f) Mutfak boliimii viyeceklerin saglikli bir sekilde hazirlanip muhafaza edilmelerini

saglayacak diizeyde olmahdur.
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g) Her 10 gocuga bir klozet ve bir lavabo tahsis edilmesine imkén verecek teskilata
sahip olmalidur.

h) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin tefrisinde egyalarn basit ve kolay temizlenebilir
nitelikte olmasina, liizumu halinde kullamlacak tibbi arag ve gereglerin ve ilaglarin ¢ocuklarin
ulasamayacag ayr bir béliimde bulundurulmasina dikkat edilmelidir.

i) Binanmn tiimiiniin havalandinimas: igin gerekli onlemler almmali ve mutfakta
aspiratér bulunmahidir.

7)) Grup odalart cocuklarin yas gruplarnna uygun esyalar ve psiko-sosyal
gelisimlerine yardime1 efitim arag ve geregleri ile donatiimalidir.

k) Gruplarda cegitli etkinliklerin yapilabilecegi evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve
doga, miizik koseleri olusturulmahdir.

I) Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecegi faaliyet panolan ve malzeme dolaplan
bulunmahdir.

m) Kalorifer ve diger 1sinma araglan gocuklar i¢in tehlike yaratmayacak sekilde
korunmalidir,

n) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin yeterli biiyiikliikte bir mutfagi olmal, cocuklarin

viyeceklerinin saklanmast, hazirlanmasi, dagitimi, malzemelerin temizlenmesi igin uygun
verler ile gerekli arag ve geregler bulunmalidir. Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak,

bardak gibi gereglerin gelik, porselen veya cam tiirii malzemelerden olusmalidir.

o) Cocuklara yonelik her tiirlii sivil savunma ve giivenlik onlemleri ahnmalhidr.

p) Cocuklarin dinlenmeleri ve uyuyabilmeleri i¢in uygun ortam ve kosullar
hazitlanmalidir. Cocuklar portatif karyolalarda veya kampetler de uyutulmalidir.

Cocuklarm Gruplandirniimasi

MADDE 142 — (1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerine kabul edilen gocuklar yaslan
itibariyle ii¢ gruba ayrilir ve buna gore egitim programi uygulanir:

a) Birinci grup : 36-47 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur ve
her grup igin gocuk geligimeisi veya egitimcisi niteliklerini tasiyan bir personel
gorevlendirilir.

b) Tkinci grup : 48-59 ay grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olugturur ve her
grup icin gocuk geligimeisi veya egitimeisi niteliklerini tagiyan bir personel gorevlendirilir.

¢) Ugiincii grup : 60-72 ay grubunda bulunan en gok 20 gocuk bir grup olugturur ve
her grup igin gocuk gelisimcisi veya egitimeisi niteliklerini tastyan bir personel
gorevlendirilir.

(2) ihtivag durumuna gore her gruba birer destek personel gorevlendirilir,

Kres ve Giindiiz Bakimevlerine Kabul, Kayit i¢in istenecek Belgeler, Ucret,
Kres ve Giindiiz Bakimevlerine Ueretsiz Almacak Cocuklar, Kayit Dondurma —
izin -Ayriima, Kayit Kabul Komisyonu, Koordinasyon ve Degerlendirme
Kurulu

Merkez Sube Kres ve Giindiiz Bakimevine Kabul

MADDE 143 — (1) Merkez Sube Kres ve Giindiiz Bakimevine kabulde belirlenen
sartlar asagidaki gibidir:

a) Kres ve giindliz bakimevine gocugun velisinin yazih miiracaati iizerine kayit
yapilir.

by  Agir hastalifi olan veya ruhsal, zihinsel ve bedensel engeli olan gocuklar Kreg
ve Giindiiz Bakimevi'ne ahnmaz. Kurulusun bakim olanaklarnindan yararlanabilecek ve diger
cocuklarla uyum saglayabilecek Gzellige sahip cocuklar Kres ve Giindiiz Bakimevi'ne kabul
edilir.

¢) Uzun siireli hastalik, kaza gibi zorunlu nedenlerle Kreg ve Giindiiz Bakimevi ile
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ilisigi kesilen gocugun tekrar alinmasi, yer varsa sira beklenilmeden yapilir.

d) Kreste yazili miiracaati bulunan Manavgat Belediyesi personelinin ¢ocuklari
sncelikli olarak ve diger kamu kurumlarinda ¢ahsanlarm anne-babalarinin g¢ocuklan kabul
edilir. Miiracaat sayisinin yuva kapasitesinin tizerinde olmasi halinde Oncelik Belediye
personel cocuklarimn, kadin siginma evinde kalan annelerin gocuklarinin, daha sonra da diger
kurumlarda cahisan anne-babanin gocuklarimindr.

Kayit i¢in istenecek Belgeler

MADDE 144 - (1) Cocuklarin Kres ve Giindiz Bakimevleri'ne kaydimn
yapilmasinda asagidaki belgeler istenir:

a) Velinin miiracaat dilek¢esi.

b) Cocugun ve velinin niifus clizdani sureti.

¢) Tkametgah belgesi.

d) Cocugun as1 karti fotokopisi.

e) Cocugun bogaz kiiltiirii ve gaita tahlil sonuglari,

f) Cocugun saglik raporu.

g) Cocugun 6 adet vesikalik fotografi.

h) Anne-baba ayrysa velayet belgesi.

Ucret

MADDE 145 - (1) Kres ve glindiiz bakimevlerinde uygulanacak iicretlendirme
asagida belirtilen sekilde yapilmaktadur:

a) Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetleri ticretlidir. Cocuk icin alinacak ayhk ticretler
her y1l Manavgat Belediye Meclisince alinacak gelir tarife kararlarinda belirlenir. Elde edilen
gelir Manavgat Belediyesi biitgesine gelir olarak kaydedilir.

b) Ucretin tespitinde cocuklarm beslenme ve egitim giderleri g6z Oniinde
bulundurulur.

¢) Tespit edilen ticret ddemeleri her aymn 15'ini gegmemek iizere ¢ocuk velisi
tarafindan Manavgat Belediyesi veznelerine yatinlmak uzere tahsil edilir. Alinan makbuz
veya dekontun bir sureti her ay Kreg ve giindiiz bakimevine teslim edilir. Her ayin 15’ine
kadar tahsil edilmeyen aylik ticret 6183 sayilh Amme Alacaklarimn Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belirlenen oranda gecikme faizi hesaplanarak tahsil edilir. Muhasebe kayitlarim
tutmakla gorevlendirilen bir memur tarafindan Tahakkuk islemi yapilir. Tahsil edilen miktar
Devlet bankalarindan birinde Belediye adina agilacak hesaba yatinhr. Hesaplar, kurumun tabi
oldugu denetime tabidir.

d) Bu iicrete gocupun gsahsi kullanacat malzemeler, gezi giderleri, yil sonu
etkinlikleri icin olusabilecek kostim giderleri ve velilerin talepleri dogrultusunda
uygulanacak olan faaliyet ve etkinliklerin iicretleri dahil degildir. ¢ocuk velileri tarafindan
ayrica kargilanir, Islenecek kaynak Kitaplar ve kirtasiye listesi kayit sirasinda ya da her egitim-
dgretim yili baginda veliye bildirilir.

¢) Toplu ulastirma giderleri gocuk velileri tarafindan ayrica karsilanir.

f) Cocuk velisinden aylik ticret diginda kira, 1sitma, aydinlatma, personel ve demirbag

giderleri i¢in ayrica Gicret alinmaz.

g) Birden fazla kardegin Kreg ve Giindiiz Bakimevi hizmetinden yararlanmasi
durumunda ikinei ve diger kardeslere % 20 kardes indirimi uygulanur.

h) Bakim-onarim-tadilat ~ ve  olaganistil nedenlerle Kres ve Giindiiz
bakimevlerinin gegici olarak kapatilmasi durumunda velilerden licret talep edilmez.

Sube Kres ve Giindiiz Balamevlerine Ucretsiz Almacak Cocuklar
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MADDE 146 — (1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde, subenin dgrenci kapasitesinin
0% 20°sine kadar. oncelikli esi vefat eden, bosanan veya gesitli nedenlerle ¢ocuguna tek basina
bakmak zorunda olan maddi durumu yetersiz ebeveynlere olmak Uzere sosyo-ekonomik
yetersizligi sosyal inceleme raporu ile tespit edilen ve Kayit Kabul Komisyonu tarafindan
onaylanan ailelerin ¢ocuklarima iicretsiz hizmet verilir. Kresten licretsiz yararlanan ¢ocuklarin
islenecek kaynak kitaplari ve kirtasiye listesi Belediye biitgesinin ilgili tertibinden ddenir.

Kayit Dondurma-izin-Ayrilma

MADDE 147 — (1) Kayit dondurma, izin ve ayrilma durumunda asagida belirtilen
kurallar uygulamr:

a) Velilerin kanunen en az 10 giin izinli bulunduklan durumlarda veya ¢ocugun uzun
siireli bir hastaliga yakalanmasi, kaza gegirmesi, ameliyat olmas: gibi saghk sebepleriyle en
az 15 giin rapora dayah devamsizhik durumunu kapsayan zorunlu hallerde, durumun onceden
yada zorunlu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren 3 giin icerisinde Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii idaresine belgelendirerek bilgi verilmesi sartiyla, bir y1l igerisinde en fazla 30 giin
kayit dondurma iglemi yapilabilir. Kayit dondurma stiresince iicret talep edilmez ve gocugun
kayit hakki sakl: tutulur.

b) Birinci bentte belirtilen haller diginda Kres idaresine herhangi bir neden
belirtmeksizin araliksiz 10 giin veya daha fazla siire ile devam etmeyen gocugun kayd silinir,
Kaydi silinen ¢ocuk igin denmig olan ticret iade edilmez.

¢) Birinci fikradaki haller diginda ailenin istegine bagh olarak Kadm ve Aile
Hizmetleri Mudiirliigii idaresine bilgi verilmesi ve aidatlann sdenmesi kosulu ile ¢ocuk Kres
ve Giindiiz Bakimevine génderilmeyebilir. Bu siire boyunca ¢ocuk izinli sayilir.

d) Cocugun kurulustan ayrilmas: velisinin yazil talebi ile gergeklestirilir.

e) Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadigimin anlagilmasi halinde
¢ocugun kayd: silinir.

f) Aylik ticretini en az iki ay {ist iiste ddemeyen velinin gocugunun kayd silinir.

g) Cocugun ve ailesinin Kreg ve Giindiiz Bakimevi isleyis ve diizenine uyumsuz ve
aykin harcketlerde bulunmasi durumunda gocugun kaydi silinir.

h) 68 aymi tamamlayan veya ilkokula kaydedilen gocuklarin Kreg ve Giindiiz
Bakimevinden ilisikleri kesilir.

Kayit Kabul Komisyonu

MADDE 149 — (1) Kayit Kabul Komisyonu; ilgili Baskan Yardimcisinin
baskanhginda, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii ve Sube sorumlusu ve gergeklestirme
gorevlisinden olusur.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 150 — (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu; Miidiir veya Sube
Sorumlusu, Kidemli Ogretmen veya Destek personeli / Cocuk Egiticisi, Psikolog, Sosyal
Hizmet Uzmani veya Pedagogdan olugur. Kurul Baskam Miidiir, bulunmadigi zaman Sube
Sorumlusudur. Kurul iki ayda bir defa veya Mudiriin gerekli gbrdiigii durumlarda olaganQstil
toplanir. Bu kurulun her toplantida alacag kararlar, bir raporla Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii'ne verilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 151 (1) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu gdrev ve
sorumluluklar su sekilde diizenlenmistir:

a) Kres subeleri arasinda koordinasyonun saglanmasi ve yitksek kalitede hizmet
verebilmesi icin gerekli caligmalar yapar, ilgili kararlar alir.

b)Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin standardizasyonunu saglar, sonuglanm
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degerlendirir.

¢) Toplam Kalite Yonetimi ¢aligmalarini diizenler sonuglarm degerlendirir.

d) Her egitim dénemi bagindaki toplantida kurulusun yillik galisma ve egitim
programlarini hazirlar ve mildirliige sunar.

¢) Uyum problemi yasayan gocuklarm krege devami yada ilisiginin kesilmesi
konusunda gerckli incelemeler sonrasinda karar verir.

f) Kres ticretinin yatinlmamasi nedeniyle iligigin kesilmesi onayini verir.

g) Kayit dondurma islemi yapilmasinin onayini Verir.

h) Kurulus hizmetlerinin daha iyi bir hale gelmesi, personelin egitimi ile gocuklara
daha iyi bir hizmet verilmesine iliskin ¢aligmalar Yonetmelik hiikkiimleri ve bagkanlik
emirlerine gore belirler,

iy Kurulug hizmetlerinin periyodik olarak degerlendirmesini yapar.

i) Koordinasyon ve DeZerlendirme Kurulu toplanti raporlari yazilarak her tiirld

denetimde goriilmek tizere saklanur.

Saghk Kontrolleri

MADDE 152 — (1) Kres ve Glindiiz Bakimevlerinde gorevli personel alti ayda bir
genel saghk kontroliinden gegirilir. Personelin diizenlenen raporlar dosyalarina konulur.
Bulasici hastalik tespit edilen gocuk jyilesinceye kadar Kres ve Giindiz Bakimevinden
uzaklagtinilir, hastalik sonrasi gocugun okula devaminda sakinca olmadigma dair saghk
kuruluglarindan alinan tabip raporu getirilmesi gerekmektedir.
Kres ve Giindiiz Bakimevleri tarafindan uygun gériilen tarihlerde bogaz kiiltiirii ve gaita testi
vaptiriimasi zorunludur.

Cocuklarm Beslenmesi
MADDE 153 - (1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde gocuklarin beslenmesi su
sekildedir:
a) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde cocuklara 6gle yemegi ile sabah ve dgleden sonra
olmak iizere iki kahvalt verilir.
b) Cocuklarin saghkl ve dtizenli beslenebilmeleri i¢in gerekli dnlemler alnr.
¢) Diyetisyen ve/veya gida mithendisi tarafindan aylik yemek program hazirlanr.

Kres ve Giindiiz Bakimevleri Kullanimi
MADDE 154 — (1) Kreg ve Giindiiz Bakimevleri asli amaci disinda isletilemez ve
konut veya misafirhane olarak kullamlamaz.

Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin Cahgma Saatleri

MADDE 155 — (1)Kres ve Giindiiz Bakimevleri genel mesai saatlerinin
baslamasindan yarm saat once ve calisma saatinin bitiminden yarim saat sonrasina kadar
hizmet verir.
(2) Bakim. onarim, tadilat ve olaganiistii durumlarda Kres ve Giindiiz bakimevleri gegici
olarak kapatilabilir, bir ay Sncesinden veliler bilgilendirilir.

Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde Bulunacak Defter ve Dosyalar

MADDE 156 — (1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde, asagida gosterilen defter ve
dosyalarm bulunmasi zorunludur:

a) Cocuk kayit defteri,

b) Her gocuk igin cocuga ait belgelerin konuldugu bir dosya.

¢) Saglik izleme defteri

d) Evrak kayit defteri,
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e) Gerekli muhasebe defter ve kayitlar.
ENGELLI VE COCUK AKTIVITE MERKEZi

Kurulus

MADDE 157 — (1) Engelli ve Cocuk Aktivite Merkezi kurulug amaci, Belediye
sinirlar i¢inde herhangi bir nedenle dgrenme giigliigii ve zihinsel gelisim bozuklugu yasayan
cocuklarin saghikli gocuklarla birlikte grup ¢alismalar ile aktiviteler yaparak kaynastirmak,
Erken egitim ile topluma kazandinlmasinda Onciiliik etmek, egitsel degerlendirmeler
cergevesinde toplum igerisinde bagimsiz yagam becerileri kazanmalarina yardime: olmak,
onlara gelisim ve destek hizmetleri sunmak. hamilerine danmismanlik ve rehberlik etmektir.

Girev ve Yetkiler

MADDE 158 — (1) Merkezin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Engelli bireylere ve ailelerine saglik, egitim, alanlarinda danismanlik, yénlendirme
veya uygulama yapmak.

b) Yazih ve sesli kaynaklara ulasimda sorun yasayan engelli bireyler igin sesli
gazete, dergi ve kitap hizmeti vermek.

c) Engelli bireylerin toplum ile biitinlesmelerini saglayict ¢alismalan yiiriitmek.
sportif, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler yapmak, tesvik etmek ve yayginlastirmak.

d) Universiteler, dzel kuruluglar, engellilere hizmet amaciyla kurulmus vakif, dernek
ve bunlarin st kuruluglan, kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslariyla, Merkez denetimde isbirligi yaparak engelli bireylere yonelik biitiinlestirme
programlar1 uygulamak, bu programa hizmet eden ¢alismalan desteklemek.

e) Engelli bireylere ve ailelerine ydnelik olarak egitim ¢aligmalan, bilgilendirme,
seminer, sempozyum, konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

f) Ihtiyvag duyuldugu takdirde engelli bireylere ve ailelerine hizmet verecek
personelin, verecegi hizmet alanina ydnelik teknik bilgi ve beceriye sahip olmalan i¢in uzman
kisi, kurum ve kuruluglardan destek almak.

g) Engelli bireylerin yagamla biitiinlesmelerini saglamak iizere giinliik yasam becerisi
kazandirma, bireysel rehabilitasyon ve mesleki egitimlerini vermek ya da desteklemek.

Calisma Esaslar

MADDE 159 - (1) Merkezin ¢alisma esaslar sunlardir:

a) Hizmetler, temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir sekilde sunulur.

b) Engelli bireylerin yasamlarini giiven. saglik ve mutluluk i¢inde siirdiirmelerini ve
toplumla biitiinlegmelerini saglayic: tedbirler alimur,

c¢) Hizmetler firsat esitligine dayali olarak engelli bireylerin 6ncelikli ihtivaglan goz
Oniinde bulundurularak, etkin, verimli, kaliteli, stirdiiriilebilir, ulasilabilir, erisilebilir, iicretsiz
sekilde sunulur.

d) Cagdas hizmet anlayisi ile tiim engelli bireylerin kentsel imkéanlardan
yararlanmasi saglanir.

Personel
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MADDE 160 — (1) Merkezde agagida belirtilen personel gorev yapar:

a) Sosyal hizmet uzmani, sosyal ¢aligmacy, psikolog, sosyolog, 6zel egitim uzmani,
isaret dili terciimam ve egitmeni, ¢ocuk gelisim uzmani, , dil ve konusma terapisti, antrendr
ve benzeri branslardaki personel.

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel.

¢) Gerekli belgelere sahip siirlicii personel.

d) Aydinlatma, 1siima, elektrik/ elektronik, bilgi islem vb. hizmetler ile, giivenlik,
temizlik ve benzeri her tiirlii destek hizmeti ytirlitmekle gorevli personel.

¢) Miidiirliik tarafindan ihtiyaca gére tespit edilecek diger personel.

(2)Engelli ve Cocuk Aktivite Merkezinde, miidiirliik tarafindan gorevlendirilen bir personel
bu merkezin idari sorumlusu olarak gorev yapar. Idari sorumlu, merkezin yonetiminden
sorumludur. Bu amagla personeli gorevlendirerek mevzuata uygun olarak ¢alismasim temin
eder , merkezin isleyisini ve programini olugturur.

Kayit Dosyas:

MADDE 161 —(1) Merkezde asagida belirtilen dosyalar tutulur:

a) Hizmet alan her kisi i¢in bir kayit dosyasi agilir.

b) Engelli bireyler i¢in kayit formu, 2 adet fotograf , engel durumunu gosterir saghk
raporunun fotokopisi, niifus bilgilerinin yer aldig1 belge, veli/vasi bilgileri, onay formu.

¢) Saglikli cocuklar igin kayit formu, 2 adet fotograf, niifus bilgilerinin yer aldif1
belge , velifvasi bilgileri, onay formu.
(2) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandiriimasi
durumunda tg il stire ile argivde saklamir.

Hizmet Alan Kisinin Haklan

MADDE 162 — (1) Engelli birey veya yasal temsilcisi, hizmet alimindan Once
verilecek hizmet ile ilgili sozlii olarak bilgilendirilir. Engelli bireyin veya engelli bireyin
yeterliliginin olmamas: durumunda yasal temsilcisinin verilecek hizmetten yararlanma ve
yararlanmama hakki vardir.

Hizmetin Sonlandirilmasa

MADDE 163 — (1) Hizmet sunumu asagidaki durumlarda sonlandirilir:

a) Hizmet alan kisinin veya yasal temsilcisinin hizmeti almaktan vazge¢mesi,

b) Kisinin hizmet alma ihtiyacimin ortadan kalkmast,

¢) Hizmetin sunumu sirasinda personel agisindan riskli, uygunsuz veya sug
olusturacak davramglarda bulunulmasi,

d) Hizmet alan kisinin veya yakinlarinin tiim konularda verdifi taahhiitnamesine
avkir davranmasi,

e) Engeli ve Cocuk Aktivite Merkezi tarafindan gerekli goriildiigii hallerde,
miidtirligtn de bilgisi ve onay: dahilinde sunulan hizmet tek tarafli sonlandirilabilir.

Denetim
MADDE 164 — (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmelik Esaslarina

uygunlugu, Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigii, Egitim faaliyetleri Milli Egitim Bakanhg,
isleyis, tertip, diizen ve hizmetlerin takibi ise Ilgili Bagkan yardimeisi tarafindan denetlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 165 - (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikteki ilgili
mevzuat hilkiimlerine gore hareket edilerek islemler mevzuata uygun sckilde viiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 166 - (1) Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilani tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 167 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

! /
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