SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

NARCIA RESORT SIDE OTEL olarak “Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi”, tim diger politikalarimizda
ortaya konulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur. Tedarik faaliyetleri stirecinde
tiim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki tirlerin tedarigini
gerceklestirmemek ve faaliyetlerin gerceklestirilecegi kurumlarda ve kisilerde din, dil, irk, cinsiyet,
cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan, tedarik¢i ve taseron calisanlarinin
haklari goz oOnlnde tutularak, cevreye duyarliik ve ekonomik c¢ikarlar dogrultusunda yerel
tedarikgileri 6n planda tutarak hareket etmek ve tim bu siireglerde tedarik¢i ve taseronlardan
yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tim tedarik zinciri boyunca yayilarak
giclenmesini ve devamliliginin saglanmasini hedeflemek, satin alma politikamizdir. Bu hedefe
ulasabilmek icin tedarikcilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylagsmasi ve bu ilkelerin
surekli iyilestirmesi anlayisiyla yayilarak gelistirilmesi konusunda bizimle is birligi icinde olmalarini
bekleriz. Surekli iyilestirmenin saglanmasi i¢in yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki 6rnek
uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasiimasini tesvik ederiz.

Bu kapsamda onceligimiz;

Tedarik zincirimizde yer alan tiim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde yiriimesini
saglamak.

Ayrim goOzetmeksizin tiim tedarikgilerimizle samimi, dirist, saygili, adil, tarafsiz ve seffaf is
iliskileri kurmak; tedarikci secimi dahil olmak Uzere tim tedarik faaliyetlerinin adil strdirilmesini
saglamak ve tedarikgilerimize karsi yikimluliklerimizi zamaninda yerine getirmek.

Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, surdirilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci
konusunda 6rnek olacak yaklasimlarda bulunarak ¢evre ve toplum igin strdirulebilir bir tedarik zinciri
kiltlri olusturmak.

Surekli iyilestirmenin saglanmasi icin tedarikgilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak geri bildirim ve
ornek uygulama paylasimlari konusunda tedarikgcilerimizi tesvik etmek.

Topluma ve c¢evreye saygili, iklim degisikligine duyarl, enerji verimliligini saglamaya yonelik kaynak
koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yiriten; kaynaklarini dogayla
uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yonetimi ve zehirli madde yénetimi
kapsaminda c¢alismalar yiriten; cevre ve enerji konularinda tim yasal mevzuat ve standartlara
uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda caba go6steren tedarikgilerle
calismak.

Calisanlar icin adil bir calisma ortami olusturan; calisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi dlstince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gdézetmeyen; kadin-erkek firsat esitligine 6nem
veren; gebe veya cocuk emziren kadinlarin ¢alisma kosullarini yasalara uygun sekilde diizenleyen;
cahsanlarinin fikirlerine deger veren ve sirekli iyilestirme faaliyetlerine dahil eden; calisanlarinin
dokunulmazlik ve sendikalasma haklarini koruyan; zorla veya zorunlu tutarak galismayi engelleyen;
cocuk isci calistirmayan; istihdam ve c¢alisma hayatiyla ilgili yurirlikteki tim yasa ve dizenlemelere
uyumlu tedarikgilerle galismak.



