
ATAŞEHİR EĞİTİM DERNEĞİ TÜZÜĞÜ 
Derneğ�n Adı ve Merkez�
 Madde 1- Derneğ�n Adı: <Ataşeh�r Eğ�t�m Derneğ�=d�r. Derneğ�n kısa adı ATAEĞİTİMDER’d�r. Derneğ�n 

merkez� İSTANBUL’ dur. Dernek, yurt �ç�nde ve yurt dışında şube açab�l�r.

Derneğ�n Amacı ve Faal�yet Alanı
Madde 2-Dernek, hukuka bağlı, temel �nsan haklarına saygılı, devlet�m�z�n ülkes� ve m�llet� �le bölünmez 

bütünlüğünü savunan m�ll�, manev�, ahlak� ve evrensel değerlere sah�p, üstün vasıflı b�r gençl�k yet�şt�rmek, 

s�v�l toplum faal�yetler�n�n etk�nleşt�r�lmes�, gel�şt�r�lmes�n� sağlamak ve bu konuda çalışmalar yapan k�ş� ve 

kuruluşlara destek vermek amacı �le kurulmuştur.

Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve 
B�ç�mler�

Faal�yetler�n�n etk�nleşt�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �ç�n araştırmalar yapmak,

Kurs, sem�ner, konferans ve panel g�b� eğ�t�m çalışmaları düzenlemek,

Amacın gerçekleşt�r�lmes� �ç�n gerekl� olan her türlü b�lg�, belge, doküman ve yayınları tem�n 

etmek, dokümantasyon merkez� oluşturmak, çalışmalarını duyurmak �ç�n amaçları 

doğrultusunda gazete, derg�, k�tap ve bülten g�b� yayınlar çıkarmak,

Amacın gerçekleşt�r�lmes� �ç�n sağlıklı b�r çalışma ortamını sağlamak, her türlü tekn�k araç ve 

gerec�, dem�rbaş ve kırtas�ye malzemeler�n� tem�n etmek,

Gerekl� �z�nler alınmak şartıyla yardım toplama faal�yetler�nde bulunmak ve yurt �ç�nden ve 

yurt dışından bağış kabul etmek,

Tüzük amaçlarının gerçekleşt�r�lmes� �ç�n �ht�yaç duyduğu gel�rler� tem�n etmek amacıyla 

�kt�sad�, t�car� ve sanay� �şletmeler kurmak ve �şletmek,



Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve 
B�ç�mler�

Üyeler�n yararlanmaları ve boş zamanlarını değerlend�reb�lmeler� �ç�n lokal açmak, sosyal ve 

kültürel tes�sler kurmak ve bunları tefr�ş etmek,

Üyeler arasında beşer� münasebetler�n gel�şt�r�lmes� ve devam ett�r�lmes� �ç�n yemekl� 

toplantılar, konser, balo, t�yatro, serg�, spor, gez� ve eğlencel� etk�nl�kler vb. düzenlemek veya 

üyeler�n bu tür etk�nl�klerden yararlanmalarını sağlamak,

Dernek faal�yetler� �ç�n �ht�yaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, k�ralamak, 

k�raya vermek ve taşınmazlar üzer�nde ayn� hak tes�s etmek,

Amacın gerçekleşt�r�lmes� �ç�n gerek görülmes� durumunda yurt �ç�nde ve yurt dışında vakıf 

kurmak, federasyon kurmak veya kurulu b�r federasyona katılmak, gerekl� �z�n alınarak 

dernekler�n kurab�leceğ� tes�sler� kurmak,

Uluslararası faal�yette bulunmak, yurt dışındak� dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu 

kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,

Amacın gerçekleşt�r�lmes� �ç�n gerek görülmes� hal�nde, 5072 sayılı Dernek ve Vakıfların Kamu 

Kurum ve Kuruluşları �le İl�şk�ler�ne Da�r Kanun hükümler� saklı kalmak üzere, kamu kurum ve 

kuruluşları �le görev alanlarına g�ren konularda ortak projeler yürütmek,



Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve 
B�ç�mler�

Dernek üyeler�n�n y�yecek, g�yecek g�b� zarur� �ht�yaç maddeler�n� ve d�ğer mal ve h�zmetlerle 

kısa vadel� kred� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurmak,

Gerekl� görülen yerlerde şube ve tems�lc�l�kler açmak,

Derneğ�n amacı �le �lg�s� bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, d�ğer derneklerle 

veya vakıf, send�ka ve benzer� s�v�l toplum kuruluşlarıyla ortak b�r amacı gerçekleşt�rmek �ç�n 

platformlar oluşturmak,

Amacın gerçekleşt�r�lmes� �ç�n �ht�yaç duyulan ve kanunların yasaklamadığı her türlü faal�yette 

bulunmak,

Madd� �mkanlardan yoksun, başarılı ve öncel�kle kız çocukları olmak üzere burs vermek 

suret�yle öğrenc�ler�n eğ�t�m�ne katkıda bulunmak.

Gerek yurt�ç�nde, gerek yabancı ülkelerde bulunan eğ�t�m merkezler�nde öğrenc�ler �ç�n 

madd� manev� olanaklar sağlamak,

Öğrenc�ler �ç�n yurt �ç�nde ve yabancı ülkelerde d�l öğret�m�ne Öngören okullar ve her çeş�t 

kurslar açmak,

Öğrenc�ler�n ulusal, sosyal, kültürel ve sport�f eğ�t�mler�n� yükseltmeye çalışmak,

Öğrenc�ler�n boş zamanlarını değerlend�rmek,



Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve 
B�ç�mler�

Eğ�t�m hayatına ve faal�yetler�ne madd� ve b�l�msel katkılarda bulunup destek sağlamak,

Eğ�t�me katkıda bulunmak amacı �le yurt�ç�nde ve yabancı ülkelerde ün�vers�te ve her türlü 

öğren�m kurumları açmak,

Okullarda Atatürk köşes�, kütüphane, laboratuvar, sanat odaları oluşturmak ve düzenlemek,

Dernek faal�yetler�n� mevzuat çerçeves�nde etk�nleşt�rmek �ç�n her türlü çalışma ve etk�nl�ğ� 

yapmak.

Derneğ�n Faal�yet Alanı
Dernek, sosyal alanda yurt �ç�nde ve yurt dışında faal�yet göster�r.

Dernek Organları ve Genel Kurul
Dernek Organları
Madde 6-Derneğ�n organları aşağıda göster�lm�şt�r:

Genel Kurul
Derneğ�n en yetk�l� karar 

organı

Yönet�m Kurulu
Derneğ� yöneten ve tems�l 

eden organ

Denet�m Kurulu
Derneğ� denetleyen organ



Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekl�, Toplanma 
Zamanı ve Çağrı ve Toplantı Usulü

Madde 7-Genel kurul, derneğ�n en yetk�l� karar organı olup; derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. Derneğ�n 

şubes�n�n açılması durumunda �se şube sayısı üçe kadar genel merkez ve şubeler�nde kayıtlı üyelerden; 

şube sayısı üçten fazla olması durumunda �se genel merkezdek� kayıtlı üyeler şubelere nakled�lerek 

şubeler�n genel kurullarında seç�len delegelerden oluşur.

Genel kurul;

Olağan Toplantılar

Bu tüzükte bel�rt�len zamanda, olağan şek�lde 

toplanır.

Yönet�m kurulu, genel kurulu toplantıya 

çağırmazsa; üyelerden b�r�n�n başvurusu 

üzer�ne sulh hak�m�, üç üyey� genel kurulu 

toplantıya çağırmakla görevlend�r�r.

Olağan genel kurul, 2 yılda b�r, Ek�m ayı 

�çer�s�nde, yönet�m kurulunca bel�rlenecek gün 

yer ve saatte toplanır.

Olağanüstü Toplantılar

Yönet�m veya denet�m kurulunun gerekl� 

gördüğü hallerde veya dernek üyeler�nden 

beşte b�r�n�n yazılı başvurusu üzer�ne, yönet�m 

kurulunca olağanüstü toplantıya çağrılır.

Çağrı Usulü

İlk Çağrı ve Duyuru Esasları

Yönet�m kurulu, dernek tüzüğüne göre genel 

kurula katılma hakkı bulunan üyeler�n l�stes�n� 

düzenler.

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en 

az onbeş gün önceden, toplantının günü, saat�, 

yer� ve gündem� bel�rt�lerek çağrılır.

Duyuru Yöntemler�: En az b�r gazetede veya 

derneğ�n �nternet sayfasında �lan ed�lmek, 

yazılı olarak b�ld�r�lmek, üyen�n b�ld�rd�ğ� 

elektron�k posta adres�ne ya da �let�ş�m 

numarasına mesaj gönder�lmek veya mahall� 

yayın araçları kullanılmak suret�yle.

İk�nc� Toplantı Detayları 
(Çoğunluk Sağlanamazsa)

İlk çağrıda, çoğunluk sağlanamaması sebeb�yle 

toplantı yapılamazsa, �k�nc� toplantının hang� 

gün, saat ve yerde yapılacağı da bel�rt�l�r.

İlk toplantı �le �k�nc� toplantı arasındak� süre 

yed� günden az, altmış günden fazla olamaz.



Çağrı Usulü

Toplantı Erteleme Prosedürü (D�ğer Nedenlerle)

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebeb�n�n dışında başka b�r nedenle ger� bırakılırsa, bu durum ger� 

bırakma sebepler� de bel�rt�lmek suret�yle üyelere duyurulur.

Duyuru: İlk toplantı �ç�n yapılan çağrı usulüne uygun olarak.

İk�nc� toplantının ger� bırakma tar�h�nden �t�baren en geç altı ay �ç�nde yapılması zorunludur.

Üyeler �k�nc� toplantıya, �lk paragrafta bel�rt�len esaslara göre yen�den çağrılır.

Genel kurul toplantısı b�r defadan fazla ger� bırakılamaz.

Genel Kurul Toplantı ve Karar Alma Usuller�
Toplantı Usulü

Olağan Toplantılar

Katılma hakkı bulunan üyeler�n salt çoğunluğu �le toplanır.

Tüzük Değ�ş�kl�ğ� ve Fes�h

Katılma hakkı bulunan üyeler�n üçte �k�s�n�n katılımıyla toplanır.

İk�nc� Toplantıda Çoğunluk

İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa, �k�nc� toplantıda çoğunluk aranmaz.

İk�nc� Toplantı M�n�mum Katılım

Yönet�m ve denet�m kurulları üye tam sayısının �k� katından az olamaz.



Genel Kurul Toplantı ve Karar Alma Usuller�
Toplantı Usulü

G�r�ş Prosedürü

Üye l�stes� hazır 

bulundurulur, k�ml�k 

kontrolü yapılır ve üyeler 

�mzalarını atarak salona 

g�rerler.

Toplantının Açılışı

Toplantı yeter sayısı kontrol 

ed�l�r, tutanak düzenlen�r ve 

Yönet�m Kurulu Başkanı veya 

görevlend�rd�ğ� k�ş� 

tarafından açılır.

D�van Heyet�

Toplantıyı yönetmek üzere 

b�r başkan, yeter� kadar 

başkan vek�l� ve yazman 

seç�lerek d�van heyet� 

oluşturulur.

Toplantı Yönet�m�

Toplantının yönet�m� ve 

güvenl�ğ� d�van başkanına 

a�tt�r. Yalnızca gündemdek� 

maddeler görüşülür, ancak 

üyeler�n onda b�r� yazılı 

taleple madde ekleyeb�l�r.

Oy Kullanma

Her üyen�n b�r oy hakkı 

vardır ve şahsen kullanılır. 

Onursal üyeler oy 

kullanamaz. Tüzel k�ş�ler 

tems�lc� aracılığıyla oy 

kullanır.

Tutanak ve Belgeler

Görüşülen konular ve alınan 

kararlar tutanağa yazılır, 

d�van başkanı ve yazmanlar 

tarafından �mzalanır. 

Belgeler yönet�m kurulu 

başkanına tesl�m ed�l�r ve 7 

gün �ç�nde yen� yönet�me 

devred�l�r.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul 
ve Şek�ller�
Madde 8-Genel kurulda, aks�ne karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, genel kurul 

başkanının bel�rteceğ� yöntem uygulanır. G�zl� oylama yapılacak olması durumunda �se, toplantı başkanı 

tarafından mühürlenm�ş kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereğ� yapıldıktan sonra �ç� boş b�r 

kaba atılır ve oy vermen�n b�t�m�nden sonra açık dökümü yapılarak sonuç bel�rlen�r.

Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyeler�n salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar k�, tüzük değ�ş�kl�ğ� ve 

derneğ�n fesh� kararları, ancak toplantıya katılan üyeler�n üçte �k� çoğunluğuyla alınab�l�r.

Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar

Bütün üyeler�n b�r araya gelmeks�z�n yazılı katılımıyla alınan kararlar �le dernek üyeler�n�n tamamının bu 

tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın b�r araya gelerek aldığı kararlar geçerl�d�r. Bu şek�lde karar alınması 

olağan toplantı yer�ne geçmez.



Genel Kurul, Yönet�m ve Denet�m 
Kurulu Görevler�
Genel Kurulun Görev ve Yetk�ler�
Madde 9-Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanır:

Dernek organlarının seç�lmes�,1.

Dernek tüzüğünün değ�şt�r�lmes�,2.

Yönet�m ve denet�m kurulları raporlarının 

görüşülmes� ve yönet�m kurulunun �brası,

3.

Yönet�m kurulunca hazırlanan bütçen�n 

görüşülüp aynen veya değ�şt�r�lerek kabul 

ed�lmes�,

4.

Derneğ�n d�ğer organlarının denetlenmes� ve 

gerek görüldüğünde haklı sebeplerle onların 

görevden alınması,

5.

Üyel�ğ�n redd� veya üyel�kten çıkarma 

hakkında ver�len yönet�m kurulu kararlarına 

karşı yapılan �t�razların �ncelenmes� ve karara 

bağlanması,

6.

Dernek �ç�n gerekl� olan taşınmaz malların 

satın alınması veya mevcut taşınmaz malların 

satılması hususunda yönet�m kuruluna yetk� 

ver�lmes�,

7.

Yönet�m kurulunca dernek çalışmaları �le �lg�l� 

olarak hazırlanacak yönetmel�kler� �nceley�p 

aynen veya değ�şt�r�lerek onaylanması,

8.

Dernek yönet�m ve denet�m kurullarının 

kamu görevl�s� olmayan başkan ve üyeler�ne 

ver�lecek ücret �le her türlü ödenek, yolluk ve 

tazm�natlar �le dernek h�zmetler� �ç�n 

görevlend�r�lecek üyelere ver�lecek gündel�k 

ve yolluk m�ktarlarının tesp�t ed�lmes�,

9.

Derneğ�n federasyona katılması ve 

ayrılmasının kararlaştırılması,

1.

Derneğ�n şubeler�n�n açılmasının 

kararlaştırılması ve açılmasına karar ver�len 

şube �le �lg�l� �şlemler�n yürütülmes� husunda 

yönet�m kuruluna yetk� ver�lmes�,

2.

Derneğ�n uluslararası faal�yette bulunması, 

yurt dışındak� dernek ve kuruluşlara üye 

olarak katılması veya ayrılması,

3.

Derneğ�n vakıf kurması,4.

Derneğ�n fes�h ed�lmes�,5.

Yönet�m kurulunun d�ğer öner�ler�n�n 

�ncelen�p karara bağlanması,

6.

Derneğ�n en yetk�l� organı olarak derneğ�n 

d�ğer b�r organına ver�lmem�ş olan �şler�n 

görülmes� ve yetk�ler�n kullanılması,

7.

Mevzuatta genel kurulca yapılması bel�rt�len 

d�ğer görevler�n yer�ne get�r�lmes�,

8.



Yönet�m Kurulunun Teşk�l�, Görev ve Yetk�ler�
Madde 10-Yönet�m kurulu on b�r asıl ve beş yedek üye olarak genel kurulca seç�l�r. Yönet�m kurulu, 

seç�mden sonrak� �lk toplantısında b�r kararla görev bölüşümü yaparak başkan, başkan yardımcısı, sekreter, 

sayman ve üye'y� bel�rler. Yönet�m kurulu asıl üyel�ğ�nde �st�fa veya başka sebeplerden dolayı boşalma 

olduğu takd�rde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyeler�n göreve çağrılması mecbur�d�r.

Yönet�m Kurulunun Görev ve Yetk�ler�

Yönet�m kurulu aşağıdak� hususları yer�ne get�r�r:

Derneğ� tems�l etmek veya bu hususta kend� üyeler�nden b�r�ne veya b�r üçüncü k�ş�ye yetk� 

vermek,

Gel�r ve g�der hesaplarına �l�şk�n �şlemler� yapmak ve gelecek döneme a�t bütçey� hazırlayarak 

genel kurula sunmak,

Derneğ�n çalışmaları �le �lg�l� yönetmel�kler� hazırlayarak genel kurul onayına sunmak,

Genel kurulun verd�ğ� yetk� �le taşınmaz mal satın almak, derneğe a�t taşınır ve taşınmaz 

malları satmak, b�na veya tes�s �nşa ett�rmek, k�ra sözleşmes� yapmak, dernek leh�ne reh�n 

�potek veya ayn� haklar tes�s ett�rmek,

Genel kurulun verd�ğ� yetk� �le şube açmaya �l�şk�n �şlemler�n yürütülmes�n� sağlamak,

Derneğ�n şubeler�n�n denetlenmes�n� sağlamak,

Gerekl� görülen yerlerde tems�lc�l�k açılmasını sağlamak,



Yönet�m Kurulunun Görev ve Yetk�ler�

Yönet�m kurulu aşağıdak� hususları yer�ne get�r�r:

Genel kurulda alınan kararları uygulamak,

Her faal�yet yılı sonunda derneğ�n �şletme hesabı tablosu veya b�lanço ve gel�r tablosu �le 

yönet�m kurulu çalışmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında genel kurula 

sunmak,

Bütçen�n uygulanmasını sağlamak,

Derneğe üye alınması veya üyel�kten çıkarılma hususlarında karar vermek,

Derneğ�n amacını gerçekleşt�rmek �ç�n yetk�s� dah�l�nde her çeş�t kararı almak ve uygulamak,

Mevzuatın kend�s�ne verd�ğ� d�ğer görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak,

Yapılan görev paylaşımı sonucunda ver�len görevlerden sürekl� kaçınan, toplantı-etk�nl�k ve 

benzer� çalışmalara ve faal�yetlere katılmayan yönet�m kurulu üyes�n�n, yönet�m kurulu 

üyel�ğ�n�n akıbet�ne, d�ğer yönet�m kurulu üyeler�n�n oy b�rl�ğ� �le karar vermek



Denet�m Kurulunun Teşk�l�, Görev ve Yetk�ler�
Madde 11-Denet�m kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seç�l�r. Denet�m kurulu asıl 

üyel�ğ�nde �st�fa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu takt�rde genel kurulda aldığı oy çokluğu 

sırasına göre yedek üyeler�n göreve çağrılması mecbur�d�r.

Denet�m Kurulunun Görev ve Yetk�ler�

Faal�yet Denet�m�

Derneğ�n tüzükte bel�rt�len amaç ve çalışma konuları doğrultusunda faal�yet göster�p 

göstermed�ğ�n� denetler.

Kayıt ve Hesap Denet�m�

Defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun tutulup tutulmadığını �nceler.

Denet�m Sıklığı

B�r yılı geçmeyen aralıklarla denet�m yapar.

Raporlama

Denet�m sonuçlarını rapor hal�nde yönet�m kuruluna ve genel kurula sunar.

Genel Kurul Çağrısı

Gerekt�ğ�nde genel kurulun toplantıya çağrılmasını �steyeb�l�r.



Derneğ�n Gel�r Kaynakları ve Mal� 
İşlemler
Derneğ�n Gel�r Kaynakları
Madde 12-Derneğ�n gel�r kaynakları aşağıda sayılmıştır:

Üye A�datı

Üyelerden g�r�ş ödent�s� olarak 50 TL, aylık olarak da 10 TL a�dat alınır. Bu m�ktarları artırmaya 

veya eks�ltmeye genel kurul yetk�l�d�r,

Şube Ödent�s�

Derneğ�n genel g�derler�n� karşılamak üzere şubeler tarafından tahs�l ed�len üye ödent�ler�n�n 

%50's� altı ayda b�r genel merkeze gönder�l�r,

Bağış ve Yardımlar

Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n kend� �steğ� �le derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar,

Etk�nl�k Gel�rler�

Dernek tarafından tert�plenen çay ve yemekl� toplantı, gez� ve eğlence, tems�l, konser, spor 

yarışması ve konferans g�b� faal�yetlerden sağlanan gel�rler,

Mal Varlığı Gel�rler�

Derneğ�n mal varlığından elde ed�len gel�rler,

Yardım Toplama

Yardım toplama hakkındak� mevzuat hükümler�ne uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,

T�car� Faal�yetler

Derneğ�n, amacını gerçekleşt�rmek �ç�n �ht�yaç duyduğu gel�r� tem�n etmek amacıyla g�r�şt�ğ� 

t�car� faal�yetlerden elde ed�len kazançlar,
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Madde 13-Defter tutma esasları; Dernekte, �şletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, yıllık brüt 

gel�r�n Dernekler Yönetmel�ğ�n�n 31. Maddes�nde bel�rt�len hadd� aşması durumunda tak�p eden hesap 

dönem�nden başlayarak b�lanço esasına göre defter tutulur. B�lanço esasına geç�lmes� durumunda, üst 

üste �k� hesap dönem�nde yukarıda bel�rt�len hadd�n altına düşülürse, tak�p eden yıldan �t�baren �şletme 

hesabı esasına dönüleb�l�r. Yukarıda bel�rt�len hadde bağlı kalmaksızın yönet�m kurulu kararı �le b�lanço 

esasına göre defter tutulab�l�r.

Derneğ�n t�car� �şletmes� açılması durumunda, bu t�car� �şletme �ç�n, ayrıca Verg� Usul Kanunu hükümler�ne 

göre defter tutulur.

Kayıt Usulü

Derneğ�n defter ve kayıtları Dernekler Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur:

a) İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdak� g�b�d�r:

Karar Defter�

Yönet�m kurulu kararları tar�h ve numara 

sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı 

toplantıya katılan üyelerce �mzalanır.

Üye Kayıt Defter�

Derneğe üye olarak g�renler�n k�ml�k b�lg�ler�, 

derneğe g�r�ş ve çıkış tar�hler� bu deftere 

�şlen�r. Üyeler�n öded�kler� g�r�ş ve yıllık a�dat 

m�ktarları bu deftere �şleneb�l�r.

Evrak Kayıt Defter�

Gelen ve g�den evraklar, tar�h ve sıra numarası 

�le bu deftere kayded�l�r. Gelen evrakın asılları 

ve g�den evrakın kopyaları dosyalanır. 

Elektron�k posta yoluyla gelen veya g�den 

evraklar çıktısı alınmak suret�yle saklanır.

İşletme Hesabı Defter�

Dernek adına alınan gel�rler ve yapılan g�derler 

açık ve düzenl� olarak bu deftere �şlen�r.
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b) B�lanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdak� g�b�d�r:

(a) bend�n�n 1, 2 ve 3 üncü alt bentler�nde kayıtlı defterler b�lanço esasında defter tutulması durumunda 

da tutulur.

1.

Yevm�ye Defter� ve Büyük Defter: Bu defterler�n tutulma usulü �le kayıt şekl� Verg� Usul Kanunu 

hükümler�ne göre yapılır.

2.

Defterler�n Tasd�k�

Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler (Büyük Defter har�ç), kullanmaya başlamadan önce �l S�v�l 

Toplumla İl�şk�ler Müdürlüğüne veya notere tasd�k ett�r�l�r. Bu defterler�n kullanılmasına sayfaları b�tene 

kadar devam ed�l�r ve defterler�n ara tasd�k� yapılmaz. Ancak, b�lanço esasına göre tutulan Yevm�ye 

Defter�'n�n kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yen�den tasd�k ett�r�lmes� zorunludur.

Gel�r Tablosu ve B�lanço Düzenlenmes�

İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında (31 Aralık) (Dernekler Yönetmel�ğ� 

EK-16'da bel�rt�len) "İşletme Hesabı Tablosu" düzenlen�r. B�lanço esasına göre defter tutulması durumunda 

�se, yıl sonlarında (31 Aralık), Mal�ye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe S�stem� Uygulama Genel 

Tebl�ğler�n� esas alarak b�lanço ve gel�r tablosu düzenlen�r.
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Derneğ�n Gel�r ve G�der İşlemler�
Madde 14-

Gel�r Belgeler�

B�r�nc�l: "Alındı Belges�" (Dernekler 

Yönetmel�ğ� EK-17'de örneğ� bulunan)

Alternat�f: Banka dekontu veya hesap özet� 

(banka aracılığıyla tahs�latlarda)

G�der Belgeler�

Standart: Fatura, perakende satış f�ş�, 

serbest meslek makbuzu

Özel Durumlar:

"G�der Pusulası" (Gel�r Verg�s� Kanunu 

Madde 94 kapsamındak� ödemeler �ç�n)

"G�der Makbuzu" veya "Banka Dekontu" 

(bu kapsamda olmayan d�ğer ödemeler 

�ç�n, Dernekler Yönetmel�ğ� EK-13)

Dernek tarafından k�ş�, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedels�z mal ve h�zmet tesl�mler� (Dernekler 

Yönetmel�ğ� EK-14'te örneğ� bulunan) "Ayn� Yardım Tesl�m Belges�" �le yapılır. K�ş�, kurum veya kuruluşlar 

tarafından derneğe yapılacak bedels�z mal ve h�zmet tesl�mler� �se (Dernekler Yönetmel�ğ� EK-15'te örneğ� 

bulunan) "Ayn� Bağış Alındı Belges�" �le kabul ed�l�r.

Alındı Belgeler�

Dernek gel�rler�n�n tahs�l�nde kullanılacak "Alındı Belgeler�" (Dernekler Yönetmel�ğ� EK- 17'de göster�len 

b�ç�m ve ebatta) yönet�m kurulu kararıyla, matbaaya bastırılır. Alındı belgeler�n�n bastırılması ve kontrolü, 

matbaadan tesl�m alınması, deftere kayded�lmes�, esk� ve yen� saymanlar arasında dev�r tesl�m� ve alındı 

belges� �le dernek adına gel�r tahs�l edecek k�ş� veya k�ş�ler tarafından bu alındı belgeler�n�n kullanımına ve 

toplanılan gel�rler�n tesl�m�ne �l�şk�n hususlarda Dernekler Yönetmel�ğ�n�n �lg�l� hükümler�ne göre hareket 

ed�l�r.
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Derneğ�n Gel�r ve G�der İşlemler�
Madde 14-

Yetk� Belges�

Yetk� Belges� Gerekl�l�ğ�

Yönet�m kurulu asıl üyeler� har�ç, dernek adına gel�r tahs�l edecek k�ş�ler.

Yönet�m kurulu kararı �le tesp�t ed�l�r ve yetk� süres� bel�rt�l�r.

Belge İçer�ğ� ve Onay

Gel�r tahs�l edecek k�ş�ler�n açık k�ml�ğ�, �mzası ve fotoğraflarını �ht�va eder.

Dernekler Yönetmel�ğ� Ek-19'da yer alan formatta, �k� nüsha olarak düzenlen�r.

Dernek yönet�m kurulu başkanınca onaylanır.

Yönet�m kurulu asıl üyeler� yetk� belges� olmadan gel�r tahs�l edeb�l�r.

Süre, Yen�leme ve İptal

Maks�mum süre: 1 yıl (yönet�m kurulu tarafından bel�rlen�r).

Süres� b�ten yetk� belgeler� yen�len�r.

Belgen�n dernek yönet�m kuruluna b�r hafta �ç�nde tesl�m� zorunludur: süres�n�n b�tmes�, 

görevden ayrılma, ölüm veya göreve son ver�lmes� haller�nde.

Gel�r toplama yetk�s�, yönet�m kurulu kararı �le her zaman �ptal ed�leb�l�r.

Gel�r ve G�der Belgeler�n�n Saklama Süres�

Defterler har�ç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeler�, harcama belgeler� ve d�ğer 

belgeler özel kanunlarda bel�rt�len süreler saklı kalmak üzere, kayded�ld�kler� defterlerdek� sayı ve tar�h 

düzen�ne uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır.
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Beyanname Ver�lmes�
Madde 15- Derneğ�n, b�r öncek� yıla a�t faal�yetler� �le gel�r ve g�der �şlemler�n�n yılsonu �t�barıyla 

sonuçlarına �l�şk�n (Dernekler Yönetmel�ğ� EK-21'de sunulan) "Dernek Beyannames�" dernek yönet�m 

kurulu tarafından onaylandıktan sonra, her takv�m yılının �lk dört ayı �ç�nde dernek başkanı tarafından �lg�l� 

mülk� �dare am�rl�ğ�ne ver�l�r.

B�ld�r�m Yükümlülüğü
Madde 16-Mülk� am�rl�ğe yapılacak b�ld�r�mler;

1

Genel Kurul Sonuç B�ld�r�m�

Olağan veya olağanüstü genel kurul 

toplantılarını �zleyen otuz gün �ç�nde, yönet�m 

ve denet�m kurulları �le d�ğer organlara seç�len 

asıl ve yedek üyeler� �çeren (Dernekler 

Yönetmel�ğ� Ek-3'te yer alan) Genel Kurul 

Sonuç B�ld�r�m� mülk� �dare am�rl�ğ�ne ver�l�r.

2

Taşınmazların B�ld�r�lmes�

Derneğ�n ed�nd�ğ� taşınmazlar tapuya 

tesc�l�nden �t�baren otuz gün �ç�nde (Dernekler 

Yönetmel�ğ� EK-26'da sunulan) "Taşınmaz Mal 

B�ld�r�m�" n� doldurmak suret�yle mülk� �dare 

am�rl�ğ�ne b�ld�r�l�r.

3

Yurtdışından Yardım Alma 
B�ld�r�m�

Dernek tarafından, yurtdışından yardım 

alınacak olması durumunda yardım alınmadan 

önce (Dernekler Yönetmel�ğ� EK-4'te bel�rt�len) 

"Yurtdışından Yardım Alma B�ld�r�m�" doldurup 

mülk� �dare am�rl�ğ�ne b�ld�r�mde bulunulur. 

Nakd� yardımların bankalar aracılığıyla alınması 

ve kullanılmadan önce b�ld�r�m şartının yer�ne 

get�r�lmes� zorunludur.

4

Değ�ş�kl�kler�n B�ld�r�lmes�

Derneğ�n yerleş�m yer�nde meydana gelen 

değ�ş�kl�k (Dernekler Yönetmel�ğ� EK-24'te 

bel�rt�len) "Yerleş�m Yer� Değ�ş�kl�k B�ld�r�m�"; 

genel kurul toplantısı dışında dernek 

organlarında meydana gelen değ�ş�kl�kler 

(Dernekler Yönetmel�ğ� EK-25'te bel�rt�len) 

"Dernek Organlarındak� Değ�ş�kl�k B�ld�r�m�" 

doldurulmak suret�yle, değ�ş�kl�ğ� �zleyen otuz 

gün �ç�nde mülk� �dare am�rl�ğ�ne b�ld�r�l�r.
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Derneğ�n İç Denet�m�
Madde 17-Dernekte genel kurul, yönet�m kurulu veya denet�m kurulu tarafından �ç denet�m yapılab�leceğ� 

g�b�, bağımsız denet�m kuruluşlarına da denet�m yaptırılab�l�r. Genel kurul, yönet�m kurulu veya bağımsız 

denet�m kuruluşlarınca denet�m yapılmış olması, denet�m kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Denet�m kurulu tarafından en geç yılda b�r defa derneğ�n denet�m� gerçekleşt�r�l�r. Genel kurul veya 

yönet�m kurulu, gerek görülen hallerde denet�m yapab�l�r veya bağımsız denet�m kuruluşlarına denet�m 

yaptırab�l�r.

Derneğ�n Borçlanma Usuller�
Madde 18-Dernek amacını gerçekleşt�rmek ve faal�yetler�n� yürüteb�lmek �ç�n �ht�yaç duyulması hal�nde 

yönet�m kurulu kararı �le borçlanma yapab�l�r. Bu borçlanma kred�l� mal ve h�zmet alımı konularında 

olab�leceğ� g�b� nak�t olarak da yapılab�l�r. Ancak bu borçlanma, derneğ�n gel�r kaynakları �le 

karşılanamayacak m�ktarlarda ve derneğ� ödeme güçlüğüne düşürecek n�tel�kte yapılamaz.

Derneğ�n Şubeler�n�n Kuruluşu
Madde 19-Dernek, gerekl� görülen yerlerde genel kurul kararıyla şube açab�l�r. Bu amaçla dernek yönet�m 

kurulunca yetk� ver�len en az üç k�ş�l�k kurucular kurulu, Dernekler Yönetmel�ğ�'nde bel�rt�len şube kuruluş 

b�ld�r�m�n� ve gerekl� belgeler�, şube açılacak yer�n en büyük mülk� am�rl�ğ�ne ver�r.

Şubeler�n Görev ve Yetk�ler�
Madde 20-Şubeler, tüzel k�ş�l�ğ� olamayan, dernek amaç ve h�zmet konuları doğrultusunda özerk 

faal�yetlerde bulunmakla görev ve yetk�l�, tüm �şlemler�nden doğan alacak ve borçlarından ötürü kend�s�n�n 

sorumlu olduğu dernek �ç örgütüdür.

Şubeler�n Organları ve Şubelere Uygulanacak 
Hükümler
Madde 21-Şuben�n organları, genel kurul, yönet�m kurulu ve denet�m kuruludur. Genel kurul, şuben�n 

kayıtlı üyeler�nden oluşur. Yönet�m kurulu, beş asıl ve beş yedek, denet�m kurulu �se üç asıl ve üç yedek üye 

olarak şube genel kurulunca seç�l�r. Bu organların görev ve yetk�ler� �le bu tüzükte yer alan dernekle �lg�l� 

d�ğer hükümler, mevzuatın öngördüğü çerçevede şubede de uygulanır.
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Şubeler�n Görev ve Yetk�ler�
Madde 20-Şubeler, tüzel k�ş�l�ğ� olamayan, dernek amaç ve h�zmet konuları doğrultusunda özerk 

faal�yetlerde bulunmakla görev ve yetk�l�, tüm �şlemler�nden doğan alacak ve borçlarından ötürü kend�s�n�n 

sorumlu olduğu dernek �ç örgütüdür.

Şubeler�n Organları ve Şubelere Uygulanacak 
Hükümler
Madde 21-Şuben�n organları, genel kurul, yönet�m kurulu ve denet�m kuruludur. Genel kurul, şuben�n 

kayıtlı üyeler�nden oluşur. Yönet�m kurulu, beş asıl ve beş yedek, denet�m kurulu �se üç asıl ve üç yedek üye 

olarak şube genel kurulunca seç�l�r. Bu organların görev ve yetk�ler� �le bu tüzükte yer alan dernekle �lg�l� 

d�ğer hükümler, mevzuatın öngördüğü çerçevede şubede de uygulanır.

Şubeler�n Genel Kurullarının Toplanma Zamanı 
ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasıl Tems�l 
Ed�leceğ�
Madde 22-Şubeler, genel kurul olağan toplantılarını genel merkez genel kurulu toplantısından en az �k� ay 

önce b�t�rmek zorundadırlar. Şubeler�n olağan genel kurulu, 3 yılda b�r, Ağustos ayı �çer�s�nde, şube 

yönet�m kurulunca bel�rlenecek gün yer ve saatte toplanır. Şubeler, genel kurul sonuç b�ld�r�m�n�n b�r 

örneğ�n� toplantının yapıldığı tar�h� �zleyen otuz gün �ç�nde mülk� �dare am�rl�ğ�ne ve dernek genel 

merkez�ne b�ld�rmek zorundadırlar.

Şubeler, şube sayısı üçe kadar genel merkez genel kurulunda tüm üyeler�n doğrudan katılımı �le; şube 

sayısı üçten fazla olması durumunda �se, şubede kayıtlı her y�rm� (20) üye �ç�n b�r (1),arta kalan üye sayısı 

10'dan fazla �se bu üyeler �ç�nde b�r olmak üzere şube genel kurulunda seç�lecek delegeler aracılığı �le 

genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sah�pt�r. Genel merkez genel kuruluna en son şube genel 

kurulunda seç�len delegeler katılır.

Genel merkez yönet�m ve denet�m kurulu üyeler� genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına 

delege seç�lmed�kler� sürece oy kullanamazlar. Şubeler�n yönet�m veya denet�m kurulunda görevl� olanlar 

genel merkez yönet�m veya denet�m kuruluna seç�ld�kler�nde şubedek� görev�nden ayrılırlar.
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Tems�lc�l�k Açma
Madde 23-Dernek, gerekl� gördüğü yerlerde dernek faal�yetler�n� yürütmek amacıyla yönet�m kurulu 

kararıyla tems�lc�l�k açab�l�r. Tems�lc�l�ğ�n adres�, yönet�m kurulu kararıyla tems�lc� olarak görevlend�r�len 

k�ş� veya k�ş�ler tarafından o yer�n mülkî �dare am�rl�ğ�ne yazılı olarak b�ld�r�l�r. Tems�lc�l�k, dernek genel 

kurulunda tems�l ed�lmez. Şubeler tems�lc�l�k açamazlar.

Tüzüğün Ne Şek�lde Değ�şt�r�leceğ�

Karar Yetk�s�

Tüzük değ�ş�kl�ğ� Genel 

Kurul kararı �le yapılır.

İlk Toplantı N�sabı

Genel kurula katılma ve oy 

kullanma hakkı bulunan 

üyeler�n 2/3 çoğunluğunun 

katılımı aranır.

İk�nc� Toplantı 
(N�sap Aranmaz)

İlk toplantıda çoğunluk 

sağlanamazsa, �k�nc� 

toplantıda n�sap aranmaz. 

Ancak katılan üye sayısı, 

yönet�m ve denet�m kurulu 

üye tam sayısının �k� 

katından az olamaz.

Karar Çoğunluğu

Toplantıya katılan ve oy 

kullanma hakkı bulunan 

üyeler�n oylarının 2/3'ü 

gerekl�d�r.

Oylama Yöntem�

Tüzük değ�ş�kl�ğ� oylaması 

açık olarak yapılır.

Derneğ�n Fesh� ve Mal Varlığının Tasf�ye Şekl�
Madde 25-Genel kurul, her zaman derneğ�n fesh�ne karar vereb�l�r. Genel kurulda fes�h konusunun 

görüşüleb�lmes� �ç�n genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan üyeler�n 2/3 çoğunluğu aranır. 

Çoğunluğun sağlanamaması sebeb�yle toplantının ertelenmes� durumunda �k�nc� toplantıda çoğunluk 

aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönet�m ve denet�m kurulları üye tam sayısının �k� 

katından az olamaz. Fes�h kararının alınab�lmes� �ç�n gerekl� olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy 

kullanma hakkı bulunan üyeler�n oylarının 2/3'ü'dür. Genel kurulda fes�h kararı oylaması açık olarak yapılır.

Tasf�ye İşlemler�

Genel kurulca fes�h kararı ver�ld�ğ�nde, derneğ�n para, mal ve haklarının tasf�yes� son yönet�m kurulu 

üyeler�nden oluşan tasf�ye kurulunca yapılır. Bu �şlemlere, feshe �l�şk�n genel kurul kararının alındığı veya


