UNCALI OZEL SAGLIK HIiZMETLERI AS.
Calisan Aday Kisisel Verilerinin islenmesine Iligkin
Aydinlatma Metni

Degerli Calisan Adayimiz,

Tarafimiza yapmis oldugunuz is basvurunuzun degerlendirilmesi siirecinde islenecek kisisel verilerinize iliskin
olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ("’Kanun') uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatiyla
UNCALI OZEL SAGLIK HIZMETLERI AS. (“Uncah Meydan Hastanesi”) olarak sizleri bilgilendirmek
istemekteyiz. Bu metinde, hastanemize yaptiginiz is bagvurunuza iliskin olarak is basvuru siirecinin genelinde
islenecek kisisel verilerinize iliskin aydinlatma metni yer almaktadir.

Hastanemiz politikamiz geregi ise ve pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi i¢in yeterli olacak kisisel
verileriniz digindaki verilerinizin toplanmamasi esas alinmaktadir. Bu nedenle hastanemize yapacaginiz
bagvurularda ve paylasacaginiz 6zge¢cmislerde asagida belirtilen veya pozisyona uygunlugunuz i¢in gerekli olanin
disindaki higbir kisisel verinizi ve 6zellikle 6zel nitelikli kigisel verilerinizi (din bilgileri, saglik bilgileri, dernek,
vakif, sendika tiyeligi vb. gibi verileri) paylasmamanizi rica ederiz.

1. Kisisel Verilerinizi isleme Amacimiz ve islenecek Olan Kisisel Verileriniz Nelerdir?

Bagvuru Sireci I¢in Gerekli Bilgiler: Hastanemiz biinyesinde belirlenen pozisyon igin bagvurunuzun alinmasi ve
gerekli hallerde sizinle iletisime gecilebilmesi amaglariyla kimlik (adiniz, soyadiniz) ve iletisim bilgileriniz (e-
posta adresiniz, telefon numaraniz, adresiniz) islenecektir.

Degerlendirme Siireci I¢in Gerekli Bilgiler: Bagvurunuzun ilgili pozisyona uygunlugunun ve pozisyon i¢in aranan
yeterlilik ve kriterleri saglayip saglamadiginizin degerlendirilmesi amaciyla mesleki deneyim bilgileriniz
(diploma, almis oldugunuz kurslar, sertifikalar, egitim bilgileriniz, yabanci dil yeterlilikleriniz, diger beceri ve
yeterlilikleriniz), 6zliik bilgileriniz (6zge¢mis bilgileriniz, daha dnce alinan licret, daha 6nce galistiginiz is yerleri,
ozellikler, pozisyonunuz, deneyimleriniz, c¢alisma tarihleri, ayrilma nedeniniz), askerlik durumunuz,
bagvurdugunuz pozisyona gore degismekle birlikte gerekli olmasi halinde size yapacagimiz yabanci dil yeterlilik
sinav sonug bilgileriniz, islenecektir.

Milakat Siireci Igin Gerekli Bilgiler: Basvurdugunuz pozisyona uygunlugunuzu degerlendirmemiz amaciyla
sizinle yapacagimiz goriigmeler kapsaminda kimlik (adiniz, soyadiniz), 6zliik bilgileriniz (mevcut maas ve yan
hak bilgilerinizi, ¢alistiginiz kurum/pozisyon bilgilerinizi), video miilakat yapilmasi halinde gorsel ve isitsel kayit
bilgileriniz (goriismeleriniz ayrica kaydedilmemekte, sadece goriisme sirasinda karsilikli olarak goriintiiler
islenmektedir), is goriismesi igin hastanemizi ziyaret etmeniz halinde giivenlik amaciyla giivenlik kamera
gorlntuleriniz, ticret beklentiniz, is degistirme sebebiniz, miilakat sorularina verdiginiz yanitlar ve miilakatiniza
iligkin yorumlar (goriisme tarihi, goriisme yorumlari, geri doniis bilgisi, departman ve pozisyon bilgisi)
islenecektir.

Referans Arastirma Siireci icin Gerekli Bilgiler: Referans gosterdiginiz kisilerle referans goriismelerinin organize
edilmesi, referanslardan hakkinizda bilgi alinmasi, pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi amagclariyla
kimlik bilgileriniz (adiniz, soyadiniz) ve 6zliik bilgileriniz (pozisyon, ¢alistigi kurum, gérevi, hangi tarihlerde
referans kisisi ile ¢alistigi, adaym pozisyonu ve igerigi, isten ayrilma sebebi, yoneticisi ile iliskileri, ekip
caligmasi/ekip ile uyumu, 6grenme ve analitik diisiinme yetkinligi, motive ve demotive olabilecegi konular, ige
ve kuruma karsi tutumu, gelisime agik yonleri, referans kisisinin genel goriisleri gibi referans formundaki sorulara
verilen cevaplar) islenecektir.

(Not: Referans goriismelerinin yapilabilmesi i¢in islenen referans kisilerine ait kisisel verileri (kimlik (ad, soyad)
iletisim (e-posta adresi, cep telefonu), 6zliikk (pozisyon, ¢alistigi kurum, gorevi, sizinle olan profesyonel iligki
bilgisi ve sorulan sorulara verilen cevaplar)) islememiz nedeniyle referanslariniza Hastanemiz adina gerekli
aydinlatmanin yapilmasi ve ilgili haller icin Hastanemiz adina agik riza alinmasina iliskin sorumluluk tarafiniza
aittir.)



Teklif Siireci I¢in Gerekli Bilgiler: Basvurdugunuz pozisyon igin kabul edilmeniz halinde, is teklifinin
hazirlanmasi, is sdzlesmenizin kurulmasi ve ifasi ve size iletilebilmesi amaciyla kimlik bilgileriniz (adiniz,
soyadiniz, dogum yiliniz, vatandaglik bilginiz, imzaniz), iletisim bilgileriniz (e-posta adresiniz, telefon numaraniz,
il ve ilge ile sinirli olarak adresiniz) ve ozliik bilgileriniz (teklif edilen iicret ve yan hak bilgisi, pozisyon bilgisi)
islenecektir.

Izin ve Aydinlatma Siireci I¢in Gerekli Bilgiler: Kisisel veri isleme siireclerine iliskin talep ve sikayet gibi
durumlarin olmasi halinde sizden aldigimiz belge ve kayitlarin kullanilmasi, yetkili kurumlar 6niinde savunma ve
cevap haklarimizin kullanilabilmesi, Kanun’dan dogan yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilebilmesi icin bu
belgelerin saklanmas1 amaciyla kimlik bilgileriniz (adiniz, soyadiniz, imzaniz), tarafiniza sunulan aydmlatma
metni bilgileri ve elektronik ortamlarda yapilan agik riza ve aydinlatma siireclerinde metnin onaylandigina iliskin
imza ve log kaydi gibi verileriniz islenecektir.

Ayrica iglenmesine (ayr1 ayr) acik riza vermeniz halinde;

e Bagvurunuzun hastanenin engelli ¢alisan kadrosuna iligkin olmasi halinde ise, bu kadroya uygunlugunuzun
degerlendirilmesi i¢in engelliliginize iliskin bilgilerinizi,

e s bagvurunuzda verdiginiz yukaridaki bilgilerin ileride dogabilecek diger uygun is pozisyonlar i¢in de
degerlendirilmesini istemeniz durumunda 3 yi1l siireyle bagvurunuza iliskin bilgilerinizi, isleyecegiz.

e Basvurunuzun grup sirketler biinyesinde paylagilmasi amaciyla vermis oldugunuz bilgileri Uncali Meydan
Hastanesi’nin bagli oldugu grup sirketler biinyesindeki diger hastaneler ile paylasabiliriz.

2. Kisisel Verilerinizi Kimlere ve Hangi Amacla Aktarabiliriz?

Islemis oldugumuz kisisel verilerinizi e-posta sunucusu hizmeti aldigimiz hizmet saglayicimiz ile paylasabiliriz.
Kisisel verilerinizi, yasal ylikiimliiliklerimizin yerine getirilmesi, yasal haklarimizin kullanilabilmesi, gerekli
bildirim ve kayitlarinin yapilabilmesi adina yetkili kamu kurum ve kuruluslartyla paylasabiliriz.

3. Kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi nedir?

Kisisel verilerinizi internet sitemiz {izerinden dolduracaginiz is basvuru formu ile, e-posta veya diger kanallar
tizerinden yapacaginiz basvurular ile, kigisel verilerinizi alenilestirdiginiz kariyer platformlarinda paylastiginiz
kisisel verilerinizin sistemlerimize kaydedilmesi ile, referans kisisine ait bilgileri e-posta veya ¢esitli yollarla
tarafimiza iletmeniz ile, bizimle paylasacaginiz referanslarla yaptigimiz goriismelerden alinan bilgilerin
kaydedilmesi ile, is goriismesi i¢in video miilakat yapilmasi halinde video miilakata imkan saglayan araci program
ile, isyerimizi ziyaret ettiginiz takdirde giivenlik kameralar1 ile size sundugumuz aydinlatma metni bilgilerinin
kaydedilmesi ve elektronik ortamlarda yapilan agik riza ve aydinlatma siireglerinde bilgilerinizin sistemlerimize
kaydedilmesi ile doldurdugunuz is bagvuru formlar ile yiiz yiize yapacagiiz basvurular ile, is goriismesi
esnasinda vereceginiz bilgilerin veya yetkililerimizce yapilacak degerlendirmelerin ve bu degerlendirme sonucu
hazirlanacak teklifin fiziksel ortamlara kaydedilmesi ile, yazili olarak yapilan agik riza ve aydinlatma stireclerinde
bunlarin elden veya kargo yoluyla tarafimiza ulastirilmasi ile otomatik olmayan yollarla Kanun’a uygun sekilde
elde edilmektedir.

Yukarida belirtilen yontemlerle;

» Is bagvuru siirecinize iliskin kisisel verileriniz “sdzlesmenin kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1”, “ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu
olmasi1”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi” ve “ilgili kisinin

kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1” hukuki sebeplerine dayanarak islenmektedir.

Basvurunuzun grup hastaneler icerisinde paylasilmasini ve/veya ilerde agilabilecek uygun pozisyonlar icin de
saklanmasini istemeniz halinde kisisel verileriniz vereceginiz “agik riza’ya dayanarak islenecektir. A¢ik rizanizi



her zaman geri alma hakkina sahipsiniz. A¢ik rizanin geri alinmasi halinde veri igleme faaliyeti durdurulmaktadir.
Acik nzamz1 asagida belirtilen bagvuru yontemi ile kolay bir sekilde geri alabilirsiniz.

Ayrica, engelli kadrosuna bagvurmak istemeniz, bagvurunuzun grup hastanelerimiz ile paylasilmasini istemeniz
veya bagvurunuzun ilerde acilabilecek uygun pozisyonlar i¢in de saklanmasini istemeniz halinde kisisel verileriniz
vereceginiz “acik riza’ya dayanarak islenecektir. Agik rizanizi her zaman geri alma hakkina sahipsiniz. Ag¢ik
rizanin geri almmasi halinde veri isleme faaliyeti durdurulmaktadir. Acik rizanizi asagida belirtilen basvuru
yontemi ile kolay bir sekilde geri alabilirsiniz.

4. Haklarmiz nelerdir?

Uncali Meydan Hastanesi tarafindan iglenen kisisel verilerinize iligkin olarak her zaman Kanun’un 11.maddesinde
yer alan haklariniza iligkin tarafimiza bagvuruda bulunabilirsiniz. Isbu madde uyarinca;

e “Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme”,

o “Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme”,

e “Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme”

e “Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme”,

e “Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme”,

o “Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya hastanein s6z konusu verileri
isleyebilmek i¢in hukuki dayanagi veya mesru menfaatinin bulunmamasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme”,

o “Kisisel verilerin otomatik sistemler vasitasiyla islenmesi sonucu ortaya ¢ikabilecek aleyhte sonuglara itiraz
etme”

o “Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 bir sekilde islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin tazmin
edilmesini isteme”,

haklarina sahipsiniz.

Basvuru Yontemi

Kanun kapsamindaki taleplerinizi, “www.meydanhastanesi.com” adresindeki “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu” nu doldurarak;

e Molla Yusuf Mahallesi 1425. Sokak No: 9 Konyaalti/Antalya adresine bizzat teslim edebilir,
o Noter kanaliyla gonderebilir,
o info@meydanhastanesi.com adresine giivenli elektronik ya da mobil imzali olarak, kayitl elektronik posta

adresi veya sistemimizde kayith elektronik e-posta adresiniz aracilifiyla iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde basvurularmiz iicretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan {icret talep edilebilecektir.

Aydinlatma Metni’ni okudum ve anladim.

Ad Soyad :
Tarih :
imza :


https://files.memorial.com.tr/files/kvkk-basvuru-formu.pdf
https://files.memorial.com.tr/files/kvkk-basvuru-formu.pdf

